
OBRTNIČKA ŠKOLA 

Opatija, Bože Milanovića 3 

51410 Opatija 

KLASA: 112-01/25-05/10 

URBROJ: 2156-17-01/2-25-6 

Opatija, 26. kolovoza 2025. 

 

 

Na temelju članaka 14. i 17. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: 

Povjerenstvo) objavljuje kandidatima  

 

OBAVIJEST O NAČINU, VREMENU I  MJESTU  

VREDNOVANJA   

 

u natječajnom postupku koji se provodi radi zapošljavanja na radno mjesto strukovni učitelj 2 (frizer), na neodređeno 

puno radno vrijeme - 40 sati tjedno koji je objavljen na mrežnim stranicama Škole i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

dana 15. srpnja 2025. godine. 

 

Na vrednovanje se pozivaju kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natječaja:  

 

1. IVANA ČAVAL 

2. VALENTINA HRVATIN 

 

Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili 

vozačku dozvolu).  

 

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 

 

Vrednovanje se provodi u dva dijela, odnosno putem: 

 

1. praktične provjere stručnog znanja i sposobnosti (na temu pranje kose) i 

2. razgovora (intervjua).  

 

Praktična provjera stručnog znanja i sposobnosti će se provesti na način da će kandidatkinje prezentirati tehniku pranja 

kose, u smislu izvođenja nastavnog sata. Kandidatkinje su dužne izraditi pisanu pripremu za nastavni sat po metodi 

poučavanja u četiri stupnja (simulacija nastavnog sata, bez učenika). Pisana priprema se predaje Povjerenstvu neposredno 

prije praktične provjere (obrazac pripreme nalazi se u privitku te je dostupan na ovoj stranici).  

 

Praktična provjera će se održati u prostorijama Obrtničke škole, Opatija, Bože Milanovića 3 u utorak 2. rujna 2025. 

godine prema sljedećem rasporedu: 

 

1. IVANA ČAVAL u 9,00 sati 

2. VALENTINA HRVATIN u 9,45 sati. 

 

Nakon obavljenog testiranja kandidata, Povjerenstvo utvrđuje rezultate testiranja. Smatra se da je kandidat zadovoljio na 

testiranju ako je ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova. Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje 

pravo na pristup razgovoru (intervjuu).  

 

Razgovor (intervju) s Povjerenstvom održat će se u prostorijama Obrtničke škole, Opatija, Bože Milanovića 3 istoga dana, 

u utorak 2. rujna 2025. godine u 11,00 sati. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario 

najmanje 60% bodova. 

 

Pravni izvori za pripremu kandidata za razgovor (intervju): 

1. Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (pročišćeni tekst) - GLAVA I. OPĆE ODREDBE i GLAVA II. 

SVRSTAVANJE I OSNOVNA SVOJSTVA KVALIFIKACIJA I SKUPOVA ISHODA UČENJA 

2. Zakon o strukovnom obrazovanju (pročišćeni tekst) - GLAVA I. OPĆE ODREDBE i GLAVA II. STJECANJE 

KVALIFIKACIJA 

3. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ 

broj 112/10, 82/19, 43/20, 100/21) 

       

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 

      

https://www.zakon.hr/z/566/zakon-o-hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru
https://www.zakon.hr/z/383/Zakon-o-strukovnom-obrazovanju
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2019_09_82_1709.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2020_04_43_898.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_09_100_1801.html


RAŠČLAMBA RADA 
PREMA MODELU IV STUPNJA NA TEMU 

 
 
Ime i prezime kandidatkinje:_______________________________________ 
 
 
Tema nastavne pripreme:  
 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Ishodi učenja:  
 
__________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________ 
 
     
Razrada ishoda: __________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________ 
 
Planirano vrijeme za ostvarivanje radnog zadatka: 
______________________________________________________ 
 
 
Radna sredstva: ___________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________ 
 
Opasnosti i potrebna sredstva zaštite na radu: ___________________________________  
 
___________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

GRUBA RAŠČLAMBA TEME POUČAVANJA 
 
I. stupanj: PRIPREMA (podsjetnik) 
 

a) Kontrola radnog mjesta i priprema sredstava za rad 
b) Uspostavljanje osobnog kontakta 
c) Utvrđivanje predznanja 
d) Obznanjivanje tijeka rada 
e) Motiviranje naučnika 

 
U nekoliko rečenica navesti što je cilj prvog stupnja.  
 
 
II. stupanj: POKAZIVANJE I OBJAŠNJAVANJE (prema finoj raščlambi rada) 
 
 
U nekoliko rečenica navesti što je cilj drugog stupnja.  
 
 
III. stupanj: IZVOĐENJE I OBJAŠNJAVANJE OD STRANE UČENIKA 
 
 
 
IV. stupanj: VJEŽBANJE I UTVRĐIVANJE OD STRANE UČENIKA (podsjetnik) 
 

a) Naučnik samostalno izvodi radove 
b) Ispravljanje i pomaganje 
c) Kontrola uspjeha 
d) Pohvala 
e) Upućivanje na daljnju izobrazbu 

 
 
 

FINA RAŠČLAMBA TEME POUČAVANJA - PODJELA RADA 
 
 

Naziv vježbe:  

Godina naukovanja:  

ŠTO RADIM? KAKO RADIM? ZAŠTO RADIM? 

   

   

   



   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



   

   
 

 
 


