OBRTNICKA SKOLA
Opatija, Boze Milanovic¢a 3
51410 Opatija

KLASA: 112-01/24-05/4
URBROJ: 2156-17-01/2-24-15
Opatija, 20. studenoga 2024.

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u Obrtni¢koj Skoli — Opatija,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje (dalje: Povjerenstvo) objavljuje
kandidatima

OBAVIJEST | UPUTE O VREMENU I MJESTU
ODRZAVANJA VREDNOVANJA

U natjeCajnom postupku koji se provodi radi zaposljavanja na radno mjesto nastavnik/ica
politike i gospodarstva, na neodredeno nepuno radno vrijeme - 13 sati tjedno (2,6 sati dnevno)
koji je objavljen na mreznim stranicama Skole i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Na vrednovanje se pozivaju kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama navedenim u natje¢aju, 0dnosno koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja:

IVONA CANCAREVIC
VESNA PICHLER

DARIJA MARUJAN SUSNJAR
JADRANKA TIBLJAS
JELENA URDIH

DAMJANA ZOROJA

ocoarwhE

Svi kandidati duzni su prilikom vrednovanja sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku
ispravu (vaZecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i vise se
ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Vrednovanje se provodi putem:
I.  provjere prakti¢nog rada na odredenim poslovima i
Il.  razgovora (intervjua).

|. Provjera prakti¢nog rada na poslovima nastavnika provodi se u dvije faze.

Prvu fazu provjere praktiénog rada na poslovima nastavnika predstavlja provjera izvedbe
jednog oglednog nastavnog sata koji kandidat izvodi s u¢enicima, na unaprijed zadanu temu,
tj. nastavnu jedinicu (s obveznom unaprijed izradenom pisanom pripremom za taj sat, koja se
predaje Povjerenstvu neposredno prije odrzavanja oglednog nastavnog sata).



Ogledni nastavni sat odrzat ¢e se u prostoru Obrtnicke Skole, Opatija, Boze Milanovica 3, u
ucionici u kojoj ¢e kandidati imati na raspolaganju racunalo i pametnu plo¢u, prema sljede¢em
rasporedu:

1. Ivona Canéarevi¢

Nastavna jedinica: Politicke stranke — pojam i osnovna obiljezja u Il. razredu - kombinirani
razredni odjel (1. F3/P/M)

Vrijeme izvedbe oglednog nastavnog sata: 25.11.2024. (ponedjeljak) od 8,50 — 9,35 sati
Izvor za pripremu kandidata:

Autori: Buro Beni¢ i Natasa Vuli¢, POLITIKA I GOSPODARSTVO - udzbenik za srednje
strukovne $kole, Skolska knjiga, Zagreb 2014.

2. Vesna Pichler

Nastavna jedinica: Politicke stranke u Ill. razredu - smjer kozmeticar (I11. K)

Vrijeme izvedbe oglednog nastavnog sata: 25.11.2024. (ponedjeljak) od 10,45 — 11,30 sati
Izvor za pripremu kandidata:

Autori: Buro Beni¢ i Natasa Vuli¢, POLITIKA I GOSPODARSTVO - udzbenik za srednje
strukovne $kole, Skolska knjiga, Zagreb 2014.

3. Darija Marijan Susnjar

Nastavna jedinica: Stranacki sustavi u lll. razredu - smjer kozmetiéar (I1l. K)

Vrijeme izvedbe oglednog nastavnog sata: 25.11.2024. (ponedjeljak) od 11,35 — 12,20 sati
Izvor za pripremu kandidata:

Autori: Buro Beni¢ i Natasa Vuli¢, POLITIKA I GOSPODARSTVO - udzbenik za srednje
strukovne $kole, Skolska knjiga, Zagreb 2014.

4. Jadranka Tiblja§

Nastavna jedinica: Politi¢ke stranke — pojam i osnovna obiljezja u Il. razredu — smjer frizer (11.
F2)

Vrijeme izvedbe oglednog nastavnog sata: 26.11.2024. (utorak) od 14,00 — 14,45 sati

Izvor za pripremu kandidata:

Autori: Puro Beni¢ i Natasa Vuli¢, POLITIKA I GOSPODARSTVO - udzbenik za srednje
strukovne $kole, Skolska knjiga, Zagreb 2014.

5. Jelena Urdih

Nastavna jedinica: Politi¢ke stranke — pojam i osnovna obiljezja u Il. razredu — smjer frizer (11.
F1)

Vrijeme izvedbe oglednog nastavnog sata: 26.11.2024. (utorak) od 16,45 — 17,30 sati

Izvor za pripremu kandidata:

Autori: Puro Beni¢ i Natasa Vuli¢, POLITIKA I GOSPODARSTVO - udzbenik za srednje
strukovne $kole, Skolska knjiga, Zagreb 2014.

6. Damjana Zoroja

Nastavna jedinica: Politicke stranke u Republici Hrvatskoj u Il. razredu — smjer frizer (11. F1)
Vrijeme izvedbe oglednog nastavnog sata: 26.11.2024. (utorak) od 17,35 — 18,20 sati

Izvor za pripremu kandidata:

Autori: Buro Beni¢ i Natasa Vuli¢, POLITIKA I GOSPODARSTVO - udzbenik za srednje
strukovne $kole, Skolska knjiga, Zagreb 2014.



Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje prakti¢an rad kandidata u okviru prve faze provjere (izvedbu
oglednog sata) sa bodovima od 1 do 5. U drugu fazu provjere prakticnog rada upucuju se
kandidati koji su ostvarili najmanje 70% bodova od ukupno moguéeg broja bodova u prvoj fazi
provjere prakti¢nog rada.

Druga faza provjere prakticnog rada podrazumijeva provjeru informaticke pismenosti
kandidata putem prakti¢nog rada na racunalu. Kod kandidata za radno mjesto nastavnika,
provjerava se osnovno informati¢ko znanje (poznavanje pisanja teksta u MS Word-u, koristenje
Internetom, slanje i primanje e-mail-ova).

Provjera informaticke pismenosti kandidata putem prakticnog rada na raCunalu odrzat ¢e se za
sve kandidate (koji su ostvarili pravo pristupa provjeri) dana 28.11.2024. (¢etvrtak) u 14,00
sati u prostoru Obrtnicke $kole, Opatija, BoZze Milanovi¢a 3 — u¢ionica br. 1.

Nakon odrzane druge faze provjere prakticnog rada, svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje praktican
rad kandidata na racunalu, sa bodovima od 1 do 5 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio
u drugoj fazi provjere prakticnog rada, ako je ostvario najmanje 70% bodova od ukupno
moguceg broja bodova u drugoj fazi provjere prakticnog rada. Kandidat koji ne zadovolji na
provjeri prakti¢nog rada ne ostvaruje pravo pristupa razgovoru (intervjuu).

I1. Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su, nakon provedene prve i druge faze
provjere prakticnog rada, ostvarili pravo pristupa razgovoru (intervjuu). Povjerenstvo u
razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima odrzat ¢e se dana 28.11.2024. godine (¢etvrtak) s pocetkom
u 15,00 sati u prostorijama Obrtnicke $kole, Opatija BoZe Milanovi¢a 3 — u kancelariji
stru¢nog suradnika — psihologa.

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki ¢lan Povjerenstva pojedinacno
bodovima od 1 do 5. Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 70% bodova od ukupno
moguceg broja bodova na razgovoru (intervjuu).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje



