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1.STRATEGIJA RAZVOJA SKOLE

Strategija razvoja Skole odnosi se na isticanje glavnih smjernica za poboljsanje kvalitete rada
Skole.

Obrtnic¢ka Skola Opatija je uspjeSna odgojno-obrazovna ustanova, poticajna i sigurna za sve
svoje ucenike i djelatnike. Ucenicima omogucava pravilan,kvalitetan, socijalan i intelektualni
razvoj uskladen s potrebama trzista rada i suvremenih trendova u poucavanju.

Uloga skole je osigurati ucenicima stjecanje kompetencija, znanja i vjestina koje ée ih osposobiti
za Zivot i rad.

Skola je i biti ée orijentirana u svim svojim aktivnostima i programima koje nudi uéenicima na
iskustveno ucéenje, radni odgoj i odgoj za poduzetnistvo.

Nastojati éemo ostvariti viziju Skole, a to je odgoj i obrazovanje sretnog i uspjesnog ucenika koji
se razvija uz poticaj nastavnika i podrsku roditelja.

Svoju misiju vidimo u omogudéavanju svakom uceniku razvoj u sredini u kojoj ¢e biti prihvaceno,
sigurno i zadovoljno i u kojoj ¢e razvijati svoj potencijal i osposobiti se za samostalan i
odgovoran Zivot.

Poucavanje ¢emo organizirati u pozitivnom ozracju sluzeci se suvremenim nacinima i metodama
rada i postupcima ucenja te suvremenom tehnologijom. Ucenicima treba pruzZiti osje¢aj uspjeha
i samopostovanja, te izgradivati pozitivan sustav vrijednosti na suzivot i toleranciju tj. graditi
kvalitetne meduljudske odnose izmedu svih dionika odgojno-obrazovnog sustava.

Nije vaZzno biti odlican ucenik, ali je vazno biti odli¢an ¢ovjek.

DEFINIRANIJE CILIEVA

- Poboljsati kvalitetu znanja ucenika

- Razvijati strukovne kompetencije

- Razvijati digitalne kompetencije

- Projektnim aktivnostima razvijati inicijativnost i poduzetnost
- U nastavu uvoditi suvremene metode uéenja i poucdavanja

- Raditi na cjeloZivotnom usavrSavanju nastavnika

- Uredivati i odrzavati Skolsku zgradu i okoli$ Skole

- Opremati skolu prema prioritetima i potrebama



2. OSNOVNI PODACI

OBRTNICKA SKOLA
Boze Milanovica 3
51 410 Opatija

Telefon:
Ravnatelj: 494-813
Psiholog: 494-812
Knjiznica: 494-810
Zbornica: 494-814
Tajnik: 494-816
Sef rac¢unovodstva: 494-811
Administrator: 494-815
Fax: 271-543

e-mail: ured@ss-obrtnicka-opatija.skole.hr
Ravnateljica Skole: Loredana Grdini¢, prof.
Registracija: Tt -02/1564 - 3 kod Trgovackog suda u Rijeci

Obrtnicka Skola Opatija kao samostalni pravni subjekt zapocela je s radom dana 01. prosinca
1992. godine kao jedan od cetiri pravna slijednika bivseg CUO «Drago Gervais», Opatija.

Na temelju €l. 33. st. 2. Zakona o srednjem Skolstvu, a povodom zahtjeva Obrtnicke Skole -
Opatija za utvrdivanje uvjeta za pocetak rada, ministar prosvjete i Sporta donio je

RIJIESENJE

Odobravam Obrtnickoj skoli - Opatija, Radnicka cesta 17 (sada Boze Milanovica 3 )
pocetak rada.
Srednja Skola iz tocke 1. ovog rjeSenja izvodi nastavni plan i program srednjeg Skolstva i to:
- za podrucje rada osobne usluge za program: frizer, kozmeticar, pediker
- za podrucje rada prehrana: mesar.



Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Pravilnika o nacinu ostvarivanja programa naukovanja i
osposobljavanja za vezane obrte, a povodom zahtjeva Obrtnic¢ke Skole - Opatija za utvrdivanje
uvjeta za pocetak rada, ministar gospodarstva uz prethodno pribavljenu suglasnost
Ministarstva prosvjete i Sporta donio je

RJIESENJE

Odobravam Obrtnickoj Skoli Opatija, Radnicka cesta 17 (sada BoZe Milanovica 3) izvodenje
programa naukovanja za slijedeée obrtni¢ka zanimanja:

- frizer
- kozmeticar

Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Pravilnika o nacinu ostvarivanja programa naukovanja i
osposobljavanja za vezane obrte, a povodom zahtjeva Obrtnicke skole - Opatija za utvrdivanje
uvjeta za pocetak rada, ministar obrta, malog i srednjeg poduzetnistva, uz prethodno
pribavljenu suglasnost ministra prosvjete i Sporta donio je

RJESENJE

Odobravam Obrtnickoj Skoli Opatija, BoZze Milanovica 3 izvodenje programa naukovanja za
zanimanje: mesar

Na temelju ¢lanka 3 Pravilnika o nacinu i postupku za utvrdivanje uvjeta za pocetak rada

srednje Skole ( NN br 50/92 i 53/92) a povodom zahtjeva Obrtnicke Skole iz Opatije, po ovlasti
ministra znanosti, obrazovanja i Sporta drzavni tajnik donosi

RIJIESENJE

Odobrava se Obrtnickoj skoli iz Opatije, poCetak izvodenja programa za stjecanje srednje
stru¢ne spreme za zanimanje pediker.



3. MATERIJALNO — TEHNICKI UVJETI RADA SKOLE

Nastava se izvodi u dvije Skolske zgrade i sportskoj dvorani “Marino Cvetkovié¢” u Opatiji
(TZK).

Stanje:

Obje zgrade su poboljSane graditeljskim zahvatima. Izgradene su nove prostorije u centralnoj
zgradi, a postojece renovirane kao i prostor male zgrade (frizerski praktikum). Na jednoj i drugoj
zgradi izgradeni su novi krovovi. lzgradeni su i dodatni novi prostori u prizemlju zgrade.
Zamijenjena je sva stolarija (prozori). Uredeni su u potpunosti sanitarni ¢vorovi za ucenike.
Uredeni su zidovi i podovi u informatickoj ucionici. l1zmijenjeni su podovi u svim ucionicama
(postavljen je parket). Obojani su zidovi hodnika Skole i zidovi svih ucionica te svi uredski
prostori.

Izvor financiranja — Primorsko-goranska Zupanija.

Plan:

a) Treba zamijeniti podove u knjiznici. Izvor financiranja —Primorsko-goranska Zupanija.
b) Treba zamijeniti podove u hodnicima. lzvor financiranja —Primorsko-goranska Zupanija.
c) Treba obnovitii fasadu Skole. Izvor financiranja —vlastita sredstva.

Ucionicki prostor

Stanje:

Skola raspolaZe prostorom za izvodenje teorijske, prakti¢ne i TZK nastave koji se sastoji od:
1. 6 teorijskih ucionica (2.3.4.5.6.7. + 1 informaticki kabinet)
2. 3 praktikuma za vjezbe (1 frizerski, 1 kozmeticki, 1 pedikerski)

3. Nastava TZK —a izvodi se u sportskoj dvorani ,Marino Cvetkovi¢“ u Opatiji ( u vlasniStvu
Grada Opatije).

Opremljenost prostora




Stanje:

Sve ucionice opremljene su novom rasvjetom kao i $kolskim plo¢ama. Sest ucionica opremljeno
je novim klupama i stolicama. UcCionica br. 1 opremljena je racunalima, 1 prijenosnim
racunalom, projekcijskim platnom i pisa¢em ( u njoj se izvodi nastava racunalstva). Ucionica br.2
opremljena je pametnom ploom, projektorom i racunalom. Ucionica br.3 opremljena je
raCunalom i televizijom. Uclionica br. 4 opremljena je projektorom, projekcijskim platnom,
prijenosnim racunalom i pisaéem.UCionice 6 i 7 opremljene su projektorima i racunalima.
Praktikumi su opremljeni ra¢unalima i pisa¢ima. Skolska knjiznica opremljena je s &etiri racunala
i Cetiri pisaca.

Frizerski praktikum je opremljen. Kozmeticki i pedikerski praktikumi su opremljeni.

Plan:

Planiraju se izmijeniti podovi na hodnicima i u knjiZnici. lzvor financiranja Primorsko-goranska
Zupanija.

Ostali prostori, stanje:

Zbornica (1 prostor) —ima 1 racunalo, 1 pisaci 1 fotokopirni aparat

Tajnistvo (1 prostor) - ima 1 racunalo, pisac i skener;

Ravnatelj (1 prostor) —ima 1 rac¢unalo i pisac;

Strucni suradnik — psiholog (1 prostor) —ima 1 racunalo i pisac;

Strucni suradnik — knjizni¢arka- ima 1 racunalo i 1 pisac;

Racunovodstvo (1 prostor) —ima 1 racunalo, skener i pisac ;

Administracija (1 prostor)- ima 1 racunalo, pisac sa skenerom i fotokopirni aparat;
Spremacica (1 prostor) - nema racunalo;

Kuéni majstor (neadekvatan prostor u prostoru centralnog grijanja) - nema racunalo.

LN EWNE

Stanje ostalih prostora Skole je zadovoljavaju¢e i u njima se obavljaju poslovi za uspjeSno
funkcioniranje rada skole.

Skola ima e-dnevnik za sve razredene odjele te prijenosna racunala za sve nastavnike i stru¢ne
suradnike.



Prostori za WC (sanitarni ¢vorovi):

Stanje:
1. Dva za ucenike (muski i Zenski)- suvremeno opremljeni i od ove sk.g. imaju toplu vodu.
2. Tri za ostale radnike — suvremeno opremljeni

Izvor financiranja- Primorsko-goranska Zupanija

Prostor arhive je novo izgradeni prostor — Izvor financiranja Skola i Primorsko-goranska Zupanija

Podaci o prostorima

Vanjski prostori — dvoriste i okoli$ $kole 1004,5 m?
Unutarnji prostori: - opée udionice ....277,98 m?
- zbornica ....... 42 m?

Specijalizirane ucionice :

- praktikum frizera ... 80 m2

- praktikum kozmeticara i pedikera 73 m?

- 8kolska knjiznica ............ 27 m?

- informaticka ucionica ....... 44 m
Ostali prostori:

- kancelarijski prostori ....... 63 m?
- prostor za tehni¢ko pomocéno osoblje 45 m?
- arhivarnica.......... 15 m?

- podrumska prostorija.... 13 m?

- sanitarni évorovi ......41 m?
Kvadratura zatvorenog prostora stubista: 119 m?
Kvadratura zidova: 153 m?

Zagrijavanje — centralno grijanje na naftu - glavna zgrada

Praktikum frizera ( mala zgrada) - centralno grijanje na struju

Alarmni sustav — Skola ima centralni alarmni sustav

Video nadzor — skola nema

Osvjetljenje ucionickog prostora — fluorescentne cijevi

Okoli$ objekta — sreden, skola ima tri ulaza ( jedan glavni, jedan sporedni i jedan od energane).

U dvoristu Skole postavljene su dvije klupice za uéenike-donacija Grada Opatije.



3. ORGANIZACIJA | NACIN RADA SKOLE

Radno vrijeme radnika te organizacija i nacin rada Skole:

Odgojno obrazovni proces u Skoli odvija se u dvije smjene i to "A" i "B. Smjena "A"
pocinje u 08,00 sati i zavrSava sa sedmim satom i to u 13,50 sati, a smjena "B" pocinje u 14,00
sati i zavrSava sa sedmim satom u 19,50 sati. Smjene se mijenjaju po tjednima.

Prakti¢na nastava ucenika, u zanimanjima frizer,pediker, mesar i kozmeticar, odvija se
izvan Skole - kod obrtnika i poduzeéa - trgovackih drustava.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se prema potrebama nastavnog plana i programa,
zadovoljavanja potreba ucenika i njihovih roditelja, gradana i pravnih osoba.

Radno vrijeme radnika $kole je 40 sati tjedno.

Nenastavni¢ko - administrativno osoblje Skole radi u jednoj - prijepodnevnoj smjeni od
7,00 - 15,00 sati. Radnik zaposlen na radnom mjestu kuénog majstora radi prijepodne od 8.00 do
12,00 sati, a spremacica radi u poslijepodnevnoj smjeni od 13-21 sat.

GODISNJI FOND SATI OSTALOG OSOBLIA

1. TAINIK: Godis$nji fond sati - 2191

2. STRUCNI SURADNIK — PSIHOLOG: Godi$nji fond sati -2191

3. STRUCNI SURADNIK — KNJIZNICAR:Godi$nji fond sati: - 1095,5
4. RACUNOVODA: Godiénji fond sati - 2191

5. ADMINISTRATOR: Godisnji fond sati - 2191

6. KUCNI MAJSTOR: Godi$nji fond sati - 2191

7. SPREMACICA: Godi3nji fond sati - 2191

Pocetak i zavrsetak Skolske godine kao i pocetak i kraj polugodista odredeni su - Odlukom o

pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora uéenika osnovnih i
srednjih Skola za skolsku godinu 2020./2021..
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4. TABELARNI PRIKAZ BROJA

RAZREDNIH ODJELA | BROJA UCENIKA

BROJ UPISANIH UCENIKA NA POCETKU SKOLSKE GODINE 2021./2022.

Tablica 1.
Razred i odjeli Smjer ili Broj ucenika Od toga Zenske

zanimanje odobren upisan osobe
|. Razred-odjeli
I-F1 Frizer - JMO 24 20 20
I-F2 Frizer-JIMO 24 21 21
I-F3/P/M Frizer- JMO

Pediker-JMO 24 20 17
I-K Kozmeticar 24 24 24
LUKUPNO 85 82
Il. Razred-odjeli
1I-F1 Frizer -JIMO 21 21
11-F2 Frizer-IMO 22 22
-F3/P/M Frizer-JIMO 22 17
11-K Kozmeticar 20 20
I.LUKUPNO 85 80
[ll.Razred-odjeli
l-F1 Frizer —JMO 16 15
11-F2 Frizer —JMO 20 18
-F3/P/M Frizer-JMO 20 14
I-K Kozmeticar 25 25
HLUKUPNO 81 72
IV.Razred-odjeli
IV-K Kozmetiéar 23 23
IV.UKUPNO 23 23
SVEUKUPNO [+1+111+1V: 274 257
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6. ZANIMANJEFRIZER —JEDINSTVENI MODEL OBRAZOVANIJA

SIFRA: 250353
STUPANJ STRUCNE SPREME: SSS
PODRUCJE RADA: OSOBNE USLUGE

POSTUPAK UPISA:

Pravila i postupci za upis ucenika u sve programe u jedinstvenom modelu obrazovanja za
potrebe obrtniStva, pa tako i za frizera, utvrdeni su Pravilnikom o elementima i kriterijima za
izbor kandidata za upis u prvi razred srednje skole i Odlukom o upisu koju ministar donosi svake
Skolske godine. Pravila su slijedeca:

Skola upisuje samo one uéenike koji imaju sklopljen ugovor o naukovanju s licenciranim obrtom
ili trgovackim drusStvom (s popisa licenciranih obrta i trgovackih drustava Ministarstva

poduzetnistva i obrta).

Postupak sklapanja ugovora o naukovaniju

Ugovor o naukovanju se sklapa s roditeljem ili skrbnikom ucenika koji donosi na uvid:
- ovjerenu presliku svjedodzbe osmog razreda osnovne Skole i
- lije€nicku svjedodzbu od specijalista medicine rada.

Licencirani obrt ili trgovacko drustvo koje radi na obrtnicki nacin moZze, prije sklapanja ugovora,
utvrditi uvjete i raspisati natjecaj za prijam naucnika.

Kada je broj naucnickih mjesta u licenciranom obrtu ili trgovackom drustvu za pojedina
obrtni¢ka zanimanja znatno vedéi od planiranog broja ucenickih mjesta za istovjetna zanimanja u
Skoli, obveza je podrucne obrtni¢ke komore uskladiti broj mjesta u odgovaraju¢em strukovnom
cehu, tako da se poimeni¢no utvrdi s kojim ée se obrtima ili trgovackim drustvima za doti¢nu
Skolsku godinu sklapati ugovor o naukovaniju.

Postupak upisa vrsi se elektronic¢kim putem. Uéenici se sami prijavljuju, a sustav ih rangira pa su

u mogucnosti sami pratiti svoje mjesto na rang listi. Pri potvrdi upisa ucenici su duzni dostaviti u
Skolu lije¢nicke svjedodzbe medicine rada i ugovore o naukovanju te time potvrditi upis u Skolu.
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|. OPIS ZANIMANJA ( CILJEVI OBRAZOVANJA)

Obzirom da se kod programiranja za obrtnicka zanimanja polazi od opceg cilja odgoja i
obrazovanja za potrebe obrtnistva, a to je pripremljenost za rad, to su ciljevi i zadaci programa
za obrazovanje zanimanja - frizer — jedinstveni model obrazovanja isti kao Sto su bili | u
dosadasnjem klasi¢énom | dvojnom sustavu obrazovanja, dakle:

1. Obrazovanje i osposobljavanje ucenika za odgovorno i samostalno obavljanje poslova i zadaca
u sklopu frizerske struke, pridonosedéi na taj nacin podizanje kvalitete ¢ovjekova Zivljenja.

2. Razvijanje komunikacijskih sposobnosti zasnovanih na humanim i demokratskim odnosima;
3.Razvijanje kritickog odnosa prema osobnom radu;
4. Razvijanje potrebe i navike ouvanja i zastite prirode, Zivotne i radne sredine;

5. Osposobljavanje za shvacanje vaznosti drustveno-ekonomskih, kulturnih i zdravstvenih
potreba za frizerskom djelatnoséu;

6. Osposobljavanje ucenika za stjecanje potrebitih znanja u svim nacinima i vrstama
uredivanja i njege kose te lica i ruku kod Zena i muskaraca;

7. Koristenje strucne literature pri obavljanju poslova u sklopu svog zanimanja;
8. Shvadanje vaznosti medusobnog povezivanja zvanja srodnih nastavnih disciplina u struci;
9. Osposobljavanje uéenika za praenje razvoja zanimanja;
10. Osposobljavanje za sustavni pristup u rjeSavanju eventualnih problema u radu;
11. Razvoj estetskih kriterija i spoznaja
- program se ostvaruje u «op¢im ucionicama»
Prakti¢na nastava :

- ostvaruje se u frizerskom praktikumu sSkole te vanjskim obrtni¢kim radionicama putem
ugovora i mape o naukovanju

13



NASTAVNI PLAN | PROGRAM ZA ZANIMANIJE FRIZER-JIMO

A) Obvezni opceobrazovni dio programa

Broj sati Ukupni broj
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred sati
tjedno godiSnje| tjedno| godisnje| tjedno| godiSnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena 1 35 1 35 1 32 102
kultura
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno (A) 9 315 9 315 7 224 854
B) Strucno - teorijski dio programa
B 1) obvezni:
Broj sati .
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred I;Jrlgzjzgtll
tjedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje

Tehnologija frizerstva 1 35 2 70 2 64 169
Poznavanje materijala 1 35 1 35 2 64 134
Dermatologija - - - - 1 32 32
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Racunalstvo 2 70 - - - - 70
Zdravstveni odgoj - - 1 35 - - 35
Psihologija komunikacije 1 35 1 35 - - 70
Estetika i umjetnost - - - - 1 32 32
Ukupno (B1) 7 245 6 210 7 224 679
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B2) Izborni:

Broj sati Ukupni broj
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred .
tjedno | godisnje [ tjedno | godisnje [ tjedno | godisnje satl
Nauka o ¢ovjeku 1 35 - 35 - - 35
Ekologija 1 35 - - - - 35
Tjelesna i zdravstvena 1 35 1 35 1 37 102
kultura
Matematika u struci - - 1 35 1 32 67
Manikiranje - - 1 35 - - 35
Liekovito bilje - - 1 35 - - 35
Vlasuljarstvo - - - - 1 32 32
Dekorativna kozmetika - - - - 1 32 32
Tradicijske frizure - - - - 1 32 32
Ukupno (B2) 1 35 2 70 3 96 201

Opce obrazovni i stru¢no-teorijski predmeti ostvaruju se u 1. i 2. razredu u 35 nastavnih
tjedana, a u 3. razredu u 32 nastavna tjedna. Izborni predmeti biraju se prema kadrovskim i
materijalnim uvjetima Skole te interesima ucéenika, obvezno u prvom razredu jedan, u drugom
razredu po dva, a u treéem razredu po tri od predloZenih izbornih predmeta.

C) Prakticni dio programa

Broj sati Ukubni br
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred e . R
- . - ~ - ~ sati
tjedno| godisnje| tjedno| godisnje| tjedno| godisnje

C | —Tehnoloske vjezbe - 35 - 70 - 64 169
Cv2 -'Praktlcna nastava i 375 i 200 i 96 621
Skoli (maks).
C 3 - Prakti¢na nasta.va 4 i 540 i 630 i 640 1810
radnom procesu (min.)
Ukupno (C) - 900 - 900 800 2600
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Prakti¢na nastava u Skoli rasporeduje se u 1. i 2. razredu na 35 nastavnih tjedana, a u 3.
razredu na 32 nastavna tjedna. U okvirnom programu naveden je maksimalan broj sati prakti¢ne

nastave u $koli i minimalni broj sati prakti¢ne nastave u radnom procesu (kod obrtnika).

Ako Skole prema svojim izvedbenim programima ostvaruju manje sati prakti¢ne nastave u
Skoli, razliku trebaju nadoknaditi u prakti¢noj nastavi u radnom procesu tj. ukupno treba imati 900
sati u prvom, 900 sati u drugom i 800 sati u tre¢em razredu.

Prakti¢na nastava u radnom procesu (kod obrtnika) rasporeduje se na 40 tjedana.

Ucenici 1. razreda prije pocetka prakticne nastave u radnom procesu (kod obrtnika) trebaju
obaviti min. 35-70 sati prakti¢ne nastave u skoli da upoznaju osnove struke i poloze ispit iz zastite

na radu.

D) Ukupno nastave:

g SN Ukupni broj
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred Eati J
tjedno godisnje | tjedno | godisSnje | tjedno | godisnje
ji)OObveznl opéeobrazov 9 315 9 315 7 224 354
B1) Struc.no—teoruskl dio y 245 6 210 7 224 714
obavezni
32) Str_ucno-teoruskl dio 1 35 5 70 3 96 166
izborni
Q) Praktlc[n'dlo F)rvogram 900 900 300 2600
s tehnoloSkim vjezbama
Ukupno (A+B1+B2+C) 17 1495 17 1495 17 1344 4334
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7. ZANIMANJE PEDIKER -JEDINSTVENI PROGRAM OBRAZOVANIJA

SIFRA : 250253
STUPANJ STRUCNE SPREME: SSS
PODRUCJE RADA: OSOBNE USLUGE

POSTUPAK UPISA:

Pravila i postupci za upis ucenika u sve programe u jedinstvenom modelu obrazovanja za
potrebe obrtnistva, pa tako i za pedikera, Pravilnikom o elementima i kriterijima za izbor
kandidata za upis u prvi razred srednje Skole i Odlukom o upisu koju ministar donosi svake
Skolske godine. Pravila su slijedeéa:

Skola upisuje samo one uéenike koji imaju sklopljen ugovor o naukovanju s licenciranim obrtom
ili trgovackim drustvom ( s popisa licenciranih obrta i trgovackih druStava Ministarstva

poduzetnistva i obrta).

Postupak sklapanja ugovora o naukovaniju

Ugovor o naukovanju se sklapa s roditeljem ili skrbnikom ucenika koji donosi na uvid:
- ovjerenu presliku sviedodzbe osmog razreda osnovne Skole i
- lije€nicku svjedodzbu od specijalista medicine rada.

Licencirani obrt ili trgovacko drustvo koje radi na obrtnicki na¢in moze, prije sklapanja ugovora,
utvrditi uvjete i raspisati natjecaj za prijam naucnika.

Kada je broj naucnickih mjesta u licenciranom obrtu ili trgovackom drustvu za pojedina
obrtni¢ka zanimanja znatno vedi od planiranog broja ucenickih mjesta za istovjetna zanimanja u
Skoli, obveza je podrucne obrtni¢ke komore uskladiti broj mjesta u odgovaraju¢em strukovnom
cehu, tako da se poimeni¢no utvrdi s kojim ée se obrtima ili trgovackim drustvima za doti¢nu
Skolsku godinu sklapati ugovor o naukovaniju.

Postupak upisa vrsi se elektronic¢kim putem. Uéenici se sami prijavljuju, a sustav ih rangira pa su

u mogucnosti sami pratiti svoje mjesto na rang listi. Pri potvrdi upisa ucenici su duzni dostaviti u
Skolu lije¢nicke svjedodzbe medicine rada i ugovore o naukovanju te time potvrditi upis u skolu.
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l. OPIS ZANIMANJA ( CILJEVI | ZADACE OBRAZOVANIJA)

CILJ:

Osposobljavanje ucenika da samostalno, kvalitetno, ekonomié¢no i stru¢no obavljaju

poslove u sklopu pedikerskog zanimanja;

ZADACE:
Za ostvarenje naprijed navedenog cilja potrebno je ostvariti zadaée koje proizlaze iz opisa
poslova i radnih zadataka zanimanja:

upoznavanje s osnovnim principima rada u usluznim djelatnostima

upoznavanje s drustvenim ekonomskim i zdravstvenim potrebama za usluznim
djelatnostima

razvijanje sposobnosti zapaZzanja, procjenjivanja i logi¢kog zakljucivanja

stjecanje nuznih znanja, vjestina i navika za obavljanje pedikerskih poslova

razvijanje uspjeSne komunikacije s korisnicima usluga

stjecanje primjerenih znanja o nabavi kvalitetnih pedikerskih preparata, alata i opreme
za obavljanje poslova

navikavanje na uporabu strucne literature i primjenu inovacija u struci

usvajanje znanja o vaznosti primjene mjera zastite na radu

usvajanje znanja o vaznosti utjecaja okolisa na ¢ovjekovo zdravlje

osposobljavanje ucenika za cjeloZivotno obrazovanje

Teorijska nastava

program se ostvaruje u «opéim ucionicama»

Prakticha nastava :

ostvaruje se u praktikumu pedikera u Skoli te izvan Skole u obrtima specijaliziranim za

navedeno zanimanje.
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NASTAVNI PLAN | PROGRAM ZA ZANIMANIJE PEDIKER-JIMO

A) Obvezni opéeobrazovni dio programa

Broj sati Ukubni
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred 'p .
. ~ ; ~ . —— broj sati
tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje | tjedno | godisSnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena 1 35 1 35 1 37 102
kultura
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
B) Strucno-teorijski dio programa
Obvezni:
Broj sati ]
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred Ukl_me.
- I - — - ———1 broj sati
tjedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje
Tehnologija pedikerstva 1 35 2 70 3 96 201
Poznavanje materijala 1 35 1 35 1 32 102
Dermatologija - - - - 1 32 32
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Racdunalstvo 2 70 - - 70
Zdravstveni odgoj 1 35 - - 35
Psihologija komunikacije 1 35 1 35 - - 70
Osnove masaze tijela i i i i 1 32 32
Ukupno 7 245 6 210 7 224 679
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Izborni dio programa:

Broj sati Ukupni

Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred ..

- — - v - ——— broj sati

tjedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje

Dekorativna kozmetika - - - - 1 32 32
Nauka o ¢ovjeku 1 35 35
Aromaterapija - - - - 1 32 32
Ljekovito bilje - - 1 35 - - 35
Ekologija 1 35 - - 35
Matematika u struci - - 1 35 1 32 67
TZK 1 35 1 35 1 32 102

Opce-obrazovni i struéno-teorijski predmeti realiziraju se u 1. i 2. razredu u 35 nastavnih
tjedana, a u 3. razredu u 32 nastavna tjedna. Ucenici obvezno odabiru u 2. i 3. razredu jedan od
predloZenih izbornih predmeta.

C) Prakticni dio programa

Broj sati Ukubni
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred _p .
; R . R . - broj sati
tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje | tjedno | godisSnje
Tehnoloske vjezbe iz
pedikerstva ) 35 - 35 . 32
Prakti¢na nastava u skoli 5 5 1
(max.) 325 35 8
Prakti¢na nastava u
. 540 630 640 1810
radnom procesu (min.)
Ukupno
900 900 800 2600
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Prakti¢éna nastava u Skoli rasporeduje se u 1. i 2. razredu na 35 nastavnih tjedana, a u 3.
razredu na 32 nastavna tjedna. Prakticna nastava u radnom procesu rasporeduje se na 40

tjedana.

U okvirnom programu naveden je maksimalan broj sati praktiéne nastave u Skoli i
minimalan broj sati prakti¢cne nastave u radnom procesu. Ako skola prema svojim izvedbenim

programima

ostvaruje manje sati prakticne nastave u skoli, razlika se treba nadoknaditi prakticnom
nastavom u radnom procesu tj. ukupno se treba ostvariti 900 sati u prvom, 900 sati u drugom i
800 sati u trecem razredu.

Ucenici 1. razreda prije pocetka prakticne nastave u radnom procesu (kod obrtnika),
trebaju obaviti najmanje 35 — 70 sati prakticne nastave u Skolskoj radionici kako bi svladali
osnove struke i poloZili ispit iz zastite na radu.

D) Ukupno nastave

I £E 1 Ukupni broj
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred Sati J
tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje | tjedno | godisnje
Opce-obrazovni dio 9 315 9 315 7 224 854
programa
Strukovni dio — 7 245 6 210 7 224 679
programa
Izborni dio
1 35 2 70 3 96 201
programa
Prakticni dio 900 900 800 2600
programa
Ukupno 17 1495 17 1495 17 1344 4334
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8. ZANIMANJE: M ES A R—JEDINSTVENI MODEL OBRAZOVANJA

SIFRA: 092 453
STUPANJ STRUCNE SPREME: SSS
PODRUCJE RADA: PREHRANA

POSTUPAK UPISA:

Pravila i postupci za upis u¢enika u sve programe u jedinstvenom modelu obrazovanja za
potrebe obrtnistva, pa tako i za mesara, Pravilnikom o elementima i kriterijima za izbor
kandidata za upis u prvi razred srednje Skole i Odlukom o upisu koju ministar donosi svake
Skolske godine

Skola upisuje samo one uéenike koji imaju sklopljen ugovor o naukovanju s licenciranim obrtom
ili trgovackim drustvom ( s popisa licenciranih obrta i trgovackih drustava Ministarstva
poduzetnistva i obrta).

Ugovor o naukovanju se sklapa s roditeljem ili skrbnikom ucenika.

. OPIS ZANIMANJA | SPECIFICNI CILJEVI OBRAZOVANJA MESARA U JEDINSTVENOM MODELU
OBRAZOVANJA

Kod programiranja za obrtnicka zanimanja polazi se od opéeg cilja odgoja i obrazovanja za
potrebe obrtnistva.

Osnovni cilj zanimanja je osposobljavanje uéenika za samostalno obavljanje karakteristi¢nih
poslova: prijem stoke za klanje, klaoni¢ku obradu, hladenje mesa, rasijecanje, iskoristavanje,
obradu mesa za razli¢ite namjene, obradu crijeva, preradu mesa u kobasice, proizvodnju masti,
¢uvanje i uskladistenje proizvoda.

Za samostalno obavljanje ovih poslova potrebno je ovladati radnim postupcima:
. Klaonicka obrada svinja

. Klaonicka obrada goveda

. Obrada crijeva

. Rasjecanje i iskoriStavanje mesa

. Klanje i obradbu ostale sitne stoke

. Proizvodnju kobasica

. Proizvodnja suhomesnatih proizvoda

. Proizvodnju masti

cONO U A WN PR
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Ad. 1. Klaonicka obrada svinja odnosi se na preuzimanje svinja, dogon i omamljivanje, klanje i
iskrvarenje, Surenje svinja, opaljivanje, skidanje crnila i pranje trupova, otvaranje i rasijecanje
trupova, razvrstavanje mesa.

Ad.2. Klaonicka obrada goveda odnosi se na preuzimanje goveda u klanju, omamljivanje, klanje
i skidanje koze, otvaranje trupa i vadenje unutrasnjih organa.

Ad.3. Potrebno je ovladati i tehnikom obrade crijeva, a to se odnosi na primanje crijevnog
kompleta i odvajanje crijeva iz kompleta, osnovnu i pomocénu obradu crijeva, razvrstavanje,
kalibriranje, konzerviranje i uskladiStenje crijeva.

Ad. 4. Preuzimanje toplih polovica i hladenje, rasijecanje svinjskih polovica na osnovne dijelove,
obradba buta, plecke, leda i slabina za osnovne namjene toplih govedih polovica za hladenje,
rasijecanje polovica i ¢etvrti na osnovne dijelove , obradbu osnovnih dijelova na pojedine
namjene.

Ad. 6. Iskoristavanje i obradbu mesa za kobasice, soljenje mesa, usitnjavanje mesa i slabine,
dodavanje aditiva i zacina, rad na mjesalici, nadijevanje kobasica u prirodne i umjetne ovitke,
oblikovanje kobasica, termicku obradbu, uskladistenje kobasica.

Ad. 7. Iskoristavanje i obradbu mesa za suhomesnate proizvode,soljenje i salamurenje mesa,
cijedenje, termicku obradbu, cuvanje i uskladiStenje suhomesnatih proizvoda.

Ad. 8. Usitnjavanje masnog tkiva, punjenje u kotlove, topljenje masnog tkiva suhim i vlaznim
postupcima, odvajanje masti od ¢varaka, presanje ¢varaka, procis¢avanje i separaciju masti,
stabilizaciju i punjenje masti u ambalaZu, uskladistenje i cuvanje.

Pri obavljanju poslova potrebna je zastita: kaciga, radno odijelo, gumirana pregaca, rukavice,
Cizme. Metalna pregaca, metalni prsluk, kapa i marama. Rad se obavlja pretezno u zatvorenim
prostorijama uz prirodno i umjetno svjetlo. Neki odjeli su pod posebnim rezimom hladenja, u
nekim je buka i vlaga u zraku, a podovi su klizavi i uslijed masnodée, krvi i vode. Neki se poslovi
obavljaju pri povisenoj temperaturi uz znatnija isparivanja.

Posao se obavlja u stojeéem i pognutom polozZaju tijela, a vrlo rijetko u sjedeéem. lzvrsitelji
poslova trebali bi imati opcu tjelesnu sposobnost, spretnost ruku, to¢nost pokreta Sake i prstiju,
prosjecan vid, osjetljivost ¢utila mirisa i okusa, sposobnost suradnje s ostalim djelatnicima i
odgovornost prema radu.

Teorijska nastava:
- program se ostvaruje u "opéim " ucionicama koje nisu dostatno opremljene.

Prakti¢na nastava:
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Prakti¢na se nastava izvodi u licenciranoj radionici-mesnici. Prakti¢na nastava - praksa vezana je

UGOVOROM O NAUKOVANJU | MAPOM O NAUKOVANIJU.

NASTAVNI PLAN | PROGRAM ZA ZANIMANJE MESAR -JIMO

Broj sati Ukupni
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred broj sati
tjedno | godi$nje | tjedno | godiSnje | tjedno | godiSnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk / Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i 1 35 1 35 1 32 102
zdravstvena kultura
Politika i - 2 70 - - 70
gospodarstvo
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Higijena i sanitacija 1 35 - - - - 35
Osnove prirodnih 2 70 - - - - 70
znanosti
Poznavanje 2 70 - - - - 70
sirovina
Primarna obrada - - 4 140 - - 140
stoke za klanje i
tehnologija obrade
mesa
Prerada mesa i - - - - 4 128 128
mesne preradevine
Kultura - - - - 1 32 32
komunikacije i
usluZzivanja
Marketing - - - - 1 32 32
Izborna nastava 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i
zdravstvena kultura
Matematika u
struci
Strucni predmeti
Prakti¢na nastava 900 900 800 2 600
Prakti¢na nastava u 360 270 160
Skoli s vjezbama
Osnove racunalstva
s vjezbama
Prakti¢na nastava u 540 630 640
radnom procesu
Ukupno 16 1495 15 1425 15 1280 4200
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A) Opceobrazovni dio

Broj sati Ukupni
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred broj sati
tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje | tjedno | godisnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
B) Strucno- teorijski dio
Broj sati Ukupni
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred broj sati
tjedno | godiSnje | tjedno | godiSnje | tjedno | godisnje
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Higijena i sanitacija 1 35 - - - - 35
Osnove prirodnih znanosti 2 70 - - - - 70
Poznavanje sirovina 2 70 - - - - 70
Primarna obrada stoke za - - 4 140 - - 140
klanje i tehnologija
obrade mesa
Prerada mesa i mesne - - - - 4 128 128
preradevine
Kultura komunikacije i - - - - 1 32 32
usluzivanja
Marketing - - 1 32 32
Ukupno 7 245 7 245 7 224 714
C) I1zborni dio
Broj sati Ukupni
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred broj
tjedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje sati
Primijenjena ekologija 1 35 - - - - 35
Zoonoze bolesti 1 35 - - - - 35
Osnove prehrane 1 35 - - - - 35
Mikrobiologija mesa - - 1 35 - - 35
AmbalaZa za pakiranje mesa - - 1 35 - - 35
Ostali izvori mesa - - 1 35 - - 35
Osnove kulinarstva - - - - 1 32 32
Autohtona proizvodnja i prerada - - - - 1 32 32
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mesa

Racunalstvo - - - 1 32 32
Ukupno 3 105 105 3 96 306
D) Prakticni dio programa
Broj sati Ukupni
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred broj
tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje | tjedno | godisnje sati
360 270 160
Prakticna nastava u
skoli
Prakti¢na nastava u skoli s 290
tehnoloskim vjezbama
Osnove racunalstva s 70
vjezbama
Prakti¢na nastava u 540 630 640
radnom procesu
Ukupno 900 900 800 2600

*Napomena: godisnji fond sati prakticne nastave u Skoli i tehnoloske vjeZzbe, te prakti¢ne
nastave u radnom procesu utvrduju se operativnim programom koji izraduje Skola. Ako Skola
nema praktikum, prakti¢na se nastava izvodi u licenciranoj radionici, s tim da se u¢eniku mora
osigurati svladavanje cjelokupnog programa.

E) Ukupno nastave

Broj sati Ukupni

Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred broj

tjedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje sati

A) Obvezni opc¢eobrazovni dio 315 315 224 854
programa

B) Stru¢no-teorijski dio 245 245 224 714
- obvezni

C) Stru¢no-teorijski dio 105 105 96 306

- izborni
D) Praktic¢ni dio programa 900 900 800 2600
Ukupno 1565 1565 1344 4474
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10. ZANIMANJE:KOZMETICAR

SIFRA: 250134
STUPANJ STRUCNE SPREME: SSS
PODRUCJE RADA: OSOBNE USLUGE

l. OPIS ZANIMANJA (SPECIFICNI CILJEVI OBRAZOVANJA)

Zanimanje kozmeticar zahtijeva teorijsko znanje i vjeStine za obradu zdrave kozZe lica i tijela u
kozmetickom salonu. Kozmeti¢ar mora imati Siroko obrazovanje koje obuhvaéa struc¢no
podrucje, s posebnim osvrtom na medicinsku grupu predmeta, buduéi da je podrucje rada
covjecje tijelo.

Klijent dolazi u kozmeticki salon prvenstveno da zadovolji svoje estetske potrebe, no sve cesce i
zbog zdravstvenih ili psihi¢kih problema. Kozmeti¢ar se mora prilagoditi zahtjevima klijenata,
imati dobro opée obrazovanje i vjestine jer dolazi u kontakt s osobama razli¢itih zahtjeva i
stupnjeva obrazovanja. Kozmeti¢ar mora biti komunikativan, diskretan i strpljiv, kako bi
klijentima, osim uobicajenih usluga, pruzio mogucnost opustanja i relaksacije. Uspostavljanje
kontakta s klijentom veoma je vazno jer rezultati rada Cesto zavise o medusobnoj suradniji.

[I. POSLOVI KOJI SE JAVLJAJU U ZANIMANJU:

- odrzavanje higijene radnog prostora i svog radnog mjesta;

- kontrola i odrzavanje aparata koji se koriste u kozmeti¢kom salonu;

- pripremanje aparata koji se koriste pri radu;

- obrada zdrave koze lica i tijela, bilo da je postupak ru¢ni ili aparativni;
- poznavanje kozmetickih aparata s kojima se radi,

- praéenje trendova i nabava novih aparata;

- praéenje razvitka farmaceutske i kozmeticke industrije koja stalno planira nove
proizvode;
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- stedi potrebno zanimanje i vjestinu na temelju kojih ¢e kozmeticar biti sposoban
provoditi zahvate glede njegove zdrave koZze lica i tijela;

- uoCavanje promjena na kozi prilikom obrade;

- poznavanje kozmetickih preparata koji se koriste u njezi zdrave koze lica i tijela.

Teorijska nastava:
- program se ostvaruje u "opéim" uc¢ionicama koje nisu dostatno opremljene.
- program primijenjene kozmetike kao i drugih izbornih predmeta vezanih za struku

ostvaruje u novom kozmetickom praktikumu, u kojem se odvija teorijska nastava i
vjezbe. Dotrajala oprema zamijenjena je novom .

Prakti¢na nastava i stru¢na praksa:

- program se ostvaruje u kozmeti¢kim salonima izvan Skole preko UGOVORA O PROVEDBI
PRAKTICNE NASTAVE | DNEVNIKA PRAKTICNE NASTAVE | STRUCNE PRAKSE.

1. Nastavni plan

NASTAVNI PLAN KOZMETICAR
A. ZAJEDNICKI OPCEOBRAZOVNI DIO

Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati
PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
Tjedno |GodiSnje | Tjedno |Godi§nje Tjedno |Godi§nje Tjedno |Godi§nje
[HRVATSKI JEZIK 3 105 3 105 3 105 3 96
ISTRANI JEZIK 2 70 2 70 2 70 2 64
IPOVIJEST 2 70 2 70
IVJERONAUK | ETIKA 1 35 1 35 1 35 1 32
Jceoocrarua 2 70
| P 2 70 2 70 2 70 2 64
IMATEMATIKA 2 70 2 70
IPOLITIKA | GOSPODARSTVO 1 35
lUKUPNO SATIA. 14 490 12 420 9 315 8 256
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IB. POSEBNI STRUCNI DIO

IB1. STRUKOVNO-TEORIJSKI PREDMETI

|. OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI

Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati

1. razred

2. razred 3. razred

4. razred

Tjedno |Godi§nje

Tjedno IGodiénje Tjedno |Godi§nje

Tjedno IGodiénje

ILATINSKI JEZIK 2 70
ksioLoGia 2 70
IPRIMIJENJENA FIZIKA 2 70
IPRIMIJENJENA KEMIJA 2 70
IKOZMETOLOGIJA 2 70 2 70 2 64
lLJEKOVITO BILJE S BOTANIKOM 2 70
INUTRICIONIZAM 2 64
IANATOMIJA | FIZIOLOGIJA 2 70
IDERMATOLOGIJA 2 70 1 32
IMEDICINSKA MIKROBIOLOGIJA 2 70
lPRIMIJENJENA KOZMETIKA 2 70 3 105 3 105 4 128
lDEKORATIVNA KOZMETIKA 2 70
IPRIMIJENJENA KOMUNIKACIJA 1 35 1 35 1 35 1 32
IPRIMIJENJENA INFORMATIKA 2 70
IPOSLOVANJE U STRUCI 2 64
IUKUPNO SATI OBVEZNIH STRUKOVNIH PREDMETA 1 385 10 350 14 490 12 384
Tjedni i godisnji broj nastavnih sati
Il. ZBORNI STRUKOVNI PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred

Tijedno |Godi§nje

Tjedno |Godi§nje Tjedno |Godi§nje

Tiedno |Godi§nje

ITELEVIZIJSKA | KAZALISNA SMINKA 4 128
IMASOTERAPIJSKE TEHNIKE 4 128
IAROMAKOZMETIKA 2 70
ISTRANI JEZIK U STRUCI 2 70 2 70
IEKOLOGIJA 2 70
IPRVA POMOC 2 70
IPEDIKURA 2 70
IUKUPNO SATI IZBORNIH STRUKOVNIH PREDMETA 2 70 2 70 2 70 4 128
IUKUPNO SATI B1. | 13 | 455 | 12 | 420 | 16 | 560 | 16 | 512
IBZ. PRAKTICNA NASTAVA
Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati
PRAKTICNA NASTAVA 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred

Tjedno |Godi$nje

Tjedno | Godisnje | Tjedno |Godisnje

Tjedno |GodiSnje

IPRAKTICNA NASTAVA 4 140 7 245 7 245 7 224
IUKUPNO SATI B2. 4 140 7 245 7 245 7 224
IUKUPNO SATIB1+ B2 17 595 19 665 23 805 23 736
ISVEUKUPNO SATIA+B 31 1085 31 1085 32 1120 31 992

Napomena: U 1., 2., 3. i 4. razredu bira se jedan od ponudenih izbornih predmeta.




10. PROGRAM RADA RAZREDNIH ODJELA

Obrtnicka Skola ima 13 razrednih odjela. U sklopu programa rada razrednih odjela spadaju i
medupredmetne teme koje razrednici obraduju sa svojim razredima (uéenicima) na satu
razrednog odjela (SRO):

RAZRED RAZREDNIK ZAMJENIK
[-F1 Suzi Saboli¢, str.uc. Vanja Buri¢
[-F2 Verica Krmpotic, prof. Tatjana Sulovsky
[F3/P Milana Kovacevi¢ Miski¢, prof. Irena Lozanci¢
I[K Marija Bleci¢, bacc.oec. Drazenka Persen
I1-F1 Diana Zurga Liana Vilenica Hini¢
II- F2 Adriana Jukica Zdravka Cur¢ié
II- : . v
F3/P/M Milena Dijani¢ Blanka Bonefaci¢
I1-K Vanja Buri¢ Natasa Vilici¢
II-F1 Sanda Tomazic¢-Vukas Suzi Saboli¢
I1I-F2 Tatjana Sulovsky Verica Krmpoti¢
I11 : N rivlsz
F3/P/M Ivana Medved Milana Kovacevi¢ Miskic
I1I- K Drazenka Persen Marija Bleci¢
IVK

Zdravka Curcic

Grdana Joveti¢-Baretic¢
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TEME ZA SRO PLANIRANE ZA 3$k.g. 2021./2022.

Teme za SRO 1.F1 - razrednica Suzi Saboli¢

Redni broj | Tema Odgojno - obrazovni ishodi Nastavne metode i oblici Medupredmetne | Vrijeme
sata rada teme realizacije
1. Primanje ucenika Upoznavanje sa razrednikom Razgovor Gradanski odgoj | Rujan

i obrazovanje
2. | Upoznavanje ucenika s Upoznati Kuéni red skole i Razgovor, diskusija Gradanski odgoj | Rujan
Kuénim redom skole, pravila ponasanja za uspjesno i obrazovanje
Statutom skole, Skolovanje
Pravilnikom o
kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera,
rasporedom sati, te
ostalim pravima i
duZnostima ucenika
3. | Biranje razrednog Stjecati osnovnih znanja o Razgovor, diskusija Gradanski odgoj | Rujan
rukovodstva i ¢lana nacinu izbora ucenika za i obrazovanje
Vijeéa ucenika, razredno rukovodstvo i za
donosenje razrednih Vijeée ucenika
pravila
4. | Komunikacijske vjestine | Stjecati komunikacijske Razgovor diskusija, Osobni i socijalni | Listopad
vjestina u zajednici ucenika u radionice razvoj
nastavi
5.i 6. | Razred i Skola-zajednica | Stjecati osnovna znanja o Razgovor,radionice,diskusije | Osobni i socijalni | Listopad
ucenika i nastavnika kulturi, postivanju, razvoj
uredena na nacelima dostojanstvu i zajednickom
postovanja,dostojanstva | radu
i zajednickog rada
Prehrambeni stilovi Obrazloziti vaznost Razgovor,radionice,diskusije | Zdravlje Listopad
7. preuzimanja odgovornosti za

vlastito zdravlje i procijeniti
posljedice nepravilnih
prehrambenih navika
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8. | Nova Skola-izazovi i Sastaviti pravila za dobre Razgovor,radionice,diskusije | Osobni i socijalni | Listopad
odluke koje donosimo odnose u razrednom odjelu i razvoj
uvazavati razli¢itosti
9. | Vrijednostiizbora Uvazavati razlicitosti i zauzeti Razgovor,diskusije Osobni i socijalni | Studeni
Zivotnog stila se za sebe razvoj
10. | Rad i zabava Stjecati odgovornosti u radu i Razgovor,diskusije,radionice | Osobni i socijalni | Studeni
zabavi razvoj
11. | Odnos prema ucenju Preuzeti odgovornost za Razgovor, diskusija, Uciti kako uditi Studeni
osobni napredak radionica
12. | Odnos prema radu Poduzetnistvo Studeni
13. | Odnos prema novcu Stjecati odgovornost Razgovor, diskusija Poduzetnistvo Prosinac
upravljanja novcem
14. | BoZi¢ni i novogodisnji Prirediti poklone za ukucane i Razgovor, diskusija Osobni i socijalni | Prosinac
blagdani bliske prijatelje razvoj
15. | Analiza uspjehai Analizirati osobna postignuca Razgovor, diskusija Uciti kako uciti Prosinac
izostanci
16. | Prevencija nasiljau Primijeniti nenasilne metode u | Razgovor, diskusija Zdravlje Sijecanj
razli¢itim okolnostima rieSavanju problema,
analizirati neprimjerene
pojavnosti,iskazti empatiju
prama vrinjacima i odraslima,
te promovirati odgovorno
ponasanje
17. | Neprimjerene Povezati sadrZaje odgovornog | Razgovor, diskusija, Zdravlje Sijecanj
pojavnosti u Skoli ponasanjai analizirati radionica
neprimjerene pojavnosti
18. | Nasilje u nasem razredu | Promovirati odgovorno Razgovor, diskusija, Zdravlje Sijecanj
ponasanje radionica
19. | Alkohol, cigarete i droge | Razumjeti rizike povezane s Razgovor, diskusija Zdravlje Veljaca
— utjecaj na pojedinca, konzumiranjem alkohola,
obitelj i zajednicu cigareta i droge
20. | Rizi¢na ponasanjai Razumijeti rizike povezane sa Razgovor, diskusija, Zdravlje Veljaca

posljedice na
obrazovanje, te
profesionalni razvoj i

ponasanjem i prepoznati
posljedice rizicnog ponasanja
na obrazovanje i profesionalni

radionica
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karijeru Zivot
21. | Alkoholi izlasci Izgraditi osobni stav prema Razgovor, diskusija Osobni i socijalni | Veljaca
konzumiranju alkohola razvoj
22. | Kako se postaje pusac Izgraditi osobni stav prema Razgovor, diskusija Zdravlje Veljaca
konzumiranju nikotina
23. | Posljedice pusenja Prepoznati razloge za i protiv Razgovor, diskusija Zdravlje Ozujak
pusenja
24. | Vrste droga i njihovo Razlikovati sredstva ovisnostii | Razgovor, diskusija, Zdravlje Ozujak
djelovanje njihove ucinke radionica
25. | Kako se postaje Izabrati zdravi Zivot Razgovor, diskusija Osobni i socijalni | Ozujak
narkoman razvoj
26. | Droga kao bijeg od Prepoznati razloge za i protiv Razgovor, diskusija Osobni i socijalni | Ozujak
stvarnosti droge razvoj
27. | Posljedice uzimanja Prepoznati utjecaje na ¢ovjeka | Razgovor, diskusija Gradanski odgoj | Travanj
droge i obrazovanje
28. | Pomoc ovisnicima Pokusati pomoc¢i ovisnicima Razgovor, diskusija Gradanski odgoj | Travanj
i obrazovanje
29. | Uloga skole u prevenciji | Podicirazinu svijesti Razgovor, diskusija Gradanski odgoj | Travanj
ovisnosti i obrazovanje
30. i | Razvijanje vjestina Raspraviti vaznost donosenja Razgovor, diskusija, Gradanski odgoj | Travanj/Svibanj
31. | potrebnih za odgovorno | odluke o stupanju u spolne radionica i obrazovanje
spolno ponasanje odnose, usporediti razli¢ite
stavove o spolnosti i uporabi
zastite, raspraviti prednosti i
nedostatke razlic¢itih odluka o
spolnoj aktivnosti, objasniti
rizike ran spolne aktivnosti,
predloziti nacine odupiranja
vrsnjackim pritiscima,
obrazlozZiti vaznost asertivnosti
za odgovorno spolno pnasanje,
te prepoznati, izredi i zastupati
osobne granice i potrebe u
vezi
32. | Komuniciranje u vezi Raspraviti vaznost Razgovor, diskusija Osobni i socijalni | Svibanj
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ravnopravnog komuniciranja u
partnerskim ili prijateljskim
vezama, te protumaciti pojam
i vaznost intimnosti u vezi

razvoj

33. | Medijski prikaz Prepoznati vaznost kritickog Razgovor, diskusija Osobni i socijalni | Svibanj
spolnosti promisljanja medijskih poruka razvoj
o spolnosti kao i negativni
utjecaj pornografije na videnje
ljudske spolnosti
34. | Obiljezja nasilne veze Uociti znakove nasilne veze Razgovor, diskusija, Osobni i socijalni | Lipanj
radionica razvoj
35. | Izostanci i pedagoske Analizirati osobna postignuca Razgovor, diskusija Uciti kako uditi Lipanj

mjere, te analiza
uspjeha na kraju
nastavne godine
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Teme za SRO 1.F2-razrednica Verica Krmpotic¢

Redni . .. . Nastavne metode | Medupredmetne Vrijeme
. Teme Odgojno obrazovni ishodi e . e
broj i oblici rada teme realizacije
1. Primanje ucenika. Ucenik promice pravila Razgovor, rasprave Gradanski odgoj i
2. Upoznavanje uéenika s demokratske zajednice i sudjeluje obrazovanje
organizacijom rada Skole. u odlucivanju u demokratskoj IX.
Upoznavanje uéenika s mjerama | zajednici
vezanim uz Covid-19 u skoli.
3. Upoznavanje ucenika Ucenik promice pravila Razgovor, rasprave Gradanski odgoj i
s Ku¢nim redom skole, Statutom | demokratske zajednice i sudjeluje obrazovanje
Skole, Pravilnikom o kriterijima za | u odlucivanju u demokratskoj IX
izricanje pedagoskih mjera, zajednici '
rasporedom sati te ostalim
pravima i duznostima ucenika
4. Biranje razrednog rukovodstva i Ucenik promice pravila Razgovor, rasprave Gradanski odgoj i
¢lana Vijeca ucéenika demokratske zajednice i sudjeluje obrazovanje IX
u odlucivanju u demokratskoj '
zajednici
5. Komunikacijske vjestine Ucenik procjenjuje vaznost Razgovor, diskusija | Osobni i socijalni
6. Razred i $kola — zajednica ucenika | razvijanja i unaprjedivanja razvoj
i nastavnika uredena na nacelima | komunikacijskih vjestina i njihove
posStovanja, dostojanstva i primjene u svakodnevnom Zivotu. X.
zajednickog rada Shvacda vaznost kulturnog
ophodenja sa svima u drustvu,
Skoli i razredu
7. Kako uciti — metode ucenja Ucenik samostalno odreduje Razgovor, diskusija | UCiti kako uciti
ciljeve ucenja, X

odabire pristup uéenju te planira
ucenje.
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8. Neprimjereno ponasanje u Skolii | Uéenik procjenjuje vaznost Razgovor, diskusija | Gradanski odgoj i
drustvu razvijanja i unaprjedivanja obrazovanje X
komunikacijskih vjestina i njihove Osobni i socijalni '
primjene u svakodnevnom Zivotu. razvoj
9. Odabire ponasanje sukladno Razgovor, diskusija | Gradanski odgoj i
Elektroni¢ko nasilje pravilima i normama zajednice obrazovanje x|
koje iskljucuju bilo kakav oblik Osobni i socijalni '
nasilja. razvoj
10. Medunarodni dan tolerancije Ucenik shvaéa vaznost Razgovor, rasprave Gradanski odgoj i
prihvacanja svakog Covjeka bez obrazovanje XI.
obzira na mogude razlike
11. | Analiza pohadanja nastave, Ucenik uocava vezu izmedu Razgovor, rasprave Uciti kako uciti
dnevni raspored rada i odmora redovitog pohadanja nastave i XI.
uspjeha u ucenju.
12. | Bonton u skoli Ucenik shvada vaznost kulturnog | Razgovor, rasprave Osobni i socijalni X!
ophodenja sa svima u drustvu, razvoj '
13. | Rjesavanje sukoba Skoli i razredu. Razgovor, rasprave Osobni i socijalni
Uvida posljedice svojih i tudih razvoj
stavova / postupaka / izbora.
XII.
Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.
14. | Suvremene tehnologije kao Ucenik se samostalno sluzi Razgovor, rasprava, | Uporaba
pomo¢ u uéenju drudtvenim mrezama i radionica-uporaba informacijske i
raunalnim oblacima za potrebe | Mmobilnih aplikacija komunikacijske
ucenja i osobnoga razvoja. tehnologije |
Shvacda vaznost preuzimanja '
odgovornosti za vlastitu sigurnost
u digitalnome okruzenju i
izgradnji digitalnoga identiteta.
15. BozZiéni i novogodisnji blagdani Shvada vaznost prihvadanja Razgovor Osobni i socijalni XIl.
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svakog Covjeka bez obzira na
moguce razlike

razvoj

16. | Analiza uspjeha na kraju prvog Ucenik samovrednuje proces Razgovor Uciti kako uiti
polugodista ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te
na temelju toga planira buduée
ucenje
Ucenik promice pravila . ..
17. Dan ljudskih prava demokratske zajednice Razgovor Gradanski .OdgoJ !
obrazovanje
18. Pravilna prehrana kod poveéanih | Ucenik opisuje i primjenjuje Razgovor, rasprave, | Zdravlje
umnih i tjelesnih napora zdrave stilove Zivota koji rad u grupi
19. podrazumijevaju pravilnu Razgovor, diskusija | Zdravlje
Osobna higijena — zastita prehranu i odgovarajucu tjelesnu I
reproduktivnog zdravlja aktivnost |
Osvijestiti vaznost zdravlja
20. Prava djeteta Osvijestiti znacaj prava svih Zivih Razgovor, diskusija | Gradanski odgoj i I
bica obrazovanje '
21. | Prava Zivotinja o L Osobni i socijalni
Osjetiti empatiju i brigu za razvoj I
Zivotinje kao pozitivan nacin
22, Prava potrotaca Zivljenja u ljudskoj zajednici
Osvijestiti sebe kao potro3aca i 1.
znati koristiti prava potrosaca
23. | Cigarete | posljedice pusenja Ucenik usvaja pojam rizicnog Razgovor, diskusija | Zdravlje, Osobni | "
ponasanja i objasnjava opasnosti socijalni razvoj '
24. | Alkoholiizlasci konzumacije Razgovor, diskusija | Zdravlje, Osobni |
. . . I~ . . .
alkohola i drugih psihoaktivnih socijalni razvoj
25. | Alkohol, cigarete i droge — utjecaj | tvari. Razgovor, diskusija

na pojedinca, obitelj i zajednicu

Ucenik sagledava opasnosti
uporabe sredstava ovisnosti po
zdravlje i socijalni status

Zdravlje, Osobni |
socijalni razvoj
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26. | Dan osoba s Downovim Ucenik shvaéa vaznost Razgovor, rasprave Gradanski odgoj i
sindromom prihvaéanja svakog ¢ovjeka bez obrazovanje Il
obzira na moguce razlike
27. | Analiza situacije u razrednom Ucenik samovrednuje proces Razgovor, diskusija | UCiti kako uditi
odjelu (uspjeh i izostanci) ucenja i svoje rezultate Osobni i socijalni V.
razvoj
28. | Uzroci zagadenja okoline, pokret | Ucenik analizira vaznost brige za Razgovor Odrzivi razvoj
zelenih, odrzivi razvoj okolis, pozitivne i negativne Grupni rad Zdravlje
strane suvremenog svijeta i V.
njihov globalni utjecaj na planet
Zemlju
29. | Zbrinjavanje otpada u Rijeci i Kriticki promislja o povezanosti Razgovor, rasprava Odrzivi razvoj
okolici vlastitoga nacina Zivota s V.
utjecajem na okolis i ljude.
30. Komuniciranje u vezi Prihvacanje odgovornosti u vezi Razgovor, rasprava Zdravlje V.
31. | Razvijanje vjeitina potrebnih za | Predvidanje rizicnih situacija i Razgovor, rasprava | Zdravlje
odgovorno spolno ponaganje planiranje odgovornog spolnog V.
32. | Medijski prikaz spolnosti ponasanja Razgovor, rasprava | Zdravlje V.
— - Kriticko sagledavanje stereotipa -
33. | Obiljezja nasilne veze vezanih za ljudsku spolnost Razgovor, rasprava Zdravlje
Prepoznavanje i pravovremeno v
reagiranje na nasilja u vezama
34. | Analiza uspjeha na kraju Ucenik samovrednuje proces Razgovor, diskusija | UCiti kako
nastavne godine ucenja i svoje rezultate, analizira uciti,Osobni i VI
(izostanci,pedagoske mjere) razrednu zajednicu i zajedniStvo u socijalni razvoj '
razredu
35. U susret ljetnim praznicima, Razgovor Osobni i socijalni VI

odmoru i zabavi

razvoj
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Teme za SRO 1.F3/P - razrednica Milana Kovaéevié-Miskié

Br. Naziv nastavne cjeline Cilj za nastavnu cjelinu Nastavne Nastavna sredstva | MJESEC
sata metode i I pomagala
oblici rada
1. | Primanje ucenika, upoznavanje s
organizacijom rada Skole
2. Primanje ucenika, upoznavanje s
organizacijom rada Skole Stjecanje osnovnih znanja o
nacinu izbora ucenika za
3 Kuéni red $kole razredno rukovodstvo i za
vijece ucenika, te stjecanje -
komunikacijskih vjestina u S,
zajednici ucenika i nastavnika @
4. | Pravilnik o kriterijima za izricanje Razgovor,
pedagoskih mjera, Statut skole radionice, internet
rasprave
5. | Biranje razrednog rukovodstva i ¢lana
Vijeca ucenika
6. | Kako isplanirati uc¢enje =
§
2
7. | Pravila lijepog ponasanja —
8. | Kako se (zaista) osjecam Opisati kako se osje¢aju u Listopad
odredenim situacijama,
Q. Razred kao tim razumjeti obiljezja emocija,

imenovati osjecaje drugih ljudi
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10. Kako upravljati svojim osjecajima u internet
smjeru pozitivnog nacina razmisljanja | Sastaviti pravila za dobre Razgovor,
- — - odnose u razredu i uvaziti radionice, —
N - o .. . o
11. Nova_skola izazovi i odluke koje razlicitosti 1 zauzeti se za sebe rasprava 3
donosimo 2
_ w
12. | Rad i zabava
13. | Odnos prema ucenju
14. | Odnos prema novcu §
‘D
e
15. | Analiza uspjeha i izostanci o
16. | Prevencija nasilja u razli¢itim Analizirati neprimjerene internet
okolnostima pojavnosti i promovirati Razgovor, —
odgovorno ponasanje radionice, )§
17. | Neprimjerene pojavnosti u Skoli rasprava 2
n
18. | Alkohol, cigarete i droge- utjecaj na
pojedinca, obitelj i zajednicu
<
>Q
ST Y =
19. | Dan ruzi¢astih majica E

Poticati toleranciju, postivanje
razliCitosti.
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20.

Kako mogu loSu situaciju usmjeriti k
pozitivnu ishodu?

U situacijama nasilja moci
prepoznati osobu Cije se
ponasanje moze pozitivno

21. | Ovisnosti iskoristiti i na nju pozitivno internet
utjecati Razgovor,
22 | Alkohol i izlasci Razvijati strategije kako bi radionice,
promijenili dinamiku i loSu rasprava
_ : situaciju usmjerili k pozitivnu
23. | Posljedice pusenja ishodu.
Razumijeti rizike povezane s §
24. | Vrste droga i njihovo djelovanje konzumiranjem alkohola, o)
cigareta i droge.
25. | Droga kao bijeg od stvarnosti
26. | Posljedice uzivanja droge
27. | Analiza uspjeha
s
28. | Pomoc¢ ovisnicima =
=
29. | Uloga skole u prevenciji ovisnosti
30. | Razvijanje vjestina potrebnih za Raspraviti vaznost donoSenja —_
odgovorno spolno ponasanje odluke o stupanju u spolne §
odnose. Objasniti rizike rane S
spolne aktivnosti i opisati =
31. | Razvijanje vjestina potrebnih za djelovanje, prednost i <
Odgovomo spolno ponaéanje nedostatke razliCitih kontr. E =
metoda internet n
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32. | Komuniciranje u vezi

33. | Obiljezja nasilne veze

34. | Izostanci 1 pedagoSke mjere

35. | Analiza uspjeha na kraju nastavne

godine

Razgovor,
radionice,
rasprava

Lipanj
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Teme za SRO 1.K-razrednik Marija Bleci¢

SOCIJALNI RAZVOJ

Redni | TEME ODGOJNO -OBRAZOVNI NASTAVNE METODE |MEDUPREDMETNE |VRIJEME
broj ISHODI | OBLICI RADA TEME REALIZACIJE
1. Primanje ucenika, Usmeno izlaganje rujan
raspored sati
2. Kuéni red Skole, Statut Upoznati kucni red Skole i
Skole pravila ponasanja
3. Izbori za predsjednika Ima razvijene vjestine razgovor GRADANSKI rujan
razreda i VijeCe uCenika |sudjelovanja u izbornim ODGOJ |
procesima u razredu i Skoli kao OBRAZOVANJE
glasac i kandidat
4. Medusobno postivanje:  |Usvojiti vrednote meduljudskog |razgovor OSOBNI | rujan
uCenici-razred, uvazavanja i tolerancije SOCIJALNI RAZVOJ
ucenici-profesori
5. Vodic€ lijepog ponasanja
za uCenike
6. Pravilna prehrana Zagovara zdrave stilove Zivota i IstraZivacki zadaci na |ZDRAVLJE listopad
7. Prehrambene navike pokazuje odgovornost za internetu
vlastito zdravlje
8. Pravilna osobna higijena |Predvidanje rizi¢nih situacijai |Istrazivacki zadaci na |ZDRAVLJE listopad
9. Spolno prenosive bolesti | planiranje odgovornog spolnog |internetu
ponasanja
10. Kako iskazujemo ljubav i |Poucava pona$anjima koja suradnicko ucenje OSOBNI | studeni
postovanje najdrazima omogucuju ostvarivanje Zelja, SOCIJALNI RAZVOJ
potreba i potencijala bez
ugrozavanja
11. Zasto je on moj prijatelj? razgovor OSOBNI | studeni
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12. Kako biti koristan &lan Biti otvoren za nove ideje i demonstracija PODUZETNISTVO |studeni
svoje obitelji? mogucnosti, stvarati inovativna,
Novac i zarada konkurentna i kreativha
rieSenja; stvarati prilike, a ne ih
Cekati;
13. "Nije u Soldima sve" razgovor PODUZETNISTVO |studeni
14. Prevencija nasilja Pokazuje uvjerenje u vrijednost, |lzrada plakata GRADANSKI studeni
VrSnjacko nasilje dostojanstvo i slobodu ljudske |PP prezentacija ODGOJ |
Radionica osobe te vaznost institucionalne OBRAZOVANJE
Nasilje u vezama zastite prava pojedinca na razini
Hrvatske, Europe i svijeta
15. Pedagoska UPORABA IKT-a prosinac
dokumentacija
16. Sto bih Zeljela promijeniti |Prepoznavanje, uvazavanje suradnicko ucenje OSOBNI | prosinac
postupcima odraslih? potreba i osjec¢aja drugih, SOCIJALNI RAZVOJ
aktivno slusanje, davanje i
primanje informacija.
17. Kako iskazujemo ljubav i |Razvijati empatiju, uvazavanje i |suradni¢ko ucenje OSOBNI | sijeCan;j
postovanje najdrazima ? |prihvacanje razliCitosti. SOCIJALNI RAZVOJ
18. Kako ¢emo razveseliti Razvijati empatiju, uvazavanje i |razgovor OSOBNI | sijecanj
nase bliznje? prihvacanje razliCitosti SOCIJALNI RAZVOJ
19. Obicaji moga kraja Uociti, upoznati vaznost obi¢aja |Demonstracija OSOBNI | sijeCan;j
i osobitosti zavi€aja. Usmeno izlaganje SOCIJALNI RAZVOJ
20. Bozi¢ni i novogodisnji Izrada plakata OSOBNI | veljaca

blagdani

SOCIJALNI RAZVOJ
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21. Tjelesna aktivnost Prepoznati i pravilno izabrati PP prezentacija ZDRAVLJE veljaca
Aktivno provodenje zdrave navike i pona$anja.
slobodnog vremena

22. Analiza uspjeha nakon 1. 'Razviti pozitivan stav prema PP prezentacija UCITI KAKO UCITI |velja¢a
polugodista ucCenju otkrivati i koristiti razliCite

strategije ucenja.

23. Dobri odnosi u novoj Razvijati empatiju, uvazavanje i |Demonstracija OSOBNI | ozujak
zajednici (Skola) prihvacanje razliCitosti Usmeno izlaganje SOCIJALNI RAZVOJ
DonosSenje odgovornih
odluka

24. Aktivna uloga i suradnja |zna $to je odrzivi razvoj i Izrada plakata GRADANSKI ozujak
gradana u zastiti okoliSa i [razumije vaznost koju zdravi ODGOJ |
osiguranju odrzivog okoli$ ima u osiguranju dobrobiti OBRAZOVANJE
razvoja Hrvatske, Europe |pojedinca i razvoju demokratske
i svijeta zajednice; razumije zasto je

odgovorno ponasanje svih
Dostojanstvo osobe prema vlastitoj, tudoj i
zajednickoj imovini, uklju€ujuci
okolis, Skolu i druge objekte u
lokalnoj zajednici, vazan dio
osiguranja odrzivog razvoja;
poznaje neke od najucinkovitijin
postupaka kojima pridonosi
osiguranju odrzZivog razvoja u
Skoli, obitelji i lokalnoj zajednici

25. Pedagoska UPORABA IKT-a ozujak
dokumentacija

26. Prevencija nasilja u Analiziranje nasilnickih Razgovor OSOBNI | 0zujak

razliCitim okolnostima — u
osobnim vezama, sportu,
Skoli...Neprimjerene

pojavnosti u Skoli i okolini

ponasanja u Zivotnim
situacijama.

IstrazivacCki zadaci na
internetu

SOCIJALNI RAZVOJ
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27. Alkohol i droge — utjecaj | Imati odgovoran pristup prema |Istrazivacki zadaci na |ZDRAVLJE travan;
na pojedinca, obitelj i osobnom zdravlju te zdravlju internetu
zajednicu drugih.
29. Medijski prikaz spolnosti PP prezentacija UPORABA IKT-a travan;
30. Kakvu prirodu ostavljamo |Uociti skup odgovarajucih Izrada plakata ODRZIVI RAZVOJ | sviban;
novim generacijama aktivnosti i mjera kojima je cil]
Odvajam li otpad? sprjeCavanje oneciscenja i
zagadenje okolisa, sprjeCavanje
nastanka Steta, smanijivanje i/ili
otklanjanje Steta nanesenih
okoliSu te povrat okoliSa u
stanje prije nastanka Stete.
31. Sto &inim da zastitim Mislimo, stvarajmo i Cuvajmo Demonstracija ODRZIVI RAZVOJ  |sviban;
okolinu? zeleno svaki dan u godini! Usmeno izlaganje
32. Analiza uspjeha na kraju |UoCiti i procijeniti postignu¢a iz |razgovor UCITI KAKO UCITI |svibanj
Skolske godine svih predmeta i moguca
poboljSanja u ucenju.
33. Pedagoska UPORABA IKT-a svibanj
dokumentacija
34. Planiranje ljetnih Planirati smisleno i iskoristiti Istrazivagki zadaci na |PODUZETNISTVO |lipanj
praznika slobodno vrijeme. internetu
Mogucnost zarade
35. Analiza uspjeha na kraju lipanj

nastavne godine
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Teme za SRO 2.F1 - razrednik Diana Zurga

Mjesec | Redni | Nastavni sadrzaji Cilj nastavnog sadrzaja | Nastavne metode i Korelacija veze s Nastavna sredstva i
broj oblici rada drugim nastavnim | pomagala
predmetima
1. Upo'zne'w'anje ucenika s Upoznati kuéni red &kole i Razgovor, diskusija Politika i Pravilnici
Rujan E)raV|In|C|ma rada pravila ponaganja za gospodarstvo
Skole uspjesno Skolovanje GOO
Zdravstveni odgoj
2. Upoznavanje ucenika s
nastavnim planom i
programom rada za
drugi razred
3. Biranje razrednog
rukovodstva i odnos
prema Skolskim
obvezama
4. Pravilna prehrana — Osvijestiti vaznost zdrave
dodaci prehrani prehrane u svakodnevnom
zivotu
Listopad | 5. Kako uciti- metode Usvojiti vrednote Razgovor, diskusija, Psihologija Konvencija o pravima
ucenja meduljudskog uvazavanja | rad u skupini komunikacije, djeteta
i tolerancije GOO
6. Odnosi u razrednom Zdravstveni odgoj
odjelu, odnos prema
roditeljima i starijima
7. Osobna higijena - Osvijestiti vaznost

zastita reproduktivnog
zdravlja

zdravlja
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Medunarodni dan
djeteta

Studeni | 9. Analiza pohadanja Uociti vezu izmedu Razgovor, diskusija Politika i Plakat
nastave, dnevni redovitog pohadanja gospodarstvo
raspored rada i odmora | nastave i uspjeha u GOO

ucenju, kulturnog Zdravstveni odgoj
ophodenja sa svima u
drustvu, skoli i razredu
10. Mentalno zdravlje — Prepoznati mentalno
posljedice uzimanja zdravlje — kao temelj
lijekova i drugih zdravlja ¢ovjeka
sredstava na mentalno
zdravlje
11. Bonton u skoli
12. Medunarodni dan Shvatiti vaznost
tolerancije prihvacanja svakog
covjeka, bez obzira na
moguece razlike

Prosinac | 13. Mentalno zdravlje — Usvojiti pozitivan stav Razgovor, diskusija, Psihologija Edukativne brosure
Ziv€ana stanica i prema zastiti mentalnog rad u skupini komunikacije
sinapsa , mozdano zdravlja GOO
deblo i mali mozak Zdravstveni odgoj

14. Suradnja i sukob; Potaknuti na miroljubivo
rjeSavanje sukoba rjeSavanje sukoba i
razmirica;
15. Vrijednost mira Prepoznati mir kao

temeljno pravo svakog
covjeka
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Sijecanj | 16. Dan ljudskih prava Osvijestiti znacaj prava Analiza teksta, rad u Etika Konvencije i povelje
svih zivih bic¢a paru GOO
17. Prava djeteta Prepoznati i prihvatiti
djecu kao ,,male ljude*
18. Prava Zivotinja Osjetiti empatiju i brigu
za zivotinje kao pozitivan
nacin zivljnja u ljudskoj
zajednici
Veljaca | 19. Drustveni problem Sagledavanje opasnosti Psiholoska radionica Etika Edukativne broSure
ovisnosti i prevencija | uporabe sredstava GOO Zavoda za javno
ovisnosti ovisnosti po zdravlje i Zdravstveni odgoj zdravstvo, Zakon o
socijalni status, pravima potrosaca
suvremene tehnologije
koristiti na moralan i
korektan nacin, kao
pomoc¢ u ucenju i drustvu.
20. Neprimjerene Jasno znati razliku
pojavnosti u Skoli 1 izmedu primjerenog 1
okolini neprimjerenog ponasanja
21. Suvremene tehnologije | Znati koristit suvremene
kao pomo¢ u u¢enju tehnologije u u¢enju i na
korist cijele druStvene
zajednice
22. Prava potrosaca Osvijestiti sebe kao

potroSaca te znati kako
koristit prava potrosaca
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Ozujak | 23. Kultura skole Oblikovanje zivotnih Razgovor, diskusija Zdravstveni odgoj Edukativne broSure
opredjeljenja i Zavoda za javno
izgradivanje stavova, zdravstvo, udzbenik
uoicavanje neprimjerenog ,Zdravstveni odgoj*
1 Stetnog ponasanja u
Skoli 1 drustvu

24. Analiza situacije u
razrednom odjelu
25. Kockanje i kladenje Prepoznavanje i i
adolescenata i mladih | usvajanje pravilnog stava
prema kockanju i
kladenju kao
neprimjerenom ponasanju
Travanj | 26. Kako koristim Analiziranje nasilnickih Razgovor, diskusija, Etika Film, udzbenik
slobodno vrijeme? ponasanja u Zivotnim psiholoska radionica Zdravstveni odgoj ,»Zdravstveni odgoj*,
situacijama i veza istih s brosure
problemom ovisnosti
217. Utjecaj medija i
vr§njaka na koriStenje
sredstava ovisnosti
28. Emocije i empatija
29. Razvijanje vjestina Prihvacanje odgovornosti
potrebnih za u vezi
odgovorno spolno kao nacin funkcioniranja
ponasanje (1)
Svibanj | 30. Prijateljstva i Predvidanje rizi¢nih Razgovor, diskusija, GOO UdZbenik

poznanstva, osobine
potrebne za razvoj
pravoga prijateljstva

situacija i planiranje
odgovornog spolnog
ponasanja; kriticko
sagledavanje stereotipa
vezanih za ljudsku
spolnost

radionica

Zdravstveni odgoj

,Zdravstveni odgoj*,
edukativne broSure
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31.

Razvijanje vjestina
potrebnih za
odgovorno spolno
ponasanje (1 1)

32.

Analiza uspjeha i
medusobnih odnosa u
razredom odjelu (
pitanja i problemi )

33.

Spolno/rodno nasilje u
vezama |

Lipanj

34.

Spolno/rodno nasilje u
vezama I

35.

U susret ljetnim
praznicima, odmoru i
zabavi

Prihvadanje odgovornost
za 7zivljenje spolnosti u
vVezama

Prepoznavanje i
preveniranje nasilja u
vezama

Razgovor, radionica

Zdravstveni odgoj

Udzbenik
,,Zdravstveni odgoj*
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Teme za SRO 2.F2-razrednica Adriana Jukica

Mjesec | Redni | Nastavni sadrzaji Cilj nastavnog sadrzaja Nastavne metode i oblici | Korelacija veze s Nastavna sredstva i
broj rada drugim nastavnim pomagala
predmetima
1. Upo%nz?v.anje uéenvika S Upoznati kuéni red gkole | Razgovor, diskusija Politika i Pravilnici
. pravilnicima rada Skole , v gospodarstvo
Rujan prayllfa povnasanja ?a GO0
uspjesno skolovanje Zdravstveni odgoj
2. Upoznavanje ucenika s
nastavnim planom i
programom rada za
drugi razred
3. Biranje razrednog
rukovodstva i odnos
prema Skolskim
obvezama
4. Pravilna prehrana — Osvijestiti vaZnost zdrave
dodaci prehrani prehrane u svakodnevnom
Zivotu
Listopad | 5. Kako uciti- metode Usvojiti vrednote Razgovor, diskusija, rad u | Psihologija Konvencija o pravima
ucenja meduljudskog uvazavanjai skupini komunikacije, djeteta
tolerancije GOO
6. Odnosi u razrednom Zdravstveni odgoj
odjelu, odnos prema
roditeljima i starijima
7. Osobna higijena - zasStita | Osvijestiti vaznost zdravlja
reproduktivnog zdravlja
8. Medunarodni dan

djeteta
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Studeni | 9. Analiza pohadanja Uociti vezu izmedu Razgovor, diskusija Politika i Plakat
nastave, dnevni raspored | redovitog pohadanja gospodarstvo
rada i odmora nastave i uspjeha u ucenju, GOO
kulturnog ophodenja sa Zdravstveni odgoj
svima u drustvu, skoli i
razredu
10. Mentalno zdravlje — Prepoznati mentalno
posljedice uzimanja zdravlje — kao temelj
lijekova i drugih zdravlja Covjeka
sredstava na mentalno
zdravlje
11. Bonton u skoli
12. Medunarodni dan Shvatiti vaznost prihvaéanja
tolerancije svakog Covjeka, bez obzira
na moguece razlike
Prosinac | 13. Mentalno zdravlje — Usvojiti pozitivan stav Razgovor, diskusija, rad u | Psihologija Edukativne brosure
Ziv€ana stanica i sinapsa, | prema zastiti mentalnog skupini komunikacije
mozdano deblo i mali zdravlja GOO
mozak Zdravstveni odgoj
14. Suradnja i sukob; Potaknuti na miroljubivo
rjeSavanje sukoba rjeSavanje sukoba i
razmirica;
15. Vrijednost mira Prepoznati mir kao temeljno
pravo svakog Covjeka
Sije¢anj | 16. Dan ljudskih prava Osvijestiti znacaj prava svih | Analiza teksta, rad u paru | Etika Konvencije i povelje
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zivih bica GOO
17. Prava djeteta Prepoznati i prihvatiti djecu
kao ,male ljude”
18. Prava Zivotinja Osjetiti empatiju i brigu za
Zivotinje kao pozitivan nacin
Zivljnja u ljudskoj zajednici
Velja¢a | 19. Drustveni problem Sagledavanje opasnosti Psiholoska radionica Etika Edukativne brosure
ovisnosti i prevencija uporabe sredstava ovisnosti GOO Zavoda za javno
ovisnosti po zdravlje i socijalni status, Zdravstveni odgoj zdravstvo, Zakon o
suvremene tehnologije pravima potrosaca
koristiti na moralan i
korektan nacin, kao pomoc¢
u uéenju i drustvu.
20. Neprimjerene pojavnosti | Jasno znati razliku izmedu
u skoli i okolini primjerenog i
neprimjerenog ponasanja
21. Suvremene tehnologije Znati koristit suvremene
kao pomo¢ u ucenju tehnologije u ucenju i na
korist cijele drustvene
zajednice
22. Prava potrosaca Osvijestiti sebe kao
potrosaca te znati kako
koristit prava potrosaca
OZujak | 23. Kultura skole Oblikovanje Zivotnih Razgovor, diskusija Nutricionizam Edukativne brosure

opredjeljenja i izgradivanje
stavova, uoifavanje
neprimjerenog i Stetnog

Zdravstveni odgoj

Zavoda za javno
zdravstvo, udzbenik
»Zdravstveni odgoj“
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ponasanja u Skoli i drustvu

24, Analiza situacije u
razrednom odjelu
25. Kockanje i kladenje Prepoznavanje i i usvajanje
adolescenata i mladih pravilnog stava prema
kockanju i kladenju kao
neprimjerenom ponasanju
Travanj | 26. Kako koristim slobodno Analiziranje nasilnickih Razgovor, diskusija, Etika Film, udzbenik
vrijeme? ponasanja u Zivotnim psiholoska radionica Zdravstveni odgoj »Zdravstveni odgoj“,
situacijama i veza istih s brosure
problemom ovisnosti
27. Utjecaj medija i vrSnjaka
na koristenje sredstava
ovisnosti
28. Emocije i empatija
29. Razvijanje vjestina Prihvacanje odgovornosti u
potrebnih za odgovorno | vezi
spolno ponasanje (1) kao nacin funkcioniranja
Svibanj | 30. Prijateljstva i Predvidanje rizi¢nih situacija | Razgovor, diskusija, Biologija Udzbenik ,Zdravstveni
poznanstva, osobine i planiranje odgovornog radionica GOO odgoj“, edukativne
potrebne za razvoj spolnog ponasanja; Zdravstveni odgoj brosure
pravoga prijateljstva kritickosagledavanje
stereotipa vezanih za
ljudsku spolnost
31. Razvijanje vjestina Prihvacanje odgovornost za

potrebnih za odgovorno
spolno ponasanje (1)

Zivljenje spolnosti u vezama
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32.

Analiza uspjehai
medusobnih odnosa u
razredom odjelu (
pitanja i problemi)

33.

Spolno/rodno nasilje u
vezama |

Lipanj

34.

Spolno/rodno nasilje u
vezama |l

35.

U susret ljetnim
praznicima, odmoru i
zabavi

Prepoznavanje i
preveniranje nasilja u
vezama

Razgovor, radionica

Zdravstveni odgoj

Udzbenik ,Zdravstveni
odgoj“
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Teme za SRO 2.F3/P/M - razrednica Milena Dijanié

Redni broj Tema Odgojno - obrazovni ishodi | Nastavne metode i oblici | Medupredmetne Vrijeme
sata rada teme realizacije
o Upoznavanje sa Gradanski odgoj .
1. Primanje ucenika . Razgovor . . Rujan
razrednikom i obrazovanje
Upoznavanje ucenika s
Ku¢nim redom Skole,
Statutom Skole,
Pravilnikom o Upoznati Kuéni red skole i . .
o N . . . . . Gradanski odgoj .
2. kriterijima za izricanje | pravila ponasanja za Razgovor, diskusija ) . Rujan
S C : i obrazovanje
pedagoskih mjera, uspjesno Skolovanje
rasporedom sati, te
ostalim pravima i
duznostima ucenika
Organizacija odgojno- Stjecati osnovnih znanja o
3., 4. obrazovnog rada u skoli u | nacinu izbora ucenika za . . Gradanski odgoj .
- . . Razgovor, diskusija . . Rujan
uvjetima pandemije razredno rukovodstvo i za i obrazovanje
Covid-19 Vijece ucenika
Biranje razrednog
rukovodstva i ¢lana Stjecati komunikacijske : . .
5. o S C o Razgovor, diskusija, Osobni i .
Vijeca u€enika, vjestina u zajednici u€enika U L .| Listopad
.. . . radionice socijalni razvoj
donosenje razrednih u nastavi
pravila
Razred i skola-
zajednica uéenika i Stjecati osnovna znanja o
5 nastavnika uredena na | kulturi, postivanju, Razgovor, radionice, Osobni i Listopad
' nacelima dostojanstvu i zajednickom | diskusije socijalni razvoj P
postovanja,dostojanstva | radu
1 zajednickog rada
Obrazloziti vaznost Razaovor. radionice
7. Prehrambeni stilovi preuzimanja odgovornosti g ’ ’ Zdravlje Listopad

za vlastito zdravlje i

diskusije
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procijeniti posljedice
nepravilnih prehrambenih
navika

Nova skola-izazovi i

Sastaviti pravila za dobre

Razgovor, radionice,

Osobni i

8. . : odnose u razrednom odjelu : . L .| Listopad
odluke koje donosimo | . U 7 . e diskusije socijalni razvoj
1 uvazavati razli¢itosti
Vrijednosti izbora Uvazavati razli€itosti i : . Osobni i .
9. .. . . Razgovor, diskusije o .| Studeni
zivotnog stila zauzeti se za sebe socijalni razvoj
10. Rad i zabava _Stjecatl_ odgovornosti u radu Raz_goyor, diskusije, Osqpnl i | studeni
i zabavi radionice socijalni razvoj
11. Odnos prema uéenju PreUZ(_atl adgovornast za Raz_goyor, diskusija, Uciti kako uciti | Studeni
osobni napredak radionica
12. Odnos prema radu Poduzetnistvo Studeni
13. Odnos prema novcu Stjecat_l o<_3|govornost Razgovor, diskusija Poduzetnistvo Prosinac
upravljanja novcem
14. Boz1cn1_1 novogodisnji Prlr(?dltl pokjone za Razgovor, diskusija Osqpnl | | Prosinac
blagdani ukucane i bliske prijatelje socijalni razvoj
1. Anallza _u spjehai Ana!|2|rqt| osobna Razgovor, diskusija Uciti kako uciti | Prosinac
1zostancl postignuca
Primijeniti nenasilne
metode u rjeSavanju
problema, analizira-ti
16. Preygn cla nasilja u neprimjerene pojavnostl, Is- Razgovor, diskusija Zdravlje Sijecanj
razli¢itim okolnostima | kazati empatiju prama
vr$nja-cima i odraslima, te
promovi-rati odgovorno
ponasanje
Povezati sadrzaje
17. ngrlmje(enei ' odg(_)v_orn_og ponasanja i Raz_goyor, diskusija, Zdravlje Sijecani
pojavnosti u skoli analizirati neprimjerene radionica
pojavnosti
18. Nasilje u nasem Promovirati odgovorno Razgovor, diskusija, Zdravlje Sijecani

razredu

ponasanje

radionica
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Alkohol, cigarete i

Razumjeti rizike povezane s

19. drc_)ge_— utjecaj na konzumiranjem alkohola, Razgovor, diskusija Zdravlje Veljaca
pojedinca, obitelj i ) .
S cigareta i droge
zajednicu
Rizi¢na ponasanja i Razumijeti rizike povezane
posljedice na sa ponaSanjem i prepoznati . .
20 obrazovanje, te posljedice rizi¢nog rRa?jzig(r)l;/c%r’ diskusija, Zdravlje Veljaca
profesionalni razvoj i ponasanja na obrazovanje i
karijeru profesionalni zivot
21, Alkohol i izlasci Izgradltl_ Osqu stav prema Razgovor, diskusija Osqpnl , .| Veljaca
konzumiranju alkohola socijalni razvoj
22. Kako se postaje pusac Izgradltl_ osqbnl_sta\{ prema Razgovor, diskusija Zdravlje Veljaca
konzumiranju nikotina
23. Posljedice pusenja Prepoznafl ra}zloge zal Razgovor, diskusija Zdravlje Ozujak
protiv pusenja
24, V_rste drc_)ga i njihovo Ra;llkqutl 5redstvay_ Raz_goyor, diskusija, Zdravlje Ozujak
djelovanje ovisnosti i njihove ucinke radionica
25. Maturalno putovanje Plamran. organizaciyu Razgovor, diskusija Osqpnl : .| Ozujak
putovanja socijalni razvoj
26. Maturalno putovanje | Razmotriti razlicite Razgovor, diskusija Osobni i . | Ozujak
prijedloge destinacija socijalni razvoj
27. Posljedice uzimanja I?repoznatl utjecaje na Razgovor, diskusija _Gradanskl o_ngJ Travanj
droge Covjeka i obrazovanje
28. Pomo¢ ovisnicima Pokusati pomo¢i ovisnicima | Razgovor, diskusija _Gradanskl O.ngJ Travanj
i obrazovanje
29. Uloga Skoleu Podiéi razinu svijesti Razgovor, diskusija Gradanski odgoj | 1\ i
prevenciji ovisnosti i obrazovanje
Raspraviti vaznost
donoSenja odluke o
. Razvijanje vjeStina stupanju u spolne odnose, . . . .
30.131. potrebnih za odgovorno | usporediti razliCite stavove Raz_goyor, diskusija, .GradanSkl O.ngJ Travanj/Svibanj
radionica i obrazovanje

spolno ponasanje

o spolnosti i uporabi zastite,
raspraviti prednosti i
nedostatke razlicitih odluka

59




0 spolnoj aktivnosti,
objasniti rizike ran spolne
aktivnosti, predloziti nacine
odupiranja vrsnjackim
pritiscima, obrazloziti
vaznost asertivnosti za
odgovorno spolno pnasanje,
te prepoznati, izreci i
zastupati osobne granice i
potrebe u vezi

Raspraviti vaznost
ravnopravnog

32. L .| komuniciranja u partnerskim : . Osobni i _—
Komuniciranje u vezi | ... .. L Razgovor, diskusija . . | Svibanj
ili prijateljskim vezama, te socijalni razvoj
protumaciti pojam i vaznost
intimnosti u vezi
Prepoznati vaZznost kritickog
promisljanja medijskih
33. Meduskl_ prikaz poruk_a o_spc_>|no_st| kao i Razgovor, diskusija Osqpm_l | svibanj
spolnosti negativni utjecaj socijalni razvoj
pornografije na videnje
ljudske spolnosti
34 Obiljezja nasilne veze | Uociti znakove nasilne veze Raz_goyor, diskusija, OSOPHI : .| Lipanj
radionica socijalni razvoj
Izostanci 1 pedagoske
35 mjere, te analiza Analizirati osobna Razgovor, diskusija Uciti kako uciti | Lipanj

uspjeha na kraju
nastavne godine

postignuca
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Teme za SRO 2.K-razrednik Vanja Burié

Napomena: s obzirom na prirodu i svrhu sata razrednika, razrednik zadrzava pravo promjene neke od tema ukoliko procjeni da neka
druga aktualna tema ili dogadaj zahtijevaju vecu pozornost.

Vrijeme | Red | Nastavni sadrzaji — teme Odgojno-obrazovni ishodi Nastavne metode i oblici | Medupredmetne teme
realizacij | ni rada (MPT)
e broj
1. Upoznavanje ucenika s Ucenici prihvacaju i razumiju | Razgovor, diskusija Osobni i socijalni razvoj
pravilnicima rada skole kuéni red Skole i pravila Gradanski odgoj i
ponasanja u Skoli i javnim obrazovanje
prostorima
2. Upoznavanje ucenika s
nastavnim planom i
programom rada za drugi
razred
Rujan 3. Razredna administracija Obavljanje redovitih teku¢ih | Razgovor, diskusija
poslova vezanih uz
upravljanje razrednim
odjelom
Zajednicka meditacija Meditacija/kontemplacija
4. Biranje razrednog Ucenici na temelju zadanih Razgovor, izbori Gradanski odgoj i
rukovodstva i odnos prema vrijednosti biraju razredno obrazovanje
Skolskim obvezama rukovodstvo i predstavnika u
vijecu ucenika
5. Kako uciti- metode ucenja Ucenici poznaju metode Razgovor, diskusija, rad u | U¢iti kako uiti
ucenja i primjenjuju ih u skupini
svom uéenju
6. Odnosi u razrednom odjelu, Ucenici prepoznaju i Razgovor Osobni i socijalni razvoj
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Listopad odnos prema roditeljima i primjenjuju vaznost
starijima pozitivnog odnosa i
medusobnog prihvaéanja u
razrednom odjelu, obitelji i
drustvu opéenito
7. Osobna higijena - zastita Ucenici analiziraju i usvajaju Razgovor Zdravlje
reproduktivnog zdravlja. vaznost higijene u odrzavanju
Zastita od zaraznih bolesti. zdravlja
8. Svijet u kojem Zivimo- Ucenici analiziraju pozitivne i | Razgovor, diskusija Gradanski odgoj i
problemi, izazovi i rjeSenja negativne vrijednosti obrazovanje Odrzivi razvoj
suvremenog svijeta
Studeni | 9. Analiza pohadanja nastave, Ucenici osvjes€uju potrebu Razgovor, diskusija Poduzetnistvo
dnevni raspored rada i redovitog pohadanja nastave Gradanski odgoj i
odmora i utjecaj takvog ponasanja na obrazovanje
uspjeh u uéenju
10. | Razredna administracija Obavljanje redovitih teku¢ih | Razgovor, diskusija
poslova vezanih uz
upravljanje razrednim
odjelom
Mentalno zdravlje — Rad u skupini Zdravlje
posljedice uzimanja lijekova i | Ucenici analiziraju i
drugih sredstava na mentalno | osvjeséuju mentalno zdravlje
zdravlje — kao temelj zdravlja
Covjeka
11. | Bonton u skoli Ponasanje u skolskoj ustanovi | Razgovor, diskusija Osobni i socijalni razvoj
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12.

Medunarodni dan tolerancije
i brige za okolis

Ucenici analiziraju vaznost
prihvadanja svakog covjeka,
bez obzira na moguce razlike
i osvjesSéuju vaznost brige za
okolis i planet Zemlju
opéenito

Izrada plakata

Odriivi razvoj

Prosinac

13.

Mentalno zdravlje — psihi¢ko
zdravlje

Zajednic¢ka meditacija

Ucenici osvjeSéuju vaznost
pozitivnog gledanja na Zivot
kao prevenciju psihickog
zdravlja

Razgovor, rad u skupini

Meditacija/kontemplacija

Zdravlje
Gradanski odgoj i
obrazovanje

14.

Sigurnost na internetu

Odgovorno primijeniti
informacijske i
komunikacijske tehnologije
za obrazovne, radne i
privatne potrebe.
Ucinkovito komunicirati u
digitalnom okruzeniju,
odgovorno odabrati
tehnologije i kriti¢ki pristupiti
tehnologiji.

Kreativno koristiti nove
tehnologije.

Diskusija

Izrada plakata

Koristenje IKT

15.

Osvrt na prvo polugodiste:
uspjeh, izazovi, plan za drugo
polugodiste, razredna
administracija

Obavljanje redovitih tekucih
poslova vezanih uz
upravljanje razrednim
odjelom

Razgovor, diskusija

63




Sije¢anj | 16. | Dan ljudskih prava Ucenici osvjes¢uju vaznost Razgovor, diskusija Osobni i socijalni razvoj
prihvaéanja prava svih Zivih Gradanski odgoj i
bi¢a obrazovanje

17. | Vrijeme koje provodimo na Ucenici analiziraju vrijeme Razgovor, diskusija Uporaba IKT-a
racunalu (ucenje i drustvene | koje provode na rac¢unalu za
mreze) ucenje ili za druZzenje na
drustvenim mrezama
18. | Prava Zivotinja Ucenici osvjesc¢uju brigu za Izrada plakata Gradanski odgoj i
Zivotinje kao pozitivan nacin obrazovanja
zivljenja u ljudskoj zajednici

Veljaca 19. | Drustveni problem ovisnostii | UCenici analiziraju opasnosti | Radionica Odrzivi razvoj

prevencija ovisnosti uporabe sredstava ovisnosti Gradaski odgoj i
za zdravlje i socijalni status, obrazovanje
poznaju vrste sredstava Zdravlje
ovisnosti

20. | Neprimjerene pojavnosti u Ucenici odreduju granice Rad u skupini Osobni i socijalni razvoj

Skoli i okolini izmedu primjerenog i Gradanski odgoj i
neprimjerenog ponasanja u obrazovanje
Skili i javnosti

21. | Suvremene tehnologije kao Ucenici prihvadaju i koriste Rad u skupini Uporaba ITK-a

pomoc u ucenju suvremene tehnologije u

ucenju
22. | Organizacija slobodnog Ucenici prepoznaju sebe kao | Razgovor Poduzetnistvo

vremena i drugih aktivnosti

potrosace i upoznaju se sa
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Zajednic¢ka meditacija

pravima potrosaca

Meditacija/kontemplacija

Ozujak 23. | Kultura Zivljenja Ucenici analiziraju svoja Razgovor, diskusija Osobni i socijalni razvoj
zivotnih opredjeljenja, Gradanski odgoj i
izgraduju vlastite stavove, obrazovanje
prepoznaju zivot kao
dragocjen dar

24. | Analiza situacije u razrednom | Ucenici analiziraju postignuc¢a | Razgovor Osobni i socijalni razvoj
odjelu pojedinaca i razrednog odjela
25. | Kockanje i kladenje Ucenici analiziraju razloge Razgovor, diskusija Gradanski odgoj i
adolescenata i mladih zbog kojih mladi kockaju i obrazovanje
uocavaju moguce posljedice

Travanj | 26. | Nasilje u vezama i drustvu Ucenici analiziraju i Razgovor, radionica Osobni i socijalni razvoj
osvjeSéuju uzroke i moguce Zdravlje
posljedice nasilja u vezama i Gradanski odgoj i
njihov utjecaj na drustvo obrazovanje
opcenito

27. | Utjecaj medija i mode na Ucenici osvjeSéuju utjecaj Razgovor, rad u skupini Gradanski odgoj i

mlade

medija i sredstava javnog
komuniciranja na mlade i
drustvo opcenito

obrazovanje
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28. | Emocije i empatija Ucenici prepoznaju i Izrada plakata Osobni i socijalni razvoj
osvjescuju vaznost emocija i
empatije u odnosu prema
drugima, razli¢itima
Zajednicka meditacija Meditacija/kontemplacija
29. | Planet Zemlja —stanje i Ucenici uocavaju pozitivne i Izrada plakata OdrZzivi razvoj
perspektive, ekologija negativne vrijednosti
suvremenog svijeta i njihov
globalni utjecaj na planet
Zemlju,

Svibanj 30. | Prijateljstva i poznanstva, Ucenici uocavaju vrijednost Razgovor, diskusija Osobni i socijalni razvoj
osobine potrebne za razvoj pravog prijateljstva i razvijaju Gradanski odgoj i
pravoga prijateljstva osobine potrebne za takvo obrazovan

prijateljstvo

31. | Prihvacanje razlicitosti Ucenici prihvacaju razli¢itost | Razgovor Gradanski odgoj i
kao bogatstvo i nacin obrazovanje
funkcioniranja u ljudskoj
zajednici

32. | Analiza uspjeha Ucenici analiziraju uspjeh Razgovor Osobni i socijalni razvoj
pojedinacni i uspjeh na razini
razreda

33. | Analiza uspjeha Razgovor

Lipanj 34. | Sto smo postigli na razini Ucenici analiziraju razrednu Razgovor, diskusija Zdravstveni odgoj
razreda zajednicu i zajednisStvo u

razredu
35. | Organizacija ljetnih praznika - Razgovor

odmor i zabava
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Teme za SRO 3. F1 - razrednica Sanda Tomazi¢ Vukas

Redni broj | Tema Odgojno - obrazovni Nastavne metode i oblici Medupredmetne | \/rijeme
sata ishodi rada teme realizacije
1. | Primanje uéenika Upoznavanje sa Razgovor Gradanski odgoj | Rujan

razrednikom i obrazovanje
2. | Podjela svjedodzbi, | Upoznati Kuéni red Skole i | Razgovor, diskusija Gradanski odgoj | Rujan
upoznavanje ucenika | pravila ponaSanja za i obrazovanje
s Kuénim redom uspjesno Skolovanje
Skole, Statutom
Skole, Pravilnikom o
Kriterijima za
izricanje pedagoskih
mjera, rasporedom
sati, te ostalim
pravima i duznostima
ucenika
3. | Epidemioloske mjere | Postivati mjera opreza u Razgovor, diskusija Gradanski odgoj | Rujan
—raspored sjedenja u | vrijeme trajanja Covid -19 i obrazovanje
ucionici
4. | Biranje razrednog Stjecati osnovnih znanja o | Razgovor diskusija, Gradanski odgoj | Rujan
rukovodstva i nacinu izbora u¢enika za radionice i obrazovanje
predstavnika za razredno rukovodstvo i za
Vijece u€enika Vijece u€enika jecati
komunikacijske vjestina u
zajednici ucenika u nastavi
5. | Pravila lijepog Stjecati osnovna znanja 0 | Razgovor,radionice,diskusije | Osobni i Rujan
ponasanja i kulturi, postivanju, socijalni razvoj
komunikacije na dostojanstvu i zajednickom
internetu komuniciranju
Pravila prehrana kod | Obrazloziti vaznost Razgovor,radionice,diskusije | Zdravlje Listopad
6 pojacanih umnih i preuzimanja odgovornosti

tjelesnih napora

za vlastito zdravlje i
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procijeniti posljedice
nepravilnih prehrambenih
navika

7. | Donosenje zivotnih | Prepoznati vlastitu Razgovor,radionice,diskusije | Osobni i Listopad
odluka u razli¢itim odgovornost za donosenje socijalni razvoj,
zivotnim situacijama | odluka Zdravlje
8.19. | Planiranje Planirati svoju budu¢nost | Razgovor,diskusije Osobni i Listopad
buduénosti (obitelj, zanimanje,...) socijalni razvoj,
Zdravlje
10. | Rad i zabava Stjecati odgovornosti u Razgovor,diskusije,radionice | Osobni i Studeni
radu i zabavi socijalni razvoj
11. | Zavrsni i naucnicki Preuzeti odgovornost za Razgovor, diskusija, Uciti kako uciti | Studeni
ispit osobni napredak radionica
12. | Odnos prema Osobni i Studeni
¢lanovima obitelji socijalni razvoj
13. | Odnos prema Stjecati odgovornost Razgovor, diskusija Osobni i Prosinac
prijateljstvu upravljanja novcem socijalni razvoj
14. | Bozi¢ni i Prirediti poklone za Razgovor, diskusija Osobni i Prosinac
novogodis$nji ukucane i bliske prijatelje socijalni razvoj
blagdani
15. | Analiza uspjeha i Analizirati osobna Razgovor, diskusija Uciti kako uciti | Prosinac
izostanci postignuca
16. | Prevencija nasilja i Primijeniti nenasilne Razgovor, diskusija Zdravlje Sijecanj
nasilnickog metode u rjeSavanju
ponasanja u problema, analizirati
razli¢itim neprimjerene
okolnostima — u vezi, | pojavnosti,iskazti empatiju
sportu ... prama vr§njacima i
odraslima, te promovirati
odgovorno ponasanje
17. | Neprimjerene Primijeniti nenasilnu Razgovor, diskusija, Zdravlje Sijecanj
pojavnosti komunikaciju radionica
18. | Alkohol i promet Promovirati odgovorno Razgovor, diskusija, Zdravlje Sijecanj
ponasanje radionica
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19. | Utjecaj sredstava Prepoznati rizike povezane | Razgovor, diskusija Zdravlje Veljaca
ovisnosti na s koriStenjem sredstava
drustveni i ovisnosti u odnosu na
profesionalni Zivot te | buduci zivot i ostvarenje
karijeru ciljeva
20. | Prevencija rizi¢nih Razumijeti rizike povezane | Razgovor, diskusija, Zdravlje Veljaca
ponasanja — sa ponaSanjem i prepoznati | radionica
maturalno putovanje | posljedice rizi¢nog
ponasanja na obrazovanje 1
profesionalni Zivot
21. | Razvijanje vjestina Promicati planiranje Razgovor, diskusija Osobni i Veljaca
potrebnih za odgovornog spolnog socijalni razvoj,
odgovorno spolno ponasanja Zdravlje
ponasanje
22. | Brak, roditeljstvo i Opisati suvremene Razgovor, diskusija Zdravlje Ozujak
obitelj promjene vezane uz brak
(kasnije stupanje u brak,
porast rastava, kontroverze
vezane uz istospolni brak)
23. | Stereotipi 0 Raspraviti stereotipe i Razgovor, diskusija Zdravlje Ozujak
spolnosti, spolno drustvena ocekivanja
zdravlje i spolna vezana uz spolnost
prava
24.i | Stigmatizacija i Izgraditi vrijednosti Razgovor, diskusija, Zdravlje Ozujak
25. diskriminacija prihvacanja i tolerancije radionica
seksualnih manjina seksualnih razli¢itosti
26. | Planiranje proljetnog | Izabrati zdravi Zivot Razgovor, diskusija Osobni i Travanj
odmora socijalni razvoj
27. | Izrada pisanog Elementi pisanog rada Razgovor, diskusija Osobni i Travanj
elaborata socijalni razvoj
27.i | Volontiranje Prepoznati potrebu Razgovor, diskusija Gradanski odgoj | Travanj
28. ukljuc¢ivanja u drustveno i obrazovanje

koristan rad
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29. | Humanitarni rad Pokusati pomo¢i Razgovor, diskusija Gradanski odgoj | Travanj
ovisnicima, nemo¢nima, i obrazovanje
azilima zivotinja...
30.i | Priprema za Raspraviti vaznost Razgovor, diskusija, Gradanski odgoj | Travanj/Svibanj
31. | zavrSetak Skolovanja | donoSenja odluke o radionica i obrazovanje
— sredivanje stupanju u spolne odnose,
dokumentacije usporediti razli¢ite stavove
0 spolnosti i uporabi
32. | Rastanak — kraj Odrzati dobre veze Razgovor Gradanski odgoj | Svibanj

Skolovanja
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Teme za SRO 3. F2 - razrednica Tatajana Sulovsky

Br Cilj za nastavnu Ishodi Nastavne Nastavna
" | Naziv nastavne cjeline i tema vjezbi | cjelinu (zadade . metode i sredstva i MJESEC
sata . uéenja .
za ucenike) oblici rada pomagala
1.,2. Primanje ucenika razgovor
3. Upoznavanje ucenika s Kuénim Pravilnik o
redom Skole, Statutom Skole, kuénom redu
Pravilnikom o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera, RUJAN
rasporedom sati, te ostalim
pravima i duznostima ucenika o
4. Demokracija-kandidatura ucenica Ra;v.lfanje U&enici razvijaju sposobnost | debata Udzbenik iz
za izbor predsjednika N kritickog kritickog misljenja, sposobnost politike
5. organizacija odgojno- misljenja i znanja prosudbe vrijednosti debata novinski
obrazovnog rada u $koli u demokcr)atskim odredenih prijedloga u skladu ¢lanci
uvjetima pandemije Covid-19 orocesima s odabranim kriterijima
6. Razred i $kola-zajednica ucenika i
nastavnika uredena na nacelima LISTOPAD
postovanja,dostojanstva i
zajednickog rada
7. Izostanci i pedagoske mjere razgovor
8. Zivjeti zdravo — pravilna prehrana Razlikovati seminarski | Prirucnik za
kod poveéanih napora pravilan o ' . rad zdravstveni
nacin prehrane, Uc'en'|C| prosu'd‘u.Ju .raz.“ﬂt(? 0dgoj
9. Posljedice uzimanja lijekova i preuzeti prlmJere',rfa\zllkUJu ! k”t'fk' razgovor Priru¢nik za
drugih sredstava po mentalno odgovornost predstavljaju razne teorije o zdravstveni
zdravlje sa vlastito zdraviju odgoj STUDENI
10. Kako koristim slobodno vrijeme? ponaganije. razgovor
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11. Prevencija nasilni¢ckog ponasanja debata Priru¢nik za
o zdravstveni
USV(?JI.tVI pojam . . . odgoj
12, Neprimjerene pojave u &koli rizicnog Ucenici utvrduju neprimjerene razgovor
ponasanja i pojave, kritiziraju negativnosti,
13. Prevencija nasilja i nasilni¢kih posljedice koje preporucuju i obrazlazu svoje | razgovor Priru¢nik za
ponasanja ostavlja na stavove zdravstveni
osobu i drustvo. 0dgoj
14. Moralne norme i Zivot u zajednici debata PROSINAC
15. Izostanci i pedagoske mjere Ucenici analiziraju svoj rad, razgovor
- - - izdvajaju uspjesne i
16. Analiza ltlfpjeha na kraju I. neuspjeine postupke pri razgovor
polugodista ucenju, planiraju nove,
uspjesnije metode i postupke
za uspjesno ucenje 5
17. Sto treba mijenjati u procesu razgovor udzbenik iz SUECANJ
ucenja psihologije
18. Neprimjerene pojavnosti Usvojiti pojam sem. rad Priruénik za
rizicnog zdravstveni
ponasanja i odgoj
19. Donosenje Zivotnih odluka u posljedice koje debata novinski
razli¢itim Zivotnim situacijama ostavlja. &lanci
20. Savjest i odgovornost Ugenici proutavaju kontraste debata
21. Planiranje buduénosti Podizanje medu razlicitim sem.rad novinski VELIACA
samopostovanja | Vrijednostima,stvaraju sustav ¢lanci
22. Razvijanje vjestina potrebnih za kod mladih, vrijednosti koji primjenjuijuu [ 'sem rad Priru¢nik za
odgovorno spolno ponasanje sposobnosti svakodnevnom Zivotu zdravstveni
izgradivanja i odgoj
23. Valentinovo odrzavanja
odnosa s
24, Brak, roditeljstvo i obitelj prijateljima, sem.rad i Priru¢nik za 5
obitelji i diskusija zdravstveni OZUJAK
drustvom. 0dgoj
25. Spolno zdravlje i spolna prava razgovor
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razgovor

razgovor

debata

internet

razgovor

TRAVANIJ

razgovor

debata

26. Izostanci i pedagoske mjere
27. Alkohol i promet

28. Konvencija o pravima djeteta
29. Analiza Skolskog uspjeha

30. Tekuca problematika

31. Vrijednosti izbora Zivotnog stila
32. Analiza Skolskog uspjeha

debata

SVIBANIJ
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Teme za SRO 3. F3/P/M - razrednica lvana Medved

Red.br.sata Teme Odgojno obrazovni ishodi | Nastavne metode i oblici Medupredmetne Vrijeme
rada teme realizacije
1.-2. Upoznavanje Upoznati Kuéni red Skole i Razgovor, diskusija Gradanski odgoj i Rujan
ucenika s Kuénim | pravila ponasanja za obrazovanje
redom Skolama, uspjesno Skolovanje
Statutom Skole,
Pravilnikom o
kriterijima za
izricanje
pedagoskih mjera,
rasporedom sati te
ostalim pravima i
duznostima
ucenika
3. Biranje razrednog | Prepoznati vaznost dobrog Razgovor, diskusija Gradanski odgoj i Rujan
rukovodstva odabira obrazovanje
4, Skolske obveze Prepoznati vaznost i Razgovor, diskusija Osobni i socijalni Rujan
vrijednost uc¢enja razvoj
Uciti kako uciti
5. Dan neovisnosti Objasniti vrednote Razgovor, diskusija Gradanski odgoj i Listopad
RH meduljudskog uvazavanja i obrazovanje
tolerancije
6. Suradnja u Prepoznati znacaj razli¢itosti | Radionica Osobni i socijalni Listopad
razrednom odjelu | i prihvacanja svih osoba razvoj
7. Odnos prema Prepoznati znacaj razli¢itosti | Razgovor, diskusija Osobni i socijalni Listopad

roditeljima i
starijim osobama

1 prihvacanja svih osoba

razvoj
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8. Medunarodni dan | Objasniti znacaj prava djece | Razgovor, diskusija Gradanski odgoj i Listopad
djeteta obrazovanje
9. Pravilna prehrana | Primijeniti u svakodnevni Film, razgovor Zdravlje Studeni
kod pojacanih zivot redovitu 1 kvalitetnu
umnih i tjelesnih prehranu
napora
10. Donosenje vaznih | Oblikovati Zivotnu Razgovor, diskusija Osobni i socijalni Studeni
zivotnih odluka opredjeljenja i izgradivanje razvoj
stavova
11. Planiranje Oblikovati zivotnu Razgovor, diskusija Osobni i socijalni Studeni
buduénosti opredjeljenja 1 izgradivanje razvoj
stavova
12. Ocuvanje zivotnog | Uociti vaznost i vrijednost Radionica, diskusija Zdravlje Studeni
prostora Zivotnog prostora Osobni i socijalni
razvoj
13. Prevencija nasilja i | Primijeniti ne nasilno Razgovor, diskusija Osobni i socijalni Prosinac
nasilni¢kog ponasanje kod rijeSavanja razvoj
ponasanja u sukoba
razli¢itim
okolnostima-u,
Vezi, sportu,...
14. Uloga i vrijednost | Prepoznati znacaj i vrijednost | Razgovor, diskusija Odrzivi razvoj Prosinac
obiteljskog zivota | obitelji
15. Analiza uspjeha Napravite osobni plan kako | Analiza, razgovor Uciti kako uciti Prosinac
poboljsati uspjeh
16. Alkohol i promet | Analizirati opasnosti Razgovor, diskusija Zdravlje SijeCanj
upotrebe alkohola po
zdravlje i socijalni status
17. Utjecaj sredstava | Analizirati ponasanja u Radionica Zdravlje Sijecan;j
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ovisnosti 0
drustvenom 1
profesionalnom
zivotu

Zivotnim situacijama s
problemom ovisnosti

Osobni i socijalni
razvoj

18. Prevencija rizi¢nih | Oblikovati Zivotnu Razgovor, diskusija Gradanski odgoj i SijeCan;j
ponasanja opredjeljenja i izgradivati obrazovanje
stavove
19. Bonton Stjecati kulturu ponasanja Analiza teksta Gradanski odgoj i Veljaca
obrazovanje
20. Vaznost kvalitetne | Stjecati komunikacijske Razgovor, diskusija Osobni i socijalni Veljaca
komunikacije vjestine razvoj
21. Prednosti i Usporediti stavove i Razgovor, diskusija Osobni i socijalni Veljaca
nedostaci ¢imbenike odrastanja u razvoj
odrastanja manjim, odnosno ve¢im
sredinama
22. Razvijanje vjestine | Prepoznati rizi¢ne situacije i | Radionica, diskusija Zdravlje Veljaca
za odgovorno planirati odgovornog spolnog
spolno ponasanje | ponasanja
23. Brak, roditeljstvo, | Analizirati Zivotnu Razgovor, diskusija Osobni i socijalni OZujak
obitelj opredjeljenja i izgradivati razvoj
stavove
24. Stereotipi 0 Objasniti rizi¢ne situacije i Razgovor, diskusija Zdravlje Ozujak
spolnosti, spolnom | planirati odgovorno spolno
zdravlju i spolnim | ponasanje
pravima
25. Stigmatizacija i Primijeniti kriticko Radionica, diskusija Gradanski odgoj i OZujak

diskriminacija

sagledavanje stereotipa

obrazovanje
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seksualnih
manjina .

vezanih za ljudsku spolnost

26. Stigmatizacija i Primijeniti kriticko Radionica, diskusija Gradanski odgoj i Ozujak
diskriminacija sagledavanje stereotipa obrazovanje
seksualnih vezanih za ljudsku spolnost
manjina ll.

217. Odgoj za Prepoznati vaznost odnosa Film, diskusija Gradanski odgoj i Travanj
ekologiju medu zivim organizmima obrazovanje

28. Ocekivanja nakon | Oblikovati zivotnu Razgovor, diskusija Osobni i socijalni Travanj
zavrSetka opredjeljenja i izgradivati razvoj
Skolovanja stavove

29. Gdje sebe vidim u | Oblikovati zivotnu Razgovor, diskusija Poduzetnistvo Travanj
buduénosti opredjeljenja 1 izgradivati

stavove

30. Nasa razredna Analizirati odgovornosti i Razgovor, diskusija Osobni i socijalni Svibanj

zajednica prijateljstva razredne razvoj
zajednice

31. Zavrsetak Analizirati $kolovanja- Razgovor, diskusija Uciti kako uciti Svibanj
skolovanja- uspjesi i propusti
zavrsni 1
pomoc¢nicki ispit

32. Analiza uspjeha Napravite realnu analizu Analiza, razgovor Uciti kako uciti Svibanj

uspjeha
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Tema za SRO 3.K — razrednica DraZzenka Persen

Mjesec Redni | Nastavni sadrzaj za | Cilj nastavnog | Nast. metode i | Korelacijas Nast. sredstva i Ishodi
broj SRO (tre¢i razred — | sadrzaja oblici rada drugim pomagala
kozmetiCarke) predmetima
RUJAN 1. Poslovi vezani uz Upoznavanje Etika Dokumenti Skole:
pocetak nastavne ucenika sa Statut, Kuéni red
godine duznostima i Skole, Pravilnici
pravima
2. Raspored sati, Dokumenti §kole:
kalendar Skole, Statut, Kuéni red
epidemioloske Skole, Pravilnici
mjere i preporuke
3. Unosenje elemenata laptop
u e-dnevnik
4, Zdrava — pravilna | Upoznavanje radionica Zdravstveni Knjga ,, Ucenice znaju
prehrana za zdravim odgoj (Z0) »Zdravstveni objasniti §to je
na¢inom odgoj“ zdrava prehrana
prehrane i
Zivota
LISTOPAD | 5. Zivot sa Korona Upoznavanje sa | predavanje Z0 Edukativne
virusom — op¢e opéim brosure
informacije informacijama
sa Korona
virusom
6. Prevencija i zastita | Upoznavanje sa | radionica Z0 Edukativne Ucenice objasnjavaju
od pandemijske opsnostima i brosure na koji nacin se

zaraze Korona
virusom

posljedicama
za zdravlje kod
zareze Korona
virusom

mozemo zastititi od
Korona virusa
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7. Moralne norme i Ponavljanje GOO Konvencija o
zivot u zajednici prethodnog (gradanski pravima ¢ovjeka
znanja o 0dgoj i
moralnim obrazovanje)
normama i vjeronauk,
njihovom etika,
primjenom na psihologija
Zivot u
zajednici
8. Mentalno zdravlje | Upoznavanje sa | predavanje Z0 Edukativne
pojmom i brosure
znacenejm
mentalnog
zdravlja
STUDENI | 9. Meduljudski Etika,
odnosu u psihologija
razrednom odjelu
10. Tjelesna aktivnost | Upoznavanje predavanje Z0 Zdravstveni
vaznosti 0dgoj, edukativn
tjelesne ebrosure
aktivnost i
utjecaj na
zdravlje
Covjeka
11. Savjest i Vjeronauk,
odgovornost Etika
12. Prevencija nasilja | Upoznavanje sa | radionica Z0 Plakat Ucenice objasnjavaju
i nasilnog razlic¢itim i razlikuju normalno
ponasanaj u oblicima nasilja od nasilnog
raznim i nasilnog ponasanja
okolnostima ponasanja
PROSINAC | 13. Prepoznavanje razgovor GOO Novinski ¢lanci
neprimjerenih
oblika ponasanja
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14. Neprimjereno Upoznavanje sa | radionica Z0 Novinski ¢lanci Ucenice poznaju i
ponasanaje u $koli | oblicima razlikuju vrste
i drustvu nasilnog neprimjerenog
ponasanja u ponasanja u skoli
Skoli i
posljedicama
takvog
ponasanja
15. Proslava Bozi¢a u Vjeronauk
razrednom odjelu
SIJECANJ | 16. Analiza uspjeha na
kraju prvog
obrazovnog
razdoblja
17. Ovisnosti: droga, | Upoznavanje sa | radionica Z0 Edukativne Ucenice objasnjavaju
alkohol, cigarete oblicima brosure, plakat Stetan utjecaj
ovisnosti o sredstava ovisnosti
razli¢itim na zdravlje ¢ovjeka
sredstvima
ovisnosti i
njihovim
posljedicama
na zdravlje
Covjeka
18. Ovisnost 0 osobi, Upoznavanje Vjeronauk, Edukativne Ucenice analiziraju
drustvenim pojma ovisnosti psihologija brosure vlastiti Zivot i razinu
mrezama i druStvu | 0 0sobi, ovisnosti o
drustvenim drustvenim mrezama
mrezama i 1 internetu opcenito
virtualnom
Zivotu
VELJACA | 19. Alkohol i promet Upoznavanje sa | radionica Z0 Novinski ¢lanci Ucenice objasnjavaju
mogudéim utjecaj alkohola na

posljedicama

promet, povezuju
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konzumiranja

odgovornost i savjet

alkohola kod sa posljedicama
vozaca na konzumiranja
vlastito alkohola
zdravlje, 1 zivot
drugih
sudionika u
prometu
20. Prihvacanje GOO,
odgovornosti i vjeronauk,
posljedica etika
21. Drustvo znanja Upoznavanje sa GOO
definicijom
drustva znanja
22. Utjecaj sredstava | Upoznavanje sa | Razgovor, Z0 Novinski ¢lanci, | Uenice objas$njavaju
ovisnosti na obitelj | mogu¢im predavanje Edukativne na koji nacin
i Siru zajednicu posljedicama brosure ovisnost utjeée na
ovisnosti na obitelj i drustvo
obitelj 1 Siru
zajedicu
OZUJAK 23. Zivot sa starijim Upoznavanje sa | Razgovor, GOO, Ucenice prepoznaju
¢lanovima obitelji i | na¢inom zivota | radionica vjeronauk potrebe starijihljudi i
drustva strijih ljudi i uvazavaju ih u
uvazavanju svakodnevnom
njihovih Zivotu
potreba i
dostojanstva
njihovih godina
24. Uskrs — najveci
kr§¢anski blagdan
25. Seksualni/spolni razgovor Z0 Edukativne Ucenice obrazlazu
Zivot, prava i brosure pojam spolnoga

stereotipi

Zivota, vrste spolnih
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veza, povezanost sa
mogucim
posljedicama

26. Odnos prema Upoznavanje Razgovor GOO, Ucenice definiraju
prijateljimai vaznostu psihologija partnerstvo i
partnerima partnerskih i prijateljstvi i

prijateljskih objasnjavaju njihovu
odnosa sli¢nost i razli¢itost
TRAVANJ | 27. Ljubav prema sebi Vjeronauk,
— i drugome psihologija

28. Reprudoktivno Upoznavanje sa | Razgovor, Z0 Edukativne Ucenice objasnjavaju
zdravlje i pojmom plakat brosure I povezuju
seksualni problemi | reproduktivnog reproduktivno
mladih zdravlja, te sa zdravlje sa mogucim

moguéim problemima mladih u
problemima spolnim vezama
mladih u tom

podrucju

29. Odgovornost — GO0, Ucenice objasnjavaju
mijerilo zrelosti vjeronauk, pojam odgovornosti,
osobe etika povezuju

odgovornost sa
zreloS¢u osobe
SVIBANJ | 30. Brak, roditeljstvo i | Upoznavanje sa | radionica Z0 KKC Ucenice objasnjavaju

obitelj

pojmom braka i
roditeljstva te
odgovornoséu
koju sa sobom
nosi brak i
roditeljstvo

vaznost braka,
obitelji i roditeljstva
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31. Samosvijest i Upoznavanje sa Vjeronauk, KKC Ucenice objasnjavaju
dostojanstvo pojmom etika pojam samosvijesti i
svijesti, dostojanstva covjeka,
samosvijesti, medusobno ih
dostojanstvom razlikuju i povezuju
osobe
32. Stgmatizacija i Upoznavanje sa | plakat Z0 Edukativne Ucenice definiraju
diskriminacija pojmom brosure, seksualne manjine i
seksualnih seksualna Zdravstveni odgoj | njihova prava i
manjina manjina obaveze prema
drustvu
LIPANJ 33. Zdrav duh u razgovor TZK
zdravom umu i
tijelu
34. Planovi za razgovor
predstojece ljetne
peaznike
35. Ususret odmoru i razgovor

zabavi
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Teme za SRO 4.K-razrednik Zdravka Curéié

Mjesec | Redn | Nastavni sadrzaji Cilj nastavnog sadrzaja | Nastavne metode i Korelacija veze s Nastavna sredstva i
i broj (SRO -4K) oblici rada drugim nastavnim | pomagala
predmetima
1. Poslovi vezani uz Dy y . | Razgovor Politika i Kuéni red skole,
N N Upoznati kuéni red skole i _— L
pocetak sk.god . . . gospodarstvo Pravilnik o kriterijima
Rujan praV1'1a ponasanja, te GOO izricanja pedagoskih
Pravilnik o izricanju X s
Lt o mjera, elementi i
pedagoskih mjera kriteriii ocieniivani
riteriji ocjenjivanja
2. Upoznavanje ucenika s
nastavnim planom i
programom rada SRO-
a za Cetvrti razred
3. Sredivanje podataka u
e-dnevniku
4. Ocekivanja u ovoj Osvijestiti vaznost ocjena
Skolskoj godini 1 rezultat drzavne mature
za buduce skolovanje
Listopa | 5. Prijateljstvo — kako ga | Usvojiti vrednote Razgovor, diskusija, rad | Psihologija Prijateljstvo kao dar i
d pronaci i zadrzati meduljudskog uvazavanja | u skupini komunikacije, obaveza
i tolerancije GOO
6. Rjesavanje konfliktnih | Odredivanje vlastitih
situacija granica i Zivotnog
prostora
7. Savjest — mjerilo Osvijestiti vaznost

odnosa prema drugima

duhovnog zdravlja, ¢ija je
savjest bitna odrednica
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8. Pravilna prehrana — Osvijestiti vaznost Zdravstveni odgoj
informacije o zdravlju | pravilne prehrane koja Nutricionizam
i njihova kriticka predstavlja bitnu
interpretacija odrednicu fizioloskog
zdravlja Covjeka
Studeni | 9. Pozitivne osobine i Uoditi vezu izmedu Razgovor, diskusija Politika i Plakat
opéeprihvaéena mjerila | pozitivnih osobina i gospodarstvo, Etika
ponasanja u drustvu stavova u osobnom zivotu GOO
1 drustvu
10. Kriti¢ko promisljanje — | Razlikovati kriticizam i
Sto je to? kriticko promisljanje
11. Osoba jedinstvena i Posvijestiti vaznost GOO
neponovljiva zZivota, svog i drugih ljudi, Etika
percipirati Zivot kao
jedinstven dar
12. Mentalno zdravlje — Shvatiti vaznost Zdravstveni odgoj
viSedimenzionalni mentalnog zdravlja
model zdravlja pojedinca i drustva
Prosina | 13. Ogovaranje i Usvojiti pozitivan stav u | Razgovor, diskusija, rad | Psihologija Edukativne brosure
c posljedice takvog razmisljanju, uocavati u skupini komunikacije
ponasanja vrline ljudi oko sebe, ne Etika
istrazivati tude mane i ne GOO
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govoriti 0 njima

14. U susret najljepSem Potaknuti prihvacanje Bozi¢ne pjesme
kr§¢anskom blagdanu | sebe i drugih iz Bozje (laptop)
— Bozicu perspektive
15. Proslava Bozi¢a u Prepoznati mir kao
razrednom odjelu temeljnu vrijednost i
pravo svakog ¢ovjeka
Sije¢an | 16. Planiranje maturalne
i zabave
17. Usamljenost — razlozi i | Nauciti prepoznati razliku | Radionica, rad u Etka, Psihologija
posljedice izmedu usamljenosti i skupini GOO
samoce, $to moze biti
blagoslov u kojemu
upoznajemo sebe
18. Kultura u kojoj zivimo | Osjetiti empatiju i brigu Konvencija o
za ljude i sva stvorenja, ljudskom pravima i
kao pozitivan nacin pravima Zivotinja
Zivljnja u ljudskoj
zajednici
Veljaca | 19. Tolerancija i Sagledavanje opasnosti Psiholoska radionica Etika, Psihologija Edukativne brosure

prihvacanje drugacijih

neprihvacanja drugih 1
drugacijih, percipiranje
tolerancije kao temeljne

GOO
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20.

Na pragu
punoljetnosti

21.

Biti uspjesan — §to to
znaci?

22.

Drustvo znanja

odrednice socijalnog
drustva

Osvijestiti ponuljetnu dob
kao preuzimanje potpune
odgovornosti za u¢injena
djela, te mogucnost
kazneneodgovornosti za
ucinjeno zlo

Znati odgovorno koristit
suvremene tehnologije u
ucenju i na korist cijele
drustvene zajednice

Osvijestiti sebe kao
subjekt, kao sudionika u
drustvu znanja

Plakat

Zdravstveni odgoj

Politika i
gospodarstvo
Etika

GOO

Ozujak

23.

Ocekivanja prema sebi,
drugima i zivotu

24,

Odgovorno ponaSanje

25.

Odnos prema starijima,
bolesnima,

Oblikovanje Zivotnih
opredjeljenja i
izgradivanje stavova,
uoicavanje neprimjerenog
1 Stetnog ponasanja u Skoli
1 drustvu

Razvijati odgovornost
prema sebi i drugome na
svim razinama, posebno u
spolnim vezama
Prepoznavanje i i
usvajanje pozitivnog

Razgovor, diskusija

Plakat

Etika
GOO

Zdravstveni odgoj

Etika
GOO

Edukativne brosure
udZbenik
,,Zdravstveni odgoj*
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marginaliziranima

stava,prihvacanja posebno
osjetljivih skupina kao §to
su bolesni, stariji,
marginalizirani

Travanj | 26. Proslava najveceg Zajednistvo 1 druZenje GOO
krs¢anskog blagdana
Uskrsa
217. Zivot prema moralnim | Prepoznavanie i Razgovor, diskusija GOO
normama osvjestavanje moralnog i
nemoralnog ponasanja u
drustvu 1 okolini
28. DrZavna matura
29. Planovi za buduénost | Prihvacanje odgovornosti GOO
u vezi i opcenito u drustvu
kao nacin funkcioniranja
Svibanj | 30. Fakultet, posao, obitelj Razgovor, diskusija GOO
31. Analiza uspjeha i Valorizacija postignutih
medusobnih odnosa na | ciljeva tijekom
kraju srednjoSkolskog | srednjoSkolskog
obrazovanja obrazovanja
32. Zajednicka proslava
kraja srednjoskolskog
Skolovanja
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11. NATJECANJA

Naziv natjecanja

NATJECANJE UCENIKA FRIZERSKE STRUKE

ciljevi aktivnosti,
programa i/ili
projekta

Uloga natjecanja je da se podigne odgojna funkcija te da se zajedno s nastavom
pridonese podizanju razine frizerske struke te da se kod ucdenika potakne
natjecateljski duh. Ova vrsta aktivnosti povezuje praksu i teoriju te rad s
moralnim osobinama, kreativnost i osjecaj odgovornosti za pripreme, treniranja
ali i razvoj samokriti¢nosti. Ovakvim radom ucenici stupaju u socijalne kontakte i
odnose te na taj nacin izgraduju svoju osobnost.

Natjecanjima ucenici ulaze direktno u struku koju ¢e jednom samostalno
obavljati. U sadrZaju rada nalazi se zadatak kojim ucenike uvodi u stjecanje
estetskog senzibiliteta, uocavanja, vrednovanja, kreativnosti i preciznosti za
ostvarenje lijepoga.

namjena aktivnosti,
programa i/ili
projekta

U pripremama ucenika za natjecanje postiZzu se puno bolji odgojno-obrazovni
rezultati jer ucenici sami rade, razvija se kreativnost, ali se i iskazuje i inicijativa,
sklonost i darovitost.

Ucenik radi po zadanim temama, ali mu je dana i mogucnost da detalje na frizuri
naglasi te tako pokaze i istakne mladenacki duh.

Zadana pravila uz male prilagodbe ovisno o osobnim idejama cCesto izgledaju
vrlo razli¢ito,a tema i pravila se moraju postovati.

nositelji aktivnosti,
programa i/ili
projekta i njihova
odgovornost

Nositelji aktivnosti su strucni ucitelji: Sanda Tomazi¢-Vukas,Adriana Jukica i Suzi
Saboli¢ .

Njihova duznost je pruziti razne informacije, slike i prakticnu demonstraciju za
pripremu natjecanja.

Nositelji aktivnosti usmjeravaju, koordiniraju i vode uenike prema ostvarenju
cilja.

nacin realizacije
aktivnosti, programa
i/ili projekta

Sastanci se vode po potrebi u vrijeme i prije odrzavanja Skolskog i Driavnog
natjecanja. Ucenicima se podijele pravila te se zajedno s uenicima pregledavaju
materijali s prethodnih natjecanja.

Lutke mogu biti Zenske ili muske glave. Frizure i nacini izrade su zadani od
organizatora natjecanja.

Pravila i upute za organizaciju i provedbu natjecanja te njihove moguce
promjene prate se i uskladuju sa uputama ASOO-a.

Vremenik, aktivnosti,
programa ifili
projekta

Rujan - razgovor i motivacija u€enika za natjecanje
Listopad - odabir motiviranih, darovitih i kreativnih uéenika treéih razreda
Studeni - odabir lutki, vjezbanje frizure
Prosinac-svakodnevno treniranje na lutkama te organizacija Skolskog natjecanja
Sije¢anj —travanj 2022.- pripreme za pripreme za odlazak na DrZavno natjecanje
Svibanj - sudjelovanje na Drzavnom natjecanju

-ucenici koji su bili na natjecanju prezentiraju svoj rad ucenicima 2.
razreda kako bi ih motivirali za sljedecu $k. god.
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detaljan troskovnik
aktivnosti, programa
i/ili projekta

Organizator Drzavnog natjecanja je duZan za sve sudionike natjecanja osigurati
lutke , pribor i materijal potreban za rad.

Skolsko natjecanje na bazi 6 u¢enika: cca. 4000 kuna.

nacini pracenja

Prezentacija ucenickih radova.
Procjena kvalitete izradenih frizura po unaprijed utvrdenim kriterijima.
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Naziv natjecanja

NATJECANJE UCENIKA KOZMETICKE STRUKE

ciljevi aktivnosti,
programa i/ili projekta

Uloga natjecanja je da se podigne odgojna funkcija te da se zajedno s nastavom
pridonese podizanju razine kozmeticke struke te da se kod ucenika potakne
natjecateljski duh. Ova vrsta aktivnosti povezuje praksu i teoriju te rad s moralnim
osobinama, kreativnost i osje¢aj odgovornosti za pripreme, treniranja ali i razvoj
samokriti¢nosti. Ovakvim radom ucenici stupaju u socijalne kontakte i odnose te na taj
nacin izgraduju svoju osobnost.

Natjecanjima ucenici ulaze direktno u struku koju ¢e jednom samostalno obavljati. U
sadrzaju rada nalazi se zadatak kojim ucenike uvodi u stjecanje estetskog senzibiliteta,
uocavanja, vrednovanija, kreativnosti i preciznosti za ostvarenje lijepoga.

namjena aktivnosti,
programa i/ili projekta

U pripremama ucenika za natjecanje postizu se puno bolji odgojno-obrazovni rezultati
jer ucenici sami rade, razvija se kreativnost, ali se i iskazuje i inicijativa, sklonost i
darovitost.

Ucenik radi po zadanim temama, ali mu je dana i mogucnost da detalje na licu i tijelu
naglasi te tako pokaze i istakne mladenacki duh.

Zadana pravila uz male prilagodbe ovisno o osobnim idejama Cesto izgledaju vrlo
razli¢ito,a tema i pravila se moraju postovati.

nositelji aktivnosti,
programa i/ili projekta i
njihova odgovornost

Nositelji aktivnosti su struéni ucitelji Marija Bleci¢ i Natasa Vilicié.

Njihova duZnost je pruziti razne informacije, slike i prakti¢cnu demonstraciju za
pripremu natjecanja.

Nositelji aktivnosti usmjeravaju, koordiniraju i vode ucenike prema ostvarenju cilja.

nacin realizacije
aktivnosti, programa i/ili
projekta

Sastanci se vode po potrebi u vrijeme i prije odrzavanja Skolskog i Drzavnog
natjecanja. Ucéenicima se podijele pravila te se zajedno s ucenicima pregledavaju
materijali s prethodnih natjecanja.

Nacini izrade su zadani od organizatora natjecanja.

Pravila i upute za organizaciju i provedbu natjecanja te njihove moguée promjene
prate se uputama ASOO-a.

Vremenik, aktivnosti,
programa i/ili projekta

Rujan - razgovor i motivacija u€enika za natjecanje
Listopad - odabir motiviranih, darovitih i kreativnih uéenika Cetvrtih razreda
Studeni - odabir modela, vjezbanje postupaka
Prosinac-svakodnevno treniranje te organizacija Skolskog natjecanja
Sije¢anj —travanj 2022.- pripreme za pripreme za odlazak na DrZavno natjecanje
Svibanj - sudjelovanje na Drzavnom natjecanju
-ucenici koji su bili na natjecanju prezentiraju svoj rad ucenicima 3. razreda
kako bi ih motivirali za sljedec¢u sk. god.

detaljan troskovnik
aktivnosti, programa i/ili
projekta

Organizator Drzavnog natjecanja je duzan za sve sudionike natjecanja osigurati lutke ,
pribor i materijal potreban za rad.
Skolsko natjecanje na bazi 6 u¢enika: cca. 6000 kuna

nacini pracenja

Prezentacija ucenickih radova.
Procjena kvalitete ucenickih uradaka po unaprijed utvrdenim kriterijima.
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12. EKSKURZUJE, IZLETI

naziv izleta

MATURALNO PUTOVANIE

ciljevi aktivnosti,
programa i/ili projekta

unaprijediti  nastavu ciljanim  odabirima  destinacija
povezanih s nastavom odredenog predmeta ili grupe
predmeta

- omoguciti u€enicima primjenu stec¢enih znanja

- integrirati nastavu terenskim radom

- poticati samostalnost i kreativnost uc¢enika

- poticati grupni rad, povjerenje i odgovornost na putu ili
stranoj zemlji

namjena aktivnosti,
programa i/ili projekta

- uvesti integriranu nastavu

- nagraditi ucenike za predani rad za vrijeme Skolske godine
- prosiriti znanja o domacim ili stranim destinacijama

- razvijati kulturu ponasanja i osamostaljivanja

nositelji aktivnosti,
programa i/ili projekta i
njihova odgovornost

Razrednici Il F i lIF/P/M razreda: Diana Zurga, Adriana Jukica
i Milena Dijani¢
Razrednica lll K razreda: Drazenka Persen

nacin realizacije
aktivnosti, programa i/ili
projekta

Ekskurzija u trajanju do 7 dana, ovisno o dogovorenoj
destinaciji

vremenik aktivnosti,
programa i/ili projekta

Lipanj ili rujan 2022. (realizacija ovisi o epidemioloskoj
situaciji)

detaljan troskovnik

od 5,000 kn do 7,000 kn po osobi, ovisno o dogovorenoj
destinaciji
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13. PROSLAVA DANA SKOLE

naziv programa

DAN SKOLE

ciljevi aktivnosti,
programa i/ili projekta

-obiljezavanje Dana Skole izletom na Pag
-upoznavanje ucenika s  kulturnim i
znamenitostima grada Paga

- posjet Galeriji paske Cipke

-posjet sirani Gligora

povijesnim

namjena aktivnosti,
programa i/ili projekta

shvadanje vaznosti upoznavanja krajeva nase domovine

nositelji aktivnosti,
programa i/ili projekta i
njihova odgovornost

Nastavnici, stru¢ni suradnici-psiholog i ravnateljica

nacin realizacije
aktivnosti, programa i/ili
projekta

-priprema ucenika tijekom nastavne godine za odlazak na
izlet

-upoznavanje uéenika s otokom Pagom

-organizacija putovanja i odabir sadrzaja

vremenik aktivnosti,
programa i/ili projekta

Travanj 2021.
Realizacija ovisi o epidemioloskoj situaciji.

detaljan troskovnik

Troskovi prijevoza ( 2 autobusa)-cca.6000 kn
TroSkovi ulaznica-cca.50 kn po ucenika
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14. PODACI O RADNICIMA OBRTNICKE SKOLE - OPATIJA NA DAN 30. RUJNA 2021.

RED | PREZIME I IME SP . GOD. L ZVAN. POSLOVI | ZADACI NA STATUS
BR. STAZ KOJE JE RASPOREDEN RADNIKA
A
1.| Bilo§ Ziguli¢ Sanja Z - 29 - mag. oec. voditelj raunovodstva $kolske | neodr.r.v.—punor.v.
ustanove
2.| Bleci¢ Marija Z - 21 - kozmeticar + bacc.oec. str.u¢.u programu kozmeticar neodred.r.v. — puno r.v.
3. | Bonefaci¢ Blanka Z - 7 - prof. informatike te prof.ra¢unalstva,primijenjene neodred.r.v. — puno r.v.
povijesti umjetnosti informatike te estetike i
umjetnosti + vod.inform.ucion.
4.| Buri¢ Vanja v [T | 3 [ ] mag.educ. povijesti i prof. povijesti i prof. engleskog | neodr.r.vr. — puno r.v.
engleskog jezika i jezika
knjizevnosti
5.| Curgi¢ Zdravka 201 e . prof.vjeronauka- profesor vjeronauka i neodred.r.v.-puno r.v.
dipl.kateheta + mr.sc. iz poslovanja u struci
znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti,
znanstvenog polja
ekonomije, znanstvene
grane ekonomike
poduzetniStva
6. Damjanovi¢ Nada 7 29 prof. geografije prof. geografije neodred.r.v.-nepuno r.v.
7.| Dijani¢ Milena Z 34 prof. fizike i kemije prof. stru¢nih predmeta u neodr.r.v. — puno r.v.
progr.frizer, pediker i
kozmeticar
8.| Grbac Daniela z |l |1 [ ] prof.povijesti i spremacica odr.r.vr. — puno r.v.
dipl.povjesnicar
umjetnosti
9.| Grdini¢ Loredana 281 BES [ ] dipl.pedagog - profesor ravnateljica skole odr.r.V.- puno r.v.
10| Igi¢ Vanda 7 - 16 - prof. psihologije prof. psihologije komunikacije | neodr.r.v.- nepuno r.v.
i primijenjene komunikacije
11} Jardas Bruna Z - 39 - dipl. pravnik tajnik Skolske ustanove neodr.r.v. — puno r.v.
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12 Joveti¢-Bareti¢ Z - 37 - dr. medicine prof. struénih predmeta u progr. | neodr. r.v.- puno r.v.
Gordana kozmeticar, frizer i pediker
13] Jukica Adriana Z N |33 | frizer str. u¢. u programu frizer neodr.r.v.- puno r.v.
14] Kinkela Stupac Branka | Z | |l | 15 ] dipl.san.inz. prof. biologije i vise srodnih odr.r.vr. - nepuno r.v.
nastavnih predmeta
15[ Kovacevié Miski¢ 7 N | 16 [ ] prof. hrv. i njem.jezika prof. hrvatskog jezika i neodr.r.v.- nepuno r.v.
Milana prof..njemackog jezika te
ispitni koordinator
16| Krmpoti¢ Verica Z - 30 - prof. matematike prof. matematike i matematike | neodr.r.v. - puno r.v.
u struci
17| Lozanci¢ Irena Z - 30 - prof. engleskog jezika prof. engleskog jezika neodr.r.v. - puno r.v.
18| Lukin Vera Z - 24 - dipl.inz.prehr.tehn. prof. stru¢nih predmeta u progr. | neodred.r.v.- nepuno r.v.
mesar, kozmeticar i pediker
19| Markovi¢ Ana Z - 20 - dipl.arheolog i prof. lat. prof. latinskog jezika neodred.r.v.-nepuno r.v.
jez. 1 rimske knjizevnosti
20| Medved Ivana 7z 1N |7 pediker - majstor str.ué. u programu pediker neodred.r.v.-puno r.v.
21| Mihajlovi¢ Bojana 281 BEE mag.komp.knjizevnostii | prof. etike i prof. politike i neodr.r.v.- Nepuno r.v.
mag. sociologije gospodarstva
22| Milinovi¢ Diana 7 N |32 | ckonomist za rag.-fin.pos. | administrator neodr.r.v.- punor.v.
23| Pavici¢ Andrija M - 33 - prof. TZK prof. TZK neodr. r.v. - puno r.v.
24f Peljhan Dubravka 7 - 34 - prof.hrvatskog j. i knjiz. struéni suradnik — knjiznicar neodr .r.v. - nepuno r.v.

i mag. bibl.
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25| Persen Drazenka Z - 33 - prof. hrvatskog j.i knjiz. | prof. hrvatskog jezika neodr. r.v. — puno r.v.
26| Popic Tea z 1N | 7 ] dipl.kem.inz. prof.prim.kemije, neodr..r.v. - Nepuno r.v.
kozmetologije, tehnoloskih
vjezbi u progr. frizer i
poznavanja materijala u
progr.frizer i pediker
27| Saboli¢ Suzi 7 | |2 B | frizer - odgajatelj str.ué. u programu frizer neodr.r.v. — puno r.v.
28| Sulovsky Tatjana 7 | |36 || prof. hrvatskog j. i knjiz. prof. hrvatskog jezika neodr. r.v. - puno r.v.
29 Tomazic-Vukas Sanda | Z | |20 | frizer str.u¢. u programu frizer neodr.r.v. - puno r.v.
30| Uj¢i¢ Marlena 7 N (4 || radnik-osnovna $kola spremacica neodr. r.v. - puno r.v.
31f Vilenica Hini¢ Liana Z - 17 - dipl.psiholog - profesor struéni suradnik - psiholog neodr.r.v.- puno r.v.
32| Vilic¢i¢ Natasa 7 - 18 - kozmeticar str.u¢. u programu kozmeti¢ar | neodr.r.v. - nepuno r.v.
33| Zele Boris M - 32 - elektroinstalater domar/kotlovnicar koji obavljai | Neodr..r.v. —nepuno r.v.
poslove ku¢nog majstora
34| Zurga Diana 7 - 12 - frizer str.u¢. u programu frizer neodr.r.v.-puno r.v.
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15.TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Rb.

IME |
PREZIME

PREGLED PREDMETA

Br.
pred

Tj.
nor.

Sv.sati
U nast.
N

Raz.
odj.

Vo

str.
akt

na
Zup
Al
me
duz
up.
raz
ini.
r=

Dopun. n==
DOP
Dodat.n.=
DOD
Fakult.n.=

FN

satni¢ar =SAT
pra¢. prakt.n.
P

sind.pov. =
SIND

voditelj prakt.
=VP
Vod.inform.
ué. = VINUC
pov.zas na
radu = PZR
isp.koord. =
ISPK

sati koji se
priznajuza 3i
viSe predmeta
=PRIZN
Clanak 24.
Kol.ug.=
UMANJENJE

Uk.br.
sati
n.o.
ob.rad

(N+R

+A+D
OP+D
OD+F
N+SA
T+P+

SIND

+VP+
VINP
+PZR

ISPK
+PRI
ZN

UMA
NJEN
JE

Sveg
sati

nast
avi
godis
nje

RAZREDI

97




DRAZEN | HRVATSKI JEZIK 20 15 2 1h 20 11 F1;11 F3/P/M;
KA FN 700 |IK;IIK; K
PERSEN K (Jezi¢no-

komunikacijsko

odgojno

obrazovno

podrucje —

Skolski list

+
2h

UMANJENJE
TATJANA | HRVATSKI JEZIK 20 15 2 1h 20 700 | I FL;IF2;11F2; 1
SULOVSK FN F1;11 F2
Y Il (Hrvatska

F2 tradicijska
povijest i
kulturna bastina)
+
2h

UMANJENJE
MILANA HRVATSKI JEZIK 16 15 2 2h 19 560 | Hrvatski jezik:
KOVACE ISPK +105 | I F3/P;1II F3/P/M;
VIC NJEMACKI JEZIK I h IV K (uk.9 h)
MISKIC F3 Njemacki jezik:
(nep.r.vr.- iznad | 1 F3/P;11 F3/P/M+1I
radi K;
sveukupno norm | Il F3/P/M+I1I K
u 2 $kole) e (uk.6 h)
IRENA ENGLESKI JEZIK 21 18 / 1h 21 735 | I FL;1F2; 1 F3/P/I
LOZANCI DOD F1;11 F2;11 F3/P/M;
¢ + 11 F2, 111 F3/P/M;

2h IV K
UMANJENJE
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VERICA
KRMPOTI
¢

MATEMATIKA,

MATEMATIKA
U STRUCI (obv.)

21

16

4h
SAT

22

735
+35

iznad
norm

Matematika:

I K; 11 K (uk.4 h)
Mat. u struci (obv.):

I F1;1 F2;1 F3/P (uk.6
h);

IFLIF2;N
F3/P/M; 1T FL;1H1
F2;111 F3/P/M (uk.6
h)

VANJA
BURIC

POVIJEST,;

ENGLESKI JEZIK

22

18

K

2h

FN
(Ljudska prava i
demokracija)

22

770

Povijest:

| F1; 1 F2;1 F3/P;

I K; 11 K (uk.10 h)
Engleski jezik:

I K; KK

Il F1 (uk.8 h)

ANDRIJA
PAVICIC

TZK (obv.)

TZK (izb.)

21

21

21

735

TZK (obv.):

I K ITK; KV K;
(uk.8h)

| F1;1 F2;1 F3/P;
IHFLIFZ2;N
F3/P/M;
HFL;HTF2;H
F3/P/M (uk.9 h)
TZK (izb.):

| F1;11 F2;

I F3/P/M;

11 F3/P/IM
(uk.4 h)
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BLANKA | RACUNALSTVO 22 16 1lh 22 770 | Racunalstvo:
BONEFAC VINUC | F1;1 F2;1 F3/P
IC + (uk.9 h) Primijenjena
1h informatika:
PRIMIJENJENA PRIZN NK-2x2h=uk4
INFORMATIKA; + h (dvije grupe
1h ucenica)
ESTETIKA | UMJETNOST FN
(Hrvatska Estetika i umjetnost:
tradicijska I FL; HF2;
povijest i I F3/P/M (ué.u
kulturna bastina) progr.friz.)
+ -uk.3h
3h
SIND
BOJANA | POLITIKAI 17 17 / 17 595 | Pol. i gospod.:
MIHAJLO | GOSPODARSTVO I FL;1F2;1
VIC F3/P/M-uk.6 h
(nep.rv. — | ETIKA K -1h
radi (sveuk.7 h)
sveukupno Etika:
u 2 skole) I K; HK; HTK;IVK;
| F2; | F3/P;
IHFL HHF2 +11
F3/P/M;
I F1+ 111 F2;
Il F3/P/IM
(uk.10 h)
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10.

MILENA
DIJANIC

PRIMIJENJENA FIZIKA;

POZNAVANIJE
MATERUALA,;

TEHNOLOSKE VJEZBE

21

16

I
F3/P/

1h
PRIZN
+
2h
UMANJENJE

21

735

Prim.fizika:

IK-2h

Pozn. mater.:

IFL; HF2,1
F3/P/M (friz.); 1l
F3/P/M (ped.) (uk.4
h)

IIFL(2h); HTF2(2
h); 111 F3/P/M (friz.) -
2h;

111 F3/P/M —pedik.(1
h) - uk.7 h;

Poznav.
mater.sveukupno -
11h

Tehnol.vjezbe:
IFL; 1 F2;0
F3/PIM (friz.) (uk.3
h)
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11.

VERA
LUKIN
(nep.r.v. —
radi
sveukupno
u 2 skole)

NUTRICIONIZAM
TEHNOLOSKE VJEZBE 1Z
PEDIKERSTVA;
PRIMARNA OBRADA
STOKE ZA KLANJE |
TEHNOLOGIJA OBRADE
MESA;

OSTALI 1ZVORI MESA
(izborni);

PRERADA MESA |
MESNE PRERADEVINE;
KULTURA
KOMUNIKACIJE |
USLUZIVANIJA;
MARKETING;
AUTOHTONA
PROIZVODNJA |
PRERADA MESA (izborni)

16

15

1h-
PRIZN

16

560

Nutricionizam: IV K-
2 h;

Teh.vjezbe iz
pedikerstva:

I F3/P (ped.) - 1 h;
Primarna obrada
stoke za klanje i
tehnologija obrade
mesa:

Il F3/P/M (mesar) -
4h;

Ostali izvori mesa
(izb.): N F3/P/IM
(mesar) - 1 h;
Prerada mesa i
mesne preradevine:
11 F3/P/M-mesar
-4 h;

Kultura
komunikacije i
usluzivanja:

Il F3/P/M —mesar -
1h;

Marketing:

Il F3/P/M-mesar -
1h;

Autohtona
proizvodnja mesa
(izb.): Il F3/P/M-
mesar - 1 h

102




12.

GORDAN
A

JOVETIC-
BARETIC

ANATOMUA |
FIZIOLOGUA,;
MEDICINSKA
MIKROBIOLOGUA;
DERMATOLOGUA,;
ZDRAVSTVENI ODGOJ;
TEHNOLOGUA
PEDIKERSTVA,;
AROMATERA

PIJA (izb.)

PRVA POMOC (izb.)

22

22

1h
PRIZN

23

770

35h
iznad
norm

Anatomija i fiziol: Il
K-2h;

Medicinska
mikrobiologija: 111 K
-2h;

Dermatologija:
HEFL;HEF2;H
F3/P/M (friz.i ped.) -
ukupno 3 h;

I K-2h

IV K-1h

sveukupno
dermatologija —

6 h;

Zdravstveni odgoj —
11 FL; 11 F2;11 F3/PIM
(friz. i ped.) - uk.3 h;
Tehnologija
pedikerstva —

I F3/P (ped.) -1 h; Il
F3/P/IM (ped.) - 2 h;
11 F3/P/M (ped.) -
3h

uk. Tehn. pedik. - 6
h;

Aromaterapija (izb.)-
Il F3/P/M —ped. -1
h;
Prva pomo¢ (izb.) -
IHK-2h
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13. NATASA | PRIMIJENJENA 21 21 / / 21 Primij.kozm.:
VILICIC KOZMETIKA; 735 | I1K 2grupex3h=
(nep. r.vr. - | MASOTERAPIJSKE 6h
radi samo | TEHNIKE (izb.); IV K (pola razreda
u nasoj MANIKIRANJE tj.1 grupa)

Skoli) (izb.) -4 h
Prim.kozm. ukupno -
10 h;
Masoterapijske
tehnike (izb.):
IV K-2grupe x4 h
=8h;
Manikiranje (izb.):
IHFELITF2, 1
F3/PIM (friz.)
-ukupno 3 h

14. MARIJA PRIMIJENJENA 26 18 2 1h 26 Prim.kozm.:

BLECIC | KOZMETIKA; VP 910 |IK 2grupex2h=14

DEKORATIVNA I K + h;

KOZMETIKA 5h-P 'K 2grupex3h=
(prac. prakt. 6 h;
nast.u¢.za IV K pola razreda tj.
zanim. kozm. - u lgrupa =4h
vanjskim ukupno 14 h
salonima - | K,II Dekorativna
KK, 1V K) kozmetika:

INK-2grupex2h
=4h
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15. ZDRAVK | VJERONAUK; 21 15 2 1h 21 Vjeronauk:
A CURCIC | POSLOVANJE U STRUCI FN 735 | I FL;1F2;1 F3/P; I
IV K (kreativna F1; 11 F2;11 F3/P/M;
radionica) HEELHEF2; 1
+ F3/P/M;
1 h I K; HK; HTK; IV
DOP K-uk. 13 h
+ Poslovanije u struci:
2h IVK-2h
PZR
16. suzl PRAKTICNA NASTAVA Prakt.nastava (u
SABOLIC | (U SKOLI); 26 22 2 2h-P 26 skoli):
TEHNOLOGIJA (praé. prakt. 910 | I F1-2 puta po pola
FRIZERSTVA; I F1 nast.u¢.za razreda 2x 4 h=28h;
TRADICISKE FRIZURE zanim. frizer- u I F2 (pola razreda) -
(izborni) vanjskim 4 h;
obrtn.radion.- | Il F2 — pola razreda
F1-1h, Il F2- -3h-

1h)

ukupno 15 h;
Tehnologija
frizerstva:

| F1-1 h; I F2-
1h;lIIF2-2h
-ukupno 4 h
Trad.frizure(izb.):
I F1-1h;
IHIF2-1h

111 F3/P/M-friz.1h
ukupno -3 h
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17. ADRIANA | PRAKTICNA NASTAVA 26 20 2 2h-P 26 Prakt.nastava (u
JUKICA (U SKOLI); (pra¢. prakt. 910 | skoli):
TEHNOLOGUA I nast.uc¢.za Il F2- 2 puta po pola
FRIZERSTVA; F2 zanim. frizer- u razreda 2x4 h =8 h;
TEHNOLOSKE VJEZBE vanjskim 111 F3/P/M-frizer
obrtn.radion.- 1l -3h
F2-1h; -ukupno 11h
111 F3/P/M — 1h Tehnologija
(friz) frizerstva:
+ Il F2-2 h;
2 h Il F3/P/M-friz. -2 h;
UMANJENJE I F3/P/M-friz.2 h
- ukupno 6 h;
Tehnoloske vjezbe:
INF1-1h;
Il F3/P/M-friz. 2 h
ukupno —3 h
18. DIANA PRAKTICNA NASTAVA Prakt.nast.( u $koli):
ZURGA (U SKOLI); 27 21 2 1h 27 | F3/P-friz. — 4 h;
TEHNOLOSKE VJEZBE; VP 945 | I F1 -2 puta po
TEHNOLOGIA IF1 + pola razreda 2x4 = 8
FRIZERSTVA 3h-P h;
(prac. prakt. Il F3/P/M-friz.-4 h
nast.u¢.za ukupno 16 h
zanim. frizer-u Tehnoloske vjezbe:
vanjskim Il F1 -1h;
obrtn.radion.- | Il F3/P/M-friz. -1h
F3/P-friz. — 1 h; -ukupno 2 h
IHHF1-1h; 1l Tehnologija
F3/P/M-friz.-1 frizerstva:
h) | F3/P-friz.- 1 h;
Il F1-2 h;
-ukupno 3 h
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19. SANDA PRAKTICNA NASTAVA 26 21 2h 3h-P 26 Prakt.nastava (u
TOMAZIC | (U SKOLI); (praé. prakt. 910 | skoli):
-VUKAS | TEHNOLOSKE VJEZBE; 11 nast.u¢.za | F2 (pola razreda) —
TEHNOLOGUA F1 zanim. frizer- u 4 h;
FRIZERSTVA,; vanjskim 111 F2 (pola razreda)
DEKORATIVNA obrtn.radion.+ev -3h;
KOZMETIKA idencija ugovora IF1-3h
(izborni); -1F2-15h; Il -ukupno 10 h
VLASULJARSTVO F1-15h) Tehnoloske vjezbe:
(izborni) IHFL-2h;
111 F2 - 2 h ukupno 4
h
Tehnologija friz..: 1
F1-2h
Dekorativna
kozmetika (izb.)-
Il F1-1h; 111 F2-1 h;
I F3/P/M-friz. +
ped. zajedno -1 h -
ukupno 3 h
Vlasuljarstvo (izb) -
I FL-1h; HTF2-1
h —ukupno 2h
20. VANDA PSIHOLOGIA 10 10 / / 10 350 | Psihologija
IGIC KOMUNIKACUJE; komunikacije:
(nep.r.vr.- PRIMIJENJENA | F1;1 F2;1
radi KOMUNIKACIJA F3/P(friz.+ped.
sveukupno zajedno); 11 F1;11
u 3 skole) F2;11 F3/P/IM
(friz.+ped. zajedno) -
svipolh
ukupno 6 h

Primijenjena
komunikacija:

IK; HK; HTK; IVK
—svipolh

ukupno 4 h
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21. ANA LATINSKI JEZIK 2 2 / / 2 I K
MARKOV 70
(¢
(nep.r.v.-
radi
sveukupno
u 3 skole)
22. NADA GEOGRAFIJA 2 2 / / 2 I K
DAMJAN 70
OVIC
(nep.r.v.-
radi
sveukupno
u 5 skola)
23. IVANA PRAKTICNA NASTAVA 28 23 2 3h-P 28 980 | Prakti¢na nastava (u
MEDVED | (U SKOLI); (pra¢. prakt. skoli):
OSNOVE MASAZE Il nast.u¢.za I F3/P (ped.)- 7 h; 1l
TIELA; F3/P/ zanim. pediker- F3/P/M (ped.) — 7 h
PEDIKURA (izborni) M u vanjskim 111 F3/P/M- ped.
obrtn.radion.- | -4 h -ukupno 18 h
F3/P-ped. — 1 h; Osnove masaze
[1 F3/P/M -ped. tijela: 111 F3/P/M-
-1h; ped.-1h
111 F3/P/M-ped. Pedikura (izb.):
-1h) 11 K - 2 puta po pola

razreda 2x2h = 4 h;
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24,

TEA
POPIC
(nep.r.vr. -
radi
sveukupno
u 2 skole)

PRIMIJENJENA KEMUA;
KOZMETOLOGUA;
TEHNOLOSKE VJEZBE (u
progr.frizer);
POZNAVANJE
MATERIJALA

(u progr.friz.i ped.)

15

15

15

525

Primijenjena kemija:
IK-2h
Kozmetologija: 1l K-
2 h;lll K-2 h; IV K-2
h

ukupno 6 h
Tehnoloske vjezbe :1
F1-1h;

I F2-1 h;l F3/P (friz.)
-1h

ukupno 3 h
Poznavanje
materijala:
IF1-1h)IF2-1h; 1
F3/P-friz.-1 h; |
F3/P-ped. -1 h
-ukupno 4 h
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25. BRANKA | BIOLOGUA; 11 12 12 385 | Biologija: | K-2 h;
KINKELA | LJIEKOVITO BILJE S h Ljekovito bilje s
STUPAC BOTANIKOM; +35 | botanikom:Il K-2 h;

TEHNOLOSKE VJEZBE 1Z h Tehnoloske vijezbe iz
PEDIKERSTVA; iznad | pedikerstva:
EKOLOGUA; norm | 1l F3/P/M-ped.-1 h;
LJEKOVITO BILIJE; e I F3/P/M-ped.- 1
NAUKA O COVIJEKU ukupno 2h;
Ekologija (izb.):
I K—-2h;
Ljekovito bilje
(izb.):ll F3/P/M-ped.
-1hIIFL -
1 h—ukupno 2 h;
Nauka o ¢ovjeku
(izb):1 F2—-1h,
| F3/P-
friz.+ped.zajedno — 1
h —ukupno 2 h

26. DUBRAV | STRUCNI SURADNIK- 125 | 125 12,5 437, | Narad.mj.: str.sur.-
KA KNIJIZNICAR 50 knjiznicara suraduje
PELJHAN sa ucenicima svih
(nep.r.vr.- razreda.
radi
sveukupno
u 2 skole)

217. LIANA STRUCNI SURADNIK- 25 25 25 Na rad.mjestu:
VILENICA | PSIHOLOG 875 | str.sur.-psihologa
HINIC suraduje sa

ucenicima svih
razreda
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16. STRUCNA USAVRSAVANJA DJELATNIKA SKOLE

Struéno usavrSavanje djelatnika zakonska je obveza svih nastavnika. Svaki nastavnik ima
svoj plan stru¢nog usavrSavanja. Naime, prema godiSnjem kalendaru stru¢nih usavrSavanja svaki
nastavnik duZan je nazociti sminarima, stru¢nim skupovima, savjetovanjima, sastancima i drugim
oblicima usavrSavanja ovisno o svom interesu i struci ( predmetu). Svi nastavnici moraju biti
ukljuéeni u edukacije vezane za Skolu za Zivot.

| ove $k.g. planirano je da nastavnici sudjeluju u radu Zupanijskih i MeduZupanijskih
strucnih vijec¢a, drugih skupova, seminara i savjetovanja koji budu organizirani vezano za nastavne
predmete koji se izu€avaju u Skoli, kao i ostale sadrZaje vezane za odgojno-obrazovni rad ili pak
djelatnost Skole uopce.

Struéno usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika i drugih zaposlenika odvijati ¢e se
prema katalozima Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, MZO i drugim organizatorima.

U skoli ¢e se organizirati struéno usavrSavanje za sve nastavnike. Planira se viSe strucnih
usavrSavanaj sa gostima predavaCima. Predvidene teme: Nasilje ostavlja tragove; Zvoni za
nenasilje; | ja Zelimj mirno Zivjeti; Nasilje nije moj izbor; Kako zaustaviti nasilje ?; Karkteristike i
oblici nasilja.

Drugi djelatnici Skole (tajnik, racunovoda) takoder ¢ée biti uklju€eni u stru¢na usavrSavanja
vezana za svoju struku.
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17. STRUCNI AKTIVI SKOLE

Voditeljica stru¢nog vijeca: Milana Kovacevi¢ Miski¢, prof. mentor
Clanovi: Irena Lozan¢i¢, prof. Ana Markovi¢, prof., Dubravka Peljhan, prof., Drazenka Persen, prof.,
Tatjana Sulovsky, prof., Vanja Burié, prof.

PLAN I PROGRAM STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
HRVATSKOG JEZIKA, STRANIH JEZIKA I LATINSKOG JEZIKA

VRIJEME SAT
ODRZAVANJA TEME

Usvajanje plana i programa rada aktiva

Godisniji izvedbeni kurikuli (sastavnice), planiranje projekata, strucnih
izleta, posjeta izlozbama, kazaliSnim (po mogucnosti uprizorena
knjizevna djela) predstavama i predstavama u kinu, obiljezavanje
RUJAN drzavnih praznika 4
Skolski list

ObiljeZzavanje Europskog dana jezika
Film u nastavi jezika 5
Predstavljanje projekta Citajmo!

Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige

LISTOPAD Rad na projektima

Kako pripremiti ucenike za polaganje drzavne mature prema novim
ispitnim katalozima?

Obiljezavanje Dana sje¢anja na zrtvu Vukovara

Rad na projektima

STUDENI

Analiza rada prvog polugodista, razmjena primjera dobre prakse
PROSINAC Kreativhost nastavnika u nastavi na daljinu
Rad na projektima

SIJECAN] Rad na projektima

. Obiljezavanje Dana hrvatske glagoljice
VELJACA ObiljeZzavanje Dana zaljubljenih 4
Rad na projektima

0ZUJAK Obiljezavanje Svjetskog dana poezije 3

Obiljezavanje Svjetskog dana knjige i autorskih prava i Dana hrvatske
TRAVAN)] knjige 4
Dani medijske pismenosti

SVIBANJ Izvjesca sa strucnih usavrSavanja, primjeri dobre prakse

Analiza uspjeha na kraju nastavne godine
LIPAN] Prijedlozi za poboljSanje nastave 3
Evaluacija projekata
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STRUCNI AKTIV NASTAVNIKA MATEMATIKE, MATEMATIKE U STRUCI, RACUNALSTVA,
PRIMUJENJENE INFORMATIKE, POVIJESTI | GEOGRAFIJE

Clanovi aktiva: prof. Verica Krmpotié¢ , prof. Blanka Bonefaci¢, prof. Gordana Senié¢ Koprivnikar,

prof. Tihana Pavlek i prof. Nada Damjanovic¢

Voditelj aktiva : prof. Krmpoti¢ Verica

VRIJEME
ODRZAVANJA

TEME

SAT

RUJAN

Usvajanje plana i programa rada aktiva
Izvedbeni i operativni programi

Elementi i kriteriji ocjenjivanja po predmetima
Plan i program seminara- stru¢no usavrsavanje

LISTOPAD

Pristup u€enicima s teSko¢ama u razvoju
Izrada individualiziranih obrazovno odgojnih
programa za ucenike s teSko¢ama u razvoju
Svjetski dan ucitelja

Tekuca problematika

STUDENI

Kako napraviti dobru Power Point prezentaciju
Obiljezavanja Dana sje¢anja na Vukovar

PROSINAC

Dan prava Covjeka
Analiza rada s u¢enicima koji se skoluju prema
prilagodenom ili individualiziranom programu

Dogovor oko termina i nacina ispravljanja negativnih

ocjena

SIJECAN)

Analiza uspjeha na polugodistu

Uspjesnost realizacije programa te zajednicki zadanih

ciljeva na pocetku nastavne godine
Procitana literatura, multimedijalni sadrzaji —
zanimljivosti

VELIACA

Rezultati ispravaka negativnih ocjena
Kvaliteta odnosa ucenika i nastavnika
Analiza medupredmetne suradnje

OZUJAK

Procitana literatura, multimedijalni sadrzaji —
zanimljivosti

IzvjeSca sa strucnih skupova

ZaviCajne znamenitosti: Iz kulturne bastine Opatije

TRAVANIJ

Graficko rjeSavanje kvadratnih nejednadzbi
Tekuca problematika u nastavi po predmetima u
aktivu

SVIBANJ

Analiza uspjeSnosti i aktualnosti tema na odrZzanim
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stru¢nim seminarima

Problem u realizaciji nastavnih sati po predmetima —
diskusija

Analiza rada s u¢enicima koji se skoluju prema
prilagodenom ili individualiziranom programu
Odabir udzbenika za sljede¢u Skolsku godinu

Analiza uspjeha na kraju Skolske godine po

predmetima
LIPANJ aktiva 2
Analiza rada stru¢nog aktiva i uspjesnost realizacije
zadanih tema na kraju nastavne godine
Ukupno godisnje sati: 35
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PLAN I PROGRAM STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA

VJERONAUKA, ETIKE, POLITIKE | GOSPODARSTVA, PSIHOLOGIJE, POSLOVANJA U

STRUCI, POVIJESTI | TZK

Voditelj aktiva: mr.sc.Zdravka Curéi¢, dopl.kateh.

VRIJEME
ODRZAVANJA

TEME

SAT

RUJAN

Usvajanje plana programa rada aktiva

Godisnji izvedbeni kurikuli (sastavnice) promjena
udzbenika, planiranje projekata, posjeta kulturnima

manifestacijama i institucijama
Permanentno obrazovanje — literatura i Casopisi

LISTOPAD

Korelacija u nastavi i medupredmetne teme —
mogucénost izvodenje

Rad na zajednic¢kim projektima
Obiljezavanje Dana borbe protiv prirodnih
katastrofa (11. listopada)

STUDENI

Kako pomo¢i u€enicima u kvalitetnom ucenju?
Obiljezavanje Dana sje¢anja na Zrtve
Domovinskog rata, Dana sje¢anja na Zrtve
Vukovara i Skabrnje (18. studeni)
Moguénosti 1 percepcija rada na daljinu

PROSINAC

Primjeri dobre prakse
Analiza uspjeha ucenika na kraju obrazovnog
razdoblja

Obiljezavanje medunarodnog dana borbe protiv

korupcije (9. prosinca)
Boziéni obicaji 1 poruke BoZi¢a svim ljudima

SIJECANJ

Zdrav duh u zdravom tijelu
Dogovor oko terminima ispravaka ocjena
Strucni aktivi izvan Skole, teme 1 problematika

VELJACA

Obiljezavanje svjetskog Dana bolesnika (11.
veljace)

Obiljezavanje Valentinova (14. veljace)

Rad na zajednic¢kim projektima

OZUJAK

Obiljezavanje medunarodnog Dana Zena (8.
oZujka)
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Obiljezavanje Svjetskog dana voda (22. oZujak)

TRAVANJ

Vaznost tjelovjezbe u svakodnevnom zivotu
Sloboda i odgovornost u hrvatskom drustvu
Uoceni problemi u nastavi (po predmetima)
Uskrs$nji obicaji u Hrvatskoj 1 poruka Uskrsa

SVIBANJ

Izvijesca sa stru¢nih aktiva
Primjeri dobre prakse

LIPANJ

Analiza uspjeha na kraju nastavne godine
Svjetski dan zasStite okoliSa (5. lipnja)
Prijedlozi za poboljSanje nastave
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PLAN | PROGRAM STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIH PREDMETA U PROGRAMU

KOZMETICAR | MESAR

Clanovi aktiva su: dr. Joveti¢ Bareti¢ Gordana, struéni uéitelj Marija Ble¢i¢, prof. Vera Lukin, struéni

ucitelj Natasa Vilici¢

Voditelj aktiva: struc¢ni ucitelj Natasa Vilici¢

VRUEME
ODRZAVANJA TEME SAT
Izrada nastavnih planova i programa za Skolsku godinu
2021./2022. 1
Izrada nastavnih planova i programa za Skolsku godinu
RUJAN 1

2021./2022.
Elementi ocjenjivanja i oblici provjere ucenickih 1
postignuéa u nastavi
Osvrt na individualizirani odgojno — obrazovni program
(looP) 2

LISTOPAD Rasprava o programu, upute u svezi izrade i realizacije
IOOP-a 2
Uskladivanje tema za zavrsni rad 1
Podjela tema za zavrsni rad, odabir mentora 1

STUDENI Dr. Jovetié Bareti¢ Gordana, zastita ucenika i nastavnika od 2
COVID-19; predavanje
Razmatranje realizacije IOOP-a 1
Osvrt na tekuée problem u svezi istim i njihovo rjeSavanje 1

PROSINAC Prakti¢na nastava u salonima 1
Osvrt na proteklo razdoblje (realizacija sati, uspjeh
ucenika) 1
Prezentacija:

. Hot stone u praktikumu; struéni uditelj: Natasa Vilicié

SIJECANJ . Lo . 2
Rukovanje aparatom za hot stone masazu i prezentacije
masaze vru¢im kamenjem

VELJACA Izvjesée o strucnim usavrsavanjima 1
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Predavanje: prof. Vera Lukin
Tema : Prehranom do jadeg imuniteta

OZUJAK

Uskladivanje kriterija ocjenjivanja teorijskih predmeta
(Zavrsni rad)
Dogovor oko odlaska na Sajam kozmetike 2022. u Zagreb

u koliko epidemioloska situacija to bude dozvoljavala

TRAVANJ

Planiranje prakti¢nog djela zavrSnog ispita

Prezentacija:

Aparati u praktikumu; strucni ucitelj: Maroja Blecic¢
Rukovanje aparatom i odabir preparata u tretmanima lica

SVIBANJ

Planiranje Zavrsnih ispita te rjeSavanje problema glede
istih.

Dogovor oko realizacije i kriterija ocjenjivanja usmenog
djela zavrinog ispita

Analiza uspjeha ucenika ne zavrinih razreda pred kraj
Skolske godine 2021./2022.

LIPANJ

Analiza i realizacija nastavnih planova i program te osvrt
na uspjeh ucenika u skolskoj godini 2020./2021.
Prezentacija nove struéne literature odobrene od strane
MZOS za $kolsku godinu 2022./2023.

Diskusija i prijedlozi svih ¢lanova aktiva nakon prezentacije

UKUPNO SATI GODISNJE

35

Tijekom Skolske godine stru¢ni aktiv stalno suraduje s ravnateljicom,struénom sluzbom,
Nastavnickim vije¢em i odgovarajucim institucijama izvan skole.
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PLAN | PROGRAM STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIH PREDMETA U PROGRAMU:

OSOBNE USLUGE - FRIZER- JMO | PEDIKER-JMO

Strucni aktiv ¢ine nastavnici (strucni ucitelji) prakticnog i teorijskog dijela programa za zanimanje

frizer, pediker te profesor kemije.
Clanovi aktiva su:

Profesor kemije: Dijani¢ Milena
Strucni ucitelj: Medved Ivana

Strucni ucitelj: Saboli¢ Suzi

Strucni ucitelj: Jukica Adriana

Strucni ucitelj: Tomazi¢ - Vukas Sanda
Struéni ugitelj: Zurga Diana

Strucni ucitelj: Natasa Vilicié
Diplomirani inZinjer kemije: Tea Popi¢

Voditelj aktiva: Struéni u¢itelj Zurga Diana
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VRIJEME
ODRZAVANIJA

TEME

SAT

RUJAN

Izrada nastavnih planova i programa za Skolsku
godinu 2021./2022. (stru¢no — teorijski predmeti)
Izrada nastavnih planova i programa za Skolsku
godinu 2021./2022. (izborni predmeti)

Elementi ocjenjivanja i oblici provjere ucenickih
postignuéa u nastavi

Organizacija rada prema epidemioloskim uputama

LISTOPAD

Osvrt na individualizirani odgojno — obrazovni
program (IOOP)

Radni seminar za uéenike (edukacije ¢e odrzati
frizeri — mentori prema epidemioloskim uputama)
Rasprava o programu, upute u sveziizrade i
realizacije IOOP-a

STUDENI

Radni seminar za ucenike (edukacije ¢e odrzati
frizeri — mentori prema epidemiolo$kim uputama )
Prakti¢na nastava u radnom procesu (tekuéa
problematika)

Razmatranje realizacije IOOP-a

PROSINAC

Skolsko natjecanje uéenika frizera

Proucavanje pravila natjecanja- priprema za
prakti¢ni dio

Osvrt na proteklo razdoblje (realizacija sati i uspjeh
ucenika)

SIJECAN)J

Priprema ucenika za MeduZupanijsko natjecanje
MeduZupanijsko natjecanje ucenika frizera

Izvjes¢e nakon natjecanja
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¢ Planiranje redovnih kontrolnih ispita te rjeSavanje | 2
problema glede istih
e Radni seminar za ucenike (edukacije ¢e odrzati
VELJACA frizeri)
e Uskladivanje kriterija ocjenjivanja teorijskih
predmeta i prakti¢nog rada (redovni kontrolni
ispit, zavr$ni rad i naucnicki ispit)
e Redovni kontrolni ispiti
e Radni seminar za ucenike (edukacije ¢e odrzati 1
0ZUJAK frizeri — mentori) 1
1
Iy . o 1
e lzvjeSc¢e nakon redovnih kontrolnih ispita
e Radni seminar za ucenike (edukacije ¢e odrzati
frizeri — mentori) 1
TRAVANJ e Drzavno natjecanje ucenika
e Planiranje zavrsnih i nau¢nickih ispita te rjeSavanje
problema glede istih
e Radni seminar za ucenike (edukacije ¢e odrzati 5
frizeri — mentori)
SVIBANJ 2
1
e Analiza realizacije nastavnih planova i programa,
osvrt na uspjeh ucenika u skolskoj godini
2021./2022.
LIPANJ e Prijedlozi ¢lanova aktiva za iducu Skolsku godinu 1
UKUPNO SATI GODISNJE 35
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PRVO POLUGODISTE (6. rujna 2021. do 23. prosinca 2021. — 16 tjedana)

- sjednica Nastavnickog vijeéa

- sjednice aktiva
- sjednice Razrednih vijeca

- sjednica Nastavnickog vijeéa
- sjednica Nastavnickog vijeéa
- sjednice Razrednih vijec¢a

- sjednica Nastavnickog vijeéa
- sjednice aktiva

- sjednice Razrednih vijeca

- sjednica Nastavnickog vijeéa

DRUGO POLUGODISTE ( od 10. sije¢nja 2022. do 21. lipnja 2022. — 19 tjedana)

- sjednice Razrednih vijec¢a

- sjednica Nastavnickog vijec¢a
- sjednice aktiva

- sjednice Razrednih vijeéa

- sjednica Nastavnickog vijec¢a

- sjednice Razrednih vijeéa
-sjednica Nastavnickog vijeéa

- sjednice Razrednih vijeéa

- sjednica Nastavnickog vijec¢a
-sjednice Razrednih vijeca
-sjednica Nastavnickog vijecéa
- sjednica Razrednog vijeca
-sjednica Nastavnickog vijeca

18. GODISNJI KALENDAR RADA

17. rujna 2021.

3. rujna 2021.
7.rujna 2021.

12.listopada 2021.
8.studenog 2021.
10.studenog 2021.
29. studenog 2021.
24. studenog 2021.
17. prosinca 2021.
22. prosinca 2021.

17 sijeCnja 2022.
20.sijeCnja 2022.
24 .sijeCnja 2022.
04.veljace 2022.
17.veljace 2022.

15.0zujka 2022.
16.0zujka 2022.

12.travnja 2022.
13.travnja 2022.
23.svibnja 2022.
26.svibnja 2022.
15.lipnja 2022.
23.lipnja 2022.

UKUPNO: 35 TJEDANAi 178 RADNIH DANA
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ZAVRSNI RAZREDI

PRVO POLUGODISTE ( 6. rujna 2021. do 23. prosinca 2021. — 15 tjedana)

- sjednica Nastavnickog vijeéa 17 rujna 2021.

- sjednice aktiva 4. rujna 2021.

- sjednice Razrednih vijec¢a 10.rujna 2021.

- sjednica Nastavnickog vijeéa 2.listopada 2021.

- sjednica Nastavnickog vijeéa 29.listopad a2021.
- sjednice Razrednih vijec¢a 28.listopada 2021.
- sjednica Nastavnickog vijeéa 23. studenog 2021.
- sjednice aktiva 24, studeog 2021.
- sjednice Razrednih vijeca 17. prosinca 2021.
- sjednica Nastavnickog vijeéa 18. prosinca 2021.

DRUGO POLUGODISTE (od 10. sije¢nja 2022. do 25. svibnja 2022. — 17 tjedana)

- sjednice Razrednih vijec¢a 27.sije€nja 2022.
- sjednica Nastavnickog vijec¢a 28.sijeCnja 2022.
- sjednice aktiva 26.sije€nja 2022.
- sjednice Razrednih vijeéa 17.veljace 2022.
- sjednica Nastavnickog vijec¢a 18.veljace 2022.
- sjednice Razrednih vijeéa 29.0z7ujka 2022.

-sjednica Nastavnickog vijecéa 30.0zujka 2022.

- sjednice Razrednih vijecéa 12.travnja 2022.
- sjednica Nastavnickog vijeca 13.travnja 2022.
-sjednice Razrednih vijeéa 23.svibnja 2022.
-sjednica Nastavnickog vijeéa 26.svibnja 2022.

UKUPNO: 32 TJEDNAi161 RADNIH DANA
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DATUMI | ROKOVI OSTALIH DJELATNOSTI

VREMENIK AKTIVNOSTI SKOLE U OKVIRU PRIPREME
ZA SKOLSKU GODINU 2021./2022.

- | Sjednica Nastavnic¢kog vije¢a nakon 30. kolovoza 2021.
godisnjeg odmora

- | Sjednice struc¢nih aktiva nastavnika 30. kolovoza 2021.

- | Formiranje odjela 1.1 2.rujna. 2021.

- | Izrada rasporeda sati do 03.rujna 2021.

- | Priprema podataka za izradbu Skolskog do 20. rujna 2021.
kurikuluma za sk.god. 2021./2022.

- | Priprema podataka za izradbu Plana i do 20. rujna 2021.
programa rada skole za sk.god. 2021./2022.

- | Upoznavanje Nastavnickog vijeca i Vijeca do 30. rujna 2021.

roditelja s prijedlogom Plana i programa
rada $kole za $k.god. 2021./2022. i Skolskog
kurikuluma za sk.god. 2021./2022.

- | Konaéna izradba i donosenje Skolskog do 05.listopada 2021.
kurikuluma za sk.god. 2021./2022. i
Godisnjeg plana i programa rada skole

- | Konaéna izradba i donosenje Planai do 05.listopada 2021.
programa rada skole za sk.god. 2021./2022.

ISPITI DRZAVNE MATURE odvijat ¢e se prema vremeniku kojeg donosi Nacionalni centar za
vanjsko vrednovanje i kojem ¢e Skola u potpunosti postovati i postupati prema napucima
nadleznog Ministarstva.

ZavrSetak nastave za ucenike zavrdnih razreda: 25.svibnja 2022.
ZavrSetak nastave za ucenike nezavrdnih razreda: 21. lipnja 2022.
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KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK.G. 2021./2022. - LJETNI ROK

CESKI MATERINSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
IMADARSKI MATERINSKI JEZIK (test) 9.00 80 10.20
SRPSKI MATERINSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
31. SVIBNJA
TALIJANSKI MATERINSKI JEZIK A (test) 9.00 100 10.40
TALIJANSKI MATERINSKI JEZIK B (test) 9.00 100 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 90 15.30
CESKI MATERINSKI JEZIK (esej) 9.00 90 10.30
IMADARSKI MATERINSKI JEZIK (esej) 9.00 180 12.00
SRPSKI MATERINSKI JEZIK (esej) 9.00 150 11.30
1. LIPNJA TALIJANSKI MATERINSKI JEZIK A (esej) 9.00 180 12.00
TALIJANSKI MATERINSKI JEZIK B (esej) 9.00 180 12.00
LATINSKI JEZIK A 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK B 14.00 100 15.40
ENGLESKI JEZIK A 9.00 70 +35+75 12.00
2. LIPNJA
ENGLESKI JEZIK B 9.00 75 + 30 10.45
NJEMACKI JEZIK A 9.00 70 +35+75 12.00
NJEMACKI JEZIK B 9.00 100 + 30 11.10
3. LIPNJA
VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30
BIOLOGIJA 9.00 150 11.30
6. LIPNJA SPANJOLSKI JEZIK A 14.00 65 + 30 + 55 16.30
SPANJOLSKI JEZIK B 14.00 75 +25 15.40
7. LIPNJA GEOGRAFIJA 9.00 90 10.30
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TALIJANSKI JEZIK A 14.00 65 + 30 + 55 16.30

TALIJANSKI JEZIK B 14.00 75 + 25 15.40

POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00 90 10.30
8. LIPNJA FRANCUSKI JEZIK A 14.00 65 + 30 + 55 16.30

FRANCUSKI JEZIK B 14.00 75 + 25 15.40

LIKOVNA UMJETNOST 9.00 120 11.00
9. LIPNJA

LOGIKA 14.00 150 16.30

INFORMATIKA 9.00 100 10.40
10. LIPNJA

POVIJEST 14.00 135 16.15

PSIHOLOGIJA 9.00 90 10.30
13. LIPNJA

GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30

FIZIKA 9.00 180 12.00
14. LIPNJA FILOZOFIJA 14.00 150 16.30

KEMIJA 9.00 180 12.00
15. LIPNJA

SOCIOLOGIJA 14.00 90 15.30

HRVATSKI JEZIK A (TEST) 9.00 100 10.40
23. LIPNJA

HRVATSKI JEZIK B (TEST) 9.00 100 10.40

HRVATSKI JEZIK A (ESEJ) 9.00 160 11.40
24, LIPNJA

HRVATSKI JEZIK B (ESEJ) 9.00 160 11.40

MATEMATIKA A 9.00 180 12.00
27. LIPNJA

MATEMATIKA B 9.00 150 11.30
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JESENSKI ROK

CESKI MATERINSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
IMADARSKI MATERINSKI JEZIK (test) 9.00 80 10.20
SRPSKI MATERINSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
TALIJANSKI MATERINSKI JEZIK A (test) 9.00 100 10.40
17. KOLOVOZA
TALIJANSKI MATERINSKI JEZIK B (test) 9.00 100 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 90 15.30
LATINSKI JEZIK A 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK B 14.00 100 15.40
CESKI MATERINSKI JEZIK (esej) 9.00 90 10.30
IMADARSKI MATERINSKI JEZIK (esej) 9.00 180 12.00
SRPSKI MATERINSKI JEZIK (esej) 9.00 150 11.30
18. KOLOVOZA  [TALIJANSKI MATERINSKI JEZIK A (esej) 9.00 180 12.00
TALIJANSKI MATERINSKI JEZIK B (esej) 9.00 180 12.00
SPANJOLSKI JEZIK A 14.00 65 + 30 + 55 16.30
SPANJOLSKI JEZIK B 14.00 75 + 25 15.40
INFORMATIKA 9.00 100 10.40
19. KOLOVOZA GEOGRAFIJA 14.00 90 15.30
ENGLESKI JEZIK A 9.00 70 +35+75 12.00
22. KOLOVOZA ENGLESKI JEZIK B 9.00 75 + 30 10.45
LOGIKA 14.00 150 16.30
NJEMACKI JEZIK A 9.00 70 + 35 + 75 12.00
23. KOLOVOZA NJEMACKI JEZIK B 9.00 100 + 30 11.10
SOCIOLOGIJA 14.00 90 15.30
24. KOLOVOZA  |[MATEMATIKA A 9.00 180 12.00
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MATEMATIKA B 9.00 150 11.30

TALIJANSKI JEZIK A 14.00 65 + 30 + 55 16.30

TALIJANSKI JEZIK B 14.00 75 + 25 15.40

BIOLOGIJA 9.00 150 11.30

25. KOLOVOZA FRANCUSKI JEZIK A 14.00 65 + 30 + 55 16.30
FRANCUSKI JEZIK B 14.00 75 + 25 15.40

FIZIKA 9.00 180 12.00

26. KOLOVOZA FILOZOFIJA 14.00 150 16.30
HRVATSKI JEZIK A (TEST) 9.00 100 10.40

29. KOLOVOZA HRVATSKI JEZIK B (TEST) 9.00 100 10.40
VJERONAUK 14.00 70 15.10

HRVATSKI JEZIK A (ESEJ) 9.00 160 11.40

30. KOLOVOZA HRVATSKI JEZIK B (ESEJ) 9.00 160 11.40
ETIKA 14.00 150 16.30

KEMIJA 9.00 180 12.00

31. KOLOVOZA LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00 90 10.30

1. RUJNA GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30

2. RUJNA PSIHOLOGIJA 9.00 90 10.30
POVIJEST 14.00 135 16.15
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02. 09. 2021.

06.09. 2021.

08.09.2021.
09.09.2021.

02. 09. 2021.

02.09. 2021.

03.09.2021.
06.09.2021.

VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA
| PROVEDBE NAUCNICKOG ISPITA
SK.G. 2020./2021. ZA ZANIMANIJE — FRIZER- jesenski rok

OBRANA ZAVRSNOG RADA
utorak  II-F; HI-F3, 111-F3

pon. Sjednica Prosudbenog odbora — datum na svjedodzbi

srijeda Potpis ravnateljice na svjedodzbe

¢etvrtak = PODIJELA SVIDEODZBI O ZAVRSNOME RADU — kod admin.

VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA
SK.G. 2020./2021. ZA ZANIMANJE — KOZMETICAR- jesenski rok

OBRANA ZAVRSNOG RADA
utorak IV-K

utorak | Sjednica Prosudbenog odbora — datum na svjedodzbi

srijeda Potpis ravnateljice na svjedodzbe

pon PODJELA SVIDEODZBI O ZAVRSNOME RADU - kod admin.
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VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA
| PROVEDBE NAUCNICKOG ISPITA
SK.G. 2020./2021. ZA ZANIMANJE — FRIZER- zimski rok

30.11. 2021. srijeda Prijava obrane zavrSnog rada

do 05.12.2021. predati konacnu verziju elaborata mentoru. Nakon pregleda mentor ga vraca
uceniku sa naznakom ,,prihvaca se“ ili ,,ne prihvaca se“ i svojim potpisom.

07.12. 2021. utorak Preuzimanje elaborata od mentora i

predaja pisanog dijela izradbe , elaborata na urudzbiranje samo sa
naznakom ,prihvaca se“— kod administratora skole
08.12. 2021. srijeda Utvrdivanje popisa ucenika za obranu - prosudbeni odbor
Obrani rada moze pristupiti ucenika koji je uspjesno zavrsio
srednjoskolsko obrazovanje i Ciju je izradu rada( prakticni dio +
elaborat) mentor prihvatio i za nju predlozZio pozitivhu ocjenu
13. 12. 2021. - ponedjeljak - OBRANA ZAVRSNOG RADA

13.12. 2021. pon. Sjednica Prosudbenog odbora —datum na svjedodzbi

14.12. 2021. utorak Potpis ravnateljice na svjedodzbe
16.12.2021. ¢etvrtak = PODIJELA SVIDEODZBI O ZAVRSNOME RADU - kod admin.

VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA
SK.G. 2020./2021. ZA ZANIMANJE — KOZMETICAR- zimski rok

30.11. 2021. srijeda Prijava obrane zavrSnog rada
do 06.12.2021. predati konaénu verziju elaborata mentoru. Nakon pregleda mentor ga vraéa
uceniku sa naznakom ,prihvaéa se” ili ,ne prihvacéa se” i svojim potpisom.
07.12. 2021. utorak Preuzimanje elaborata od mentora i
predaja pisanog dijela izradbe , elaborata na urudzbiranje samo sa
naznakom ,prihvaca se“— kod administratora Skole
Utvrdivanje popisa uéenika za obranu - prosudbeni odbor
08.12. 2021. srijeda | Obrani rada moze pristupiti u¢enika koji je uspjesno zavrsio
srednjoskolsko obrazovanje i Ciju je izradu rada( prakticni dio +
elaborat) mentor prihvatio i za nju predloZio pozitivnu ocjenu
13. 12. 2021. - ponedjeljak - OBRANA ZAVRSNOG RADA

13.12. 2021. pon. Sjednica Prosudbenog odbora —datum na svjedodzbi

14.12. 2021. utorak Potpis ravnateljice na svjedodzbe
16.12.2021. ¢etvrtak = PODJELA SVIDEODZBI O ZAVRSNOME RADU - kod admin.

130



VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA
| PROVEDBE NAUCNICKOG ISPITA
SK.G. 2021./2022. ZA ZANIMANIJE — FRIZER, PEDIKER | MESAR

Datum DAN AKTIVNOST
do 20.10.2021. Utvrdivanje tema
do 31.10.2021. Biranje tema za zavrsni rad — prakti¢ni rad s elaboratom
- tijekom nast. Izradba zavrsnog rada ( prakticni dio i pisanje elaborata)
godine - pod stru¢nim vodstvom mentora
30.03.2021. srijeda Prijava obrane zavrSnog rada
Finalna izradba —prakticni dio
11.05.2022.-  srijeda- | [IlI-Fq, l1I-F2 i lll-F3/P/M
13.05.2022. petak - praktikumi

do 25.05.2022. predati kona¢nu verziju elaborata mentoru. Nakon pregleda mentor ga
potpisanog vrada uceniku sa naznakom ,prihvacéa se“ ili ,ne prihvaéa se”
LJETNI ROK

06.06.2022. Pon. Preuzimanje elaborata od mentora i
predaja pisanog dijela izradbe , elaborata samo sa naznakom
»prihvaca se” na urudzbiranje kod administratora Skole
Preuzimanje urudzbiranog elaborata od strane mentora te
utvrdivanje konacne ocjene izradbe zavrSnog rada (prakticni rad +
elaborat) u zapisniku

10.06.2022. petak Utvrdivanje popisa uéenika za obranu - prosudbeni odbor

U 13,30 sati Obrani rada moze pristupiti ucenika koji je uspjesno zavrsio
srednjoskolsko obrazovanje i Ciju je izradu rada( prakticni dio +
elaborat) mentor prihvatio i za nju predlozZio pozitivnu ocjenu

OBRANA ZAVRSNOG RADA

0d 13.-17. pon.- HI-F; lI-F2, 1II-F3/P/M
lipnja. 2022. petak
20. 06.2022. pon. Sjednica Prosudbenog odbora — datum na svjedodzbi

28.06.2022 utorak Potpis ravnateljice na svjedodzbe
30.06.2022.  petak  SVECANA PODIJELA SVIDEODZBI O ZAVRSNOME RADU
JESENSKI ROK
08.07. 2022. petak Prijava obrane zavrSnog rada
30.08.2022. utorak Finalna izradba
-praktikum frizera, pedikera ili mesnica
do 06.09.2022. predati konacnu verziju elaborata mentoru. Nakon pregleda mentor ga vraca
uceniku sa naznakom ,prihvaéa se” ili ,ne prihvada se” i svojim potpisom.
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Datum

do 20.10.2022.
do 31.10.2022.

- tijekom nast.

godine
30.03.2022.
11.05.2022.

DAN

srijeda
srijeda

ZA ZANIMANJE — KOZMETICAR

AKTIVNOST

Utvrdivanje tema

Biranje tema za zavrsni rad — prakti¢ni rad s elaboratom

Izradba zavrsnog rada ( prakticni dio i pisanje elaborata)
- pod stru¢nim vodstvom mentora

Prijava obrane zavrSnog rada

Finalna izradba —prakticni dio

23.05.2022. predati konacénu verziju elaborata mentoru. Nakon pregleda mentor ga

potpisuje i vraca u€eniku sa naznakom , prihvaca se“ ili ,ne prihvaca se”

31.05.2022.

10.06.2022.

20. 06.2022.

20.06.2022.

28. 06.2022.
30.06.2022.

08.07.2022.
30.08.2022.

utorak

petak

pon.

petak

utorak
srijeda

petak
utorak

LJETNI ROK
Preuzimanje elaborata od mentora i

predaja pisanog dijela izradbe , elaborata na urudzbiranje
samo sa naznakom ,prihvaca se“— kod administratora skole
Utvrdivanje popisa ucenika za obranu - prosudbeni odbor
Obrani rada moze pristupiti u¢enika koji je uspjesno
zavrsio srednjoskolsko obrazovanje i Ciju je izradu rada(
prakticni dio + elaborat) mentor prihvatio i za nju
predlozio pozitivnu ocjenu

Obrana zavrsnog rada

Sjednica Prosudbenog odbora — datum na svjedodzbi

Potpis ravnateljice na svjedodzbe
SVECANA PODJELA SVIDEODZBI O ZAVRSNOME RADU

JESENSKI ROK
Prijava obrane zavrsnog rada
Finalna izradba
-praktikum kozmeticara

do 06.09.2022. predati konacnu verziju elaborata mentoru. Nakon pregleda mentor ga

vraca uceniku sa naznakom ,prihvacéa se” ili ,ne prihvaca se” i svojim potpisom.
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VREMENIK ODRZAVANJA DOPUNSKOG NASTAVNOG RADA ZA ZAVRSNE RAZREDE

Od 01l.lipnja do 10.lipnja 2022.g

VREMENIK POPRAVNOG ROKA ZA ZAVRSNE RAZREDE

0Od 22. kolovoza do 25.kolovoza 2022.

VREMENIK ODRZAVANJA DOPUNSKOG NASTAVNOG RADA ZA NEZAVRSNE RAZREDE

Od 01.srpnja 20212. do 13.srpnja 2021.g.

VREMENIK POPRAVNOG ROKA ZA NEZAVRSNE RAZREDE

Od 22. kolovoza do 25.kolovoza 2022.g.
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19. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLSKOG ODBORA

Djelokrug rada Skolskog odbora §kole utvrden je Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj $koli te Statutom Skole.

Sukladno naprijed navedenom, u daljnjem tekstu iznosi se plan pojedinih - poznatih aktivnosti
Skolskog odbora ove $kole, realizacija kojih se u §k.g. 2021/22 moze planirati po pojedinim

mjesecima.

VRIJEME — MJESEC
REALIZACIJE

AKTIVNOSTI TJ. DJELOKRUG RADA SKOLSKOG
ODBORA

RUJAN 2021.g.

- davanje prethodne suglasnosti ravnateljici Skole u vezi sa
zasnivanjem radnog odnosa radnika u $koli - duljeg od 60 dana
(bez natjeCaja i u vezi s objavljenim natjecajem)

LISTOPAD 2021.¢.

- donosenje Skolskog kurikuluma za $k.g. 2021/22 — do
07.10.2021.g.
- donoSenje Plana i programa rada Skole za Sk.g.

2021/22 — do 07.10.2021.¢.
- razmatranje izvjes$¢a o samovrednovanju Skole za Sk.g.
2020/21 izradenog od strane Povjerenstva za kvalitetu Skole
- moguce - donoSenje odluke o usvajanju prijedloga izmjena i
dopuna Financijskog plana Skole za 2021.g
- moguce - davanje prethodne suglasnosti ravnateljici Skole u
vezi sa zasnivanjem radnog odnosa radnika u $koli - duljeg od
60 dana bez natjecaja i u vezi s objavljenim natjecajem

STUDENI 2021.9.

- moguce - donoSenje odluke o usvajanju izmjena i dopuna
Financijskog plana Skole za 2021.g.

-donosenje odluke o usvajanju prijedloga Financijskog plana
Skole za 2022.g.

PROSINAC 2021.g.

-donoSenje odluke o usvajanju Financijskog plana Skole za
2022.9.

-razmatranje izvje$ca ravnateljice Skole o stanju sigurnosti,
provodenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u
cilju zastite prava ucenika

SIJECANJ 2022.g.

-razmatranje rezultata obrazovnog rada na kraju prvog
polugodista sk.g. 2021/22

VELJACA 2022.g.

-usvajanje Financijskog izvjestaja Obrtnicke Skole, Opatija za
2021.9.
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OZUJAK 1/ILI -moguce - donoSenje odluke o usvajanju prijedloga izmjena i
TRAVANJ 2022.g. dopuna Financijskog plana Skole za 2022.g.

SVIBANJ 2022. -moguce - donosenje odluke o usvajanju izmjena i dopuna
Financijskog plana Skole za 2022.g.

-donosenje odluke vezano za povecane troskove obrazovanja u
programu kozmeticar i visinu u¢enikova udjela u istima —pri
upisu ucenika u prvi, drugi, treci i ¢etvrti razred naznaenog
programa u Sk.g. 2022/23

LIPANJ 2022. g. -razmatranje rezultata obrazovnog rada na kraju nastavne
godine 2021/22

SRPANJ 2022 g. - usvajanje Financijskog izvjestaja Obrtnicke $kole, Opatija za
razdoblje sije¢anj — lipanj 2022.9.

KOLOVOZ 2022.9.

Pored naprijed navedenih aktivnosti koje se, kao $to je u gornjem Planu i programu utvrdeno,
mogu planirati u to¢no odredenim mjesecima, Skolski odbor skole, u okviru svog djelokruga rada,
moze obavljati jo$ i neke druge poslove, koji se ne mogu planirati unaprijed.

Radi se o slijede¢im moguéim aktivnostima:

- odlu¢ivanje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa;

- donoSenje pojedinih akata (pravilnika, poslovnika) temeljem mogucih novih zakonskih propisa
ili izmjena postojecih zakonskih propisa;

-predlaganje osnivacu statusne promjene;.

- odluc¢ivanje o davanju suglasnosti ravnateljici Skole za zaklju€ivanje ugovora o stjecanju,
otudivanju i optere¢ivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti od 20.000,00 kuna do 90.000,00
kuna bez PDV-3;

- odlucivanje o davanju suglasnosti ravnateljici Skole za zaklju¢ivanje ugovora o izvodenju
investicijskih radova (temeljem provedenih postupaka nabave) vrijednosti do 90.000,00 kuna bez

PDV-g;

- uz suglasnost osnivaca odlu¢ivanje o davanju suglasnosti ravnateljici Skole na zaklju¢ivanje
ugovora o stjecanju, otudivanju i optere¢ivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti preko
90.000,00 kuna bez PDV-a

- uz suglasnost osnivaca odluc¢ivanje o davanju suglasnosti ravnateljici $kole na zaklju¢ivanje
ugovora o stjecanju, otudivanju 1 optere¢ivanju nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost;

135



CLANOVI SKOLSKOG ODBORA

RB PREZIME IME

1. Krmpotié Verica Predstavnica svih radnika Skole

2. Milena Dijani¢ Predstavnica Nastavnickog vijeéa

3. Persen Drazenka Predstavnica Nastavnickog vijeéa -
predsjednica Skolskog odbora

4, Turina Vesna Predstavnica Vijeéa roditelja

5. Lovrekovi¢ Damir Predstavnik osnivaca

6. Radulovi¢ Mihaela Predstavnica osnivaca

7. Rubesa Jadran Predstavnik osnivaca
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20. PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

NASTAVNICKO VIJECE ( skraéeno NV) &ine: ravnatelj, struéni suradnici i svi nastavnici $kole.

AKTIVNOSTI

NOSITEL
REALIZACIE

VRUEME REALIZACUE

Priprema za izradu uputa za
organizaciju neposrednog odgojno-
obrazovnog rada u Skoli u uvjetima
povezanima s bolesti covid-19

Utvrdivanje godiSnjeg plana i programa
$kole i Skolskog kurikuluma

Pracenje ostvarivanja godiSnjeg plana i
programa Skole

Dogovor o izradi IOOP-a

Dogovor o stru¢nim usavrSavanjima
nastavnika

Ravnateljica, ¢lanovi
NV-a i strucni
suradnik-psiholog

Razrednici, strucni
ucitelji

Clanovi NV i struéni
suradnik-psiholog

Ravnateljica i ¢lanovi
NV-a

Do 6.rujna 2021.g.

Do 6.listopada 2021.g.
Tijekom cijele Skolske godine
Listopad 2021.

Studeni 2021.

Ocjenjivanje struénih i pedagoskih
rezultata Skole

Skrb o primjeni suvremenih oblika i
metoda nastavnog rada s ucenicima
Pripreme za Skolsko natjecanje frizera i
kozmeticara

Dogovor u svezi maturalnih zabava
Dogovor u svezi maturalnih putovanja
Dogovor u svezi putovanja vezanih za
projekt “Hrvatska povijest i kulturna
bastina”

Pripreme za odlazak na Drzavno
natjecanje frizera i kozmeticara
Pripreme za organizaciju humanitarnog
projekta “Ucinimo starost lijepom i

Clanovi NV,
ravnateljica

Strucni ucitelji,
ravnateljica
Razrednici
Strucni ucitelji,
ravnateljica

ravnateljica, struéni
suradnik i ¢lanovi NV
ravnateljica, strucni
suradnik i ¢lanovi NV
Clanovi NV,

Tijekom cijele Skolske godine
SijeCanj/veljaca 2022.
Ozujak 2022.

Svibanj 2022.
OZujak, 2022.
Travanj, 2022.

Svibanj, 2022.
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veselom” -tijekom cijele $k.god.
Priprema za odlazak na sajam
obrtnickih zanimanja

Pripreme za organizaciju Dana Skole
Organizacija Dana Skole

Pripreme za sudjelovanje na
manifestaciji

“Dani obrtnistva” i “Kamo dalje?”

Pripreme za promociju Skole po
osnovnim Skolama

ravnateljica

Odlucivanje o pohvalama i pedagoskim
mjerama

Analiza uspjeha i izostanaka na kraju
polugodista

IzvjeScéivanje o rezultatima dopunskog
rada, predmetnih i razrednih ispita
IzvjeScéivanje o rezultatima popravnih
ispita

Izvjesce o stanju sigurnosti, provodenju
preventivnih programa te mjerama
poduzetim u cilju zastite prava ucenika

Clanovi NV,
ravnateljica

Tijekom cijele Skolske godine

Prosinac, 2021. i Lipanj 2022.

Lipanj/srpanj 2022.
Kolovoz 2022.
Prosinac 2021./lipanj 2022.

Donosenje preporuka o poboljsanju
uvjeta obrazovanja

Briga o ocuvanju i postivanju ucenickih
prava i sloboda

Clanovi NV,
ravnateljica

Tijekom cijele Skolske godine

Raspravljanje i odlucivanje o stru¢nim
pitanjima

Raspravljanje i odlucivanje o pitanjima
utvrdenim Zakonom, propisima i
pravilnicima donesenim na temelju
Zakona, Statutom Skole i opc¢im aktima
Skole

Clanovi NV,
ravnateljica

Tijekom cijele Skolske godine
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U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja. Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja

ucenika svakog razrednog odjela Skole. Roditelji u¢enika svakog razrednog odjela izmedu sebe

21. PROGRAM RADA VIJECA RODITELIA

biraju jednog predstavnika za vijeée roditelja. Glasovanje je javno,a izabran je predstavnik roditelja

koji je dobio najveci broj glasova. Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela. Mandat

¢lanova vijeca roditelja traje dok traje Skolovanje njihove djece u skoli.

RAZRED PREZIME | IME RODITELJA (ime uéenika)
| F1 SKERBEC OSKAR (ué. Luna)
| F2 RISTIC DANIELA (u€. Erna Besi¢)
| F3/P FUCEK VALENTINA (ué. Elena Draca)
| K SELCI LOREDANA (u¢. Stella))
I F1 BENKOVIC GRACIJELA (u¢. Nikolina)
BISKUPOVIC SANJA
Il F2 y
(uc. Sara)
Il F3/P/M | SLAVICEK MAJA ( ué. Natali)
1K TURINA VESNA (u¢. Tea) =PREDSJEDNICA VIJECA RODITELIA
I F1 BARAK TANJA (uc. Sara)
1l F2 DUJMIC SMILIAN ( ué. Angela)
Il F3/P/M | SINOZIC IVANA (ué. Teo)
K PALINKAS TATJANA (ué. Katja)
IV K GRABOVIC MARTINA (ué. Tia)
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AKTIVNOSTI NOSITELJ REALIZACIJE VRIUEME
REALIZACIJE
IznoSenje misljenja o prijedlogu Skolskog Predsjednica VR, Rujan 2021.
kurikuluma, godisnjeg plana i programa ravnateljica
rada
Rujan 2021.

IzvjeScéivanje ravnateljice u svezi
realizacije Skolskog kurikuluma, godisnjeg
plana i programa rada Skole za
prethodnu sk.g.

Predsjednica VR,
ravnateljica

Svibanj, 2022.

Upoznavanje sa vazec¢im zakonskim i
podzakonskim propisima te opéim aktima
Skole

Predsjednica VR,
psihologinja

Rujan, 2021.

Razmatranje prituzbi roditelja u svezi
odgojno-obrazovnog rada

Predsjednica VR,
psihologinja

Tijekom cijele
Skolske godine

Predlaganje svog predstavnika u Skolski
odbor

Predsjednica VR,
ravnateljica

Prema potrebi

Predlaganje mjera unapredivanja
odgojno-obrazovnog rada

IznoSenje misljenja i prijedloga u vezi
organiziranja izleta, ekskurzija, Sportskih i
kulturnih sadrzaja Skole

IznoSenje misljenja i prijedloga u vezi s
uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada
u Skoli

Iznosenje misljenja i prijedloga u vezi sa
socijalno-ekonomskim poloZajem ucenika
i pruzanjem odgovarajué¢e pomoci

Predsjednica VR,
psihologinja

Tijekom cijele
Skolske godine

140



22. PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Na pocetku Skolske godine u Skoli se osniva Vijece ucenika koje Cine predsjednici svih razrednih
odjela skole. Oni izabiru predsjednika Vije¢a ucenika koji ¢e rukovoditi njegovim radom.
Glasovanje je javno, a izabran je ucenik koji je dobio najvedi broj glasova. Mandat ¢lanova Vijeéa
ucenika traje jednu godinu, a isti uéenik moZe biti ponovno izabran. Vije¢e ucenika razmatra
pitanja znacajna za rad ucenika u Skoli. Vijece ucenika radi na sjednicama koje se sazivaju po
potrebi. U radu Vije¢a ucenika sudjeluje stru¢ni suradnik — psiholog, a moze sudjelovati i ravnatelj
ili druga osoba pozvana na sjednicu Vijeca. O radu Vijec¢a ucenika vodi se zapisnik.

RAZRED PREZIME | IME UCENIKA
| F1 TURUDIC ELLA
| F2 SKERBEC LUNA
| F3/P BASIC MIA
| K ZLATAREK TOPIC TIA
Il F1 ZLOJIC ENNA
IF2 IVANOVIC LANA
Il F3/P/M IVOSEVIC SARA-PREDSJEDNICA VIJECA UCENIKA
Il K KARAMARKO GRETA
I F1 HUSIDIC ANESA
lF2 BABIC MATE)
1l F3/P/M GASPERIC ELA
1K BABIC DOROTEA
IV K JURASIC ANTONELA
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AKTIVNOSTI

NOSITELJ AKTIVNOSTI

VRUEME REALIZACIJE

Konstituiranje Vijec¢a ucenika

Prijedlozi za rad VU-a

Vijece ucenika,
ravnateljica,
psihologinja

Listopad 2021.

Predlaganje i pripremanje prijedloga
tijelima Skole o pitanjima vaznim za
ucenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju

Predlaganje mjera za poboljSanje uvjeta
rada u Skoli

Vijece ucenika,
psihologinja

Tijekom cijele Skolske
godine

Predlaganje osnivanja ucenickih klubova
i udruga

Predlaganje kandidata za opdinski,
gradski i Zupanijski savjet mladih

Vijece ucenika,
ravnateljica,
psihologinja

Tijekom cijele Skolske
godine

Tijekom 1. polugodista

Upoznavanje sa vazec¢im zakonskim i
podzakonskim propisima te opéim
aktima Skole

Pomaganje ucenicima u izvrSavanju
Skolskih i izvanskolskih obveza

Obavljanje drugih poslova odredenim
Statutom i drugim aktima Skole

Vijece ucenika,
ravnateljica,
psihologinja

Vijeée ucenika

Vijeée ucenika,
ravnateljica,
psihologinja

Tijekom 1. polugodista

Tijekom cijele Skolske
godine

Tijekom cijele Skolske
godine

Analiziranje rad Vije¢a ucenika na kraju
nastavne godine

Prijedlozi za novu Skolsku godinu

Vijeée ucenika,
ravnateljica,
psihologinja

Svibanj 2022.
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23. PROGRAM RADA RAVNATEUICE

Ravnateljica je poslovna i stru¢na voditeljica Skolske ustanove koja odgovara za zakonitost rada
Skole.

AKTIVNOSTI VRIJEME
REAL.

- lzrada izvjestaja o radu i rezultatima Skole u 2021./2022.
- Priprema uvjeta za rad (prostora, kadrova, opreme...)
- Organizacija rada Skole u uvjetima COVID-a 19 (priprema za sve modele

nastave)
- Priprema podataka za PGZ u svezi pobolj$anja materijalno-tehni¢kih uvjeta

Skole
- Organiziranje i odrzavanje sjednice NV Rujan
- Nazocnost sjednici Vijeca roditelja 2021.

- Nazocnost radnim sastancima u cilju uspostavljanja i koordinacije
meduresornih timova za podrucje Liburnije kako nalaze Sporazum Vlade RH
potpisan izmedu nadleznih meduresornih Ministarstava za poslove
unutarnjih poslova, demografije, Obitelji, mladih i socijalne politike,
Pravosuda, Zdravstva, Znanosti i obrazovanja te Hrvatskih branitelja

( spre€avanje nasilja i drugih ugrozavajucih ponasanja na lokalnoj razini na

podrucju Liburnije)

- Raspisivanje natjecaja za nepopunjena radna mjesta

- Uvodenje u rad novih djelatnika

- Kontakti s MZO i ASOO

- lzrada rjeSenja o tjednim zaduZenjima nastavnika

- Prijem uéenika prvih razreda-prvi dan skole

- Organizacija i nazo¢nost na roditeljskim sastancima svih prvih razreda

- Vodenje brige o na¢inima postupanja odgojno-obrazovnih radnika skole u
poduzimanju mjera zasStite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava
nadleZnim tijelima

- lIzrada godisnjeg programa rada Skole za 2021./2022.g i Skolskog kurikuluma

- Planiranje izleta i ekskurzija u€enika i zaposlenika

- Nazoénost na sjednicama Skolskog odbora

- lzrada godisnjeg plana i programa stru¢nog usavrsavanja

- Suradnja sa PGZ,Gradom Opatija, Obrtni¢kom komorom i drugim
ustanovama

- Savjetodavni rad s uenicima, roditeljima i nastavnicima

- Pracdenje pravnih propisa

- Sastanak s stru¢nim aktivima Skole

- Organizacija rada i nadzor administrativno-tehnickog osoblja

- Analiza organizacije rada i uvjeta za odgoj i obrazovanje u skoli
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Organiziranje i odrzavanje sjednice NV
Uvid u nastavu (pracenje, analiza i vrednovanje)
Organiziranje struénog usavrsavanja za nastavnike u skoli

Pomaganje pri ostvarivanju zastite prava te sprjecavanju nasilja izmedu Listopad
ucenika, ucenika i radnika Skole i uéenika i druge odrasle osobe 2021.
Timski rad na projektima u skoli
Praéenje propisa i zakonitosti rada
Uvid u rad svih djelatnika Skole
Nazocnost radnim sastancima u cilju uspostavljanja i koordinacije
meduresornih timova za podrucje Liburnije kako nalaze Sporazum Vlade RH
potpisan izmedu nadleZnih meduresornih Ministarstava za poslove
unutarnjih poslova, demografije, Obitelji, mladih i socijalne politike,
Pravosuda, Zdravstva, Znanosti i obrazovanja te Hrvatskih branitelja
( sprecavanje nasilja i drugih ugrozavajucih ponasanja na lokalnoj razini na
podrucju Liburnije)
Uvid u odvijanje fakultativne i terenske nastave
Organizacija humanitarnog rada ucenika frizera, kozmeticara i pedikera -ovisno
(posjet Sticenicima domova Kantrida, Turni¢, Volosko) o
Organiziranje i odrzavanje sjednice NV epidemi
Nazo¢nost na sjednicama Skolskog odbora o-
Prosljedivanje prijava povrede prava ucenika stru¢nim tijelima Skole i loskoj
nadleZnim tijelima izvan Skole situaciji
Osobno stru¢no usavrsavanje
Kontakti s MZO, ASOO, Gradom Opatija i Obrtnickom komorom Studeni
Praéenje sustava rada e-dnevnika 2021.
Uvid i analiza financijskog poslovanja i materijalnih troSkova ustanove
Nazocnost radnim sastancima u cilju uspostavljanja i koordinacije
meduresornih timova za podrucje Liburnije kako nalaze Sporazum Vlade RH
potpisan izmedu nadleznih meduresornih Ministarstava za poslove
unutarnjih poslova, demografije, Obitelji, mladih i socijalne politike,
Pravosuda, Zdravstva, Znanosti i obrazovanja te Hrvatskih branitelja
( sprecavanje nasilja i drugih ugrozavajucih ponasanja na lokalnoj razini na
podrucju Liburnije)
Analiza ostvarenja programskih zadaca
Uvid u nastavu (pracenje, analiza i vrednovanje)
Pripreme za drugo polugodiste
Savjetodavni rad s u€enicima i nastavnicima
Organiziranje i odrzavanje sjednice NV
Podno3enje izvje$¢a Nastavnickom vijecu, Vijeéu roditelja i Skolskom odboru
o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih mjera te mjerama poduzetim u
cilju zastite prava ucenika
Sudjelovanje u radu RV Prosinac
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Nazoé&nost na sjednicama Skolskog odbora

Osobno stru¢no usavrsavanje

Praéenje sustava rada e-dnevnika

Postupanje prema Zrtvama nasilja i krsiteljima prava ucenika
Suradnja sa PGZ,Gradom Opatija i drugim ustanovama

Praéenje propisa i zakonitosti rada

Uvid u rad administrativnog i tehnickog osoblja

Uvid i analiza financijskog poslovanja i materijalnih troSkova Skole

2021.

Analiza ostvarenja programskih zadaéa u prvom polugodistu i priprema za
drugo polugodiste

Uvid u nastavu (pracenje, analiza i vrednovanje)

Koordinacija Skolskih natjecanja

Savjetodavni rad s u€enicima i nastavnicima te roditeljima
Organiziranje i odrzavanje sjednice NV

Sudjelovanje u radu RV

Nazoénost na sjednicama Skolskog odbora

Osobno stru¢no usavrSavanje

Analiza stru¢nog usavrsavanja zaposlenih u prvom polugodistu i analiza
plana usavrSavanja u drugom polugodistu

Pregled e- dnevnika

Suradnja sa PGZ,Gradom Opatija i drugim ustanovama

Nabava stru¢ne, metodicke i druge literature u suradnji s knjizni¢arkom
Skole

Praéenje propisa i zakonitosti rada

Uvid u rad administrativnog i tehni¢kog osoblja

Uvid u rad nastavni¢kog osoblja

Organizacija Skolskog natjecanja frizera

Priprema za Skolsko natjecanje ucenika frizera

Sijecan;j
2022.

Analiza organizacije rada i uvjeta u drugom polugodistu

Savjetodavni rad s u€enicima i nastavnicima te roditeljima

Uvid u nastavu (praéenje, analiza i vrednovanje)

Ukljucivanje i organizacija sudjelovanja ucenika na natjecanjima, susretima i
smotrama

Organiziranje i odrzavanje sjednica NV

Osobno stru¢no usavrsavanje

Suradnja sa PGZ,Gradom Opatija i drugim ustanovama

Praéenje propisa i zakonitosti rada

Briga o ostvarivanju prava svih ucenika u slu¢ajevim svih oblika nasilja

Uvid u rad administrativnog i tehni¢kog osoblja

Uvid u rad nastavni¢kog osoblja

Organizacija Meduzupanijskog natjecanja frizera

Organizacija proslave dana Skole

Nazocnost radnim sastancima u cilju uspostavljanja i koordinacije
meduresornih timova za podrucje Liburnije kako nalaze Sporazum Vlade RH

Veljaca
2022.
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( sprecavanje nasilja i drugih ugrozavajucih ponasanja na lokalnoj razini na

potpisan izmedu nadleznih meduresornih Ministarstava za poslove
unutarnjih poslova, demografije, Obitelji, mladih i socijalne politike,
Pravosuda, Zdravstva, Znanosti i obrazovanja te Hrvatskih branitelja

podrucju Liburnije)

Analiza i organizacija rada i uvjeta za odgoj i obrazovanje
Uvid u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti
Savjetodavni rad s nastavnicima

Organiziranje i odrZavanje sjednica NV

Sudjelovanje u radu RV

Osobno stru¢no usavrSavanje

Rad na preventivnim aktivnostima s Skolskim psihologom
Kontakti s MZO i ASOO

Suradnja s PGZ,Gradom Opatija i drugim ustanovama
Pripreme za sudjelovanje na sajmu obrtnickih zanimanja
Uvid u rad cjelokupnog osoblja Skole

Uvid i analiza financijskog poslovanja i materijalnih troSkova Skole
Organizacija proslave Dana skole

OZujak
2022.

Analiza i organizacija rada i uvjeta za odgoj i obrazovanje

Uvid u fakultativnu nastavu

Savjetodavni rad s nastavnicima

Uvid i analiza financijskog poslovanja i materijalnih troSkova Skole
Osobno stru¢no usavrsavanje

Osiguravanje zastite u€enicima u slucajevima povrede njihovioh prava
Skrb o pedagoskoj dokumentaciji ustanove

Suradnja sa PGZ,Gradom Opatija i drugim ustanovama

Praéenje propisa i zakonitosti rada

Organizacija proslave Dana skole

Uvid u rad administrativnog i tehni¢kog osoblja

Organiziranje i odrzavanje sjednica NV

Proslava Dana skole

Organizacija stru¢nog usavrsavanja za nastavnike u skoli

Travanj
2022.

Analiza i organizacija rada i uvjeta za odgoj i obrazovanje
Uvid u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti
Savjetodavni rad s nastavnicima

Rad na promociji Skole po osnovnim Skolama, manifestacijama “Obrt-put do

uspjeha”i “Kamo dalje™?”

Organizacija i koordinacija izleta i ekskurzija

Organiziranje i odrzavanje sjednica NV

Osobno stru¢no usavrsavanje

Razmatranje prituzbi ucenika i djelatnika Skole i postupanje u skladu s
propisima

Svibanj
2022.
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- Organizacija promocije $kole (oragnizator Obrtni¢ka komora PGZ-a)

- Praéenje propisa i zakonitosti rada

- Uvid i analiza financijskog poslovanja i materijalnih troskova Skole

- Praéenje odvijanja dopunskog nasatavnog rada za ucenike zavr$nih razreda
- Organizacija odlaska na Drzavno natjecanje ucenika frizera i kozmeticara

- Analiza i organizacija rada i uvjeta za odgoj i obrazovanje Lipanj
- Organizacija sjednice NV 2022.
- Sjednice RV i strucnih vije¢a Skole
- Sjednica Vijeca roditelja
- Sjednica Skolskog odbora
- Podnosenje izvje$¢a Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Skolskom odboru
o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih mjera te mjerama poduzetim u
cilju zastite prava ucenika
- Pregled e-dnevnika
- Organizacija svecane podjele svjedodzbi maturantima
- Pracenje propisa i zakonitosti rada
- Uvid i analiza financijskog poslovanja i materijalnih troskova skole
- Pracenje provedbe Drzavne mature
- Pracdenje odvijanja dopunskog nastavnog rada za ucenike nezavrs$nih razreda
- Nazocnost radnim sastancima u cilju uspostavljanja i koordinacije
meduresornih timova za podrucje Liburnije kako nalaze Sporazum Vlade RH
potpisan izmedu nadleznih meduresornih Ministarstava za poslove
unutarnjih poslova, demografije, Obitelji, mladih i socijalne politike,
Pravosuda, Zdravstva, Znanosti i obrazovanja te Hrvatskih branitelja
( sprecavanje nasilja i drugih ugrozavajucih ponasanja na lokalnoj razini na
podrucju Liburnije)
- Analiza i organizacija uvjeta za sljedecu godinu
- Raspored zaduZenja nastavnika za sljedecu Skolsku godinu
- Priprema podataka o kadrovskim potrebama za raspisivanje natjecaja za
nepopunjena radna mjesta
- Priprema rasporeda godisnjih odmora i organizacija ljetnog rasporeda rada
zaposlenih Srpanj
- Kontakti s MZO i ASOO 2022.

- Suradnja s CARNET-om

- Organizacija gradevinskih i drugih radova na objektu Skole

- Sjednice RV i strucnih vije¢a Skole

- Praéenje propisa i zakonitosti rada

- Pregled cjelokupne pedagoske dokumentacije ustanove

- Analiza financijskog poslovanja tijekom prvih 6.mjeseci kalendarske godine
- Rad u Upisnom povjerenstvu skole
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Analiza i organizacija uvjeta za sljedeéu godinu

Izrada privremenih rjeSenja o tjednim zaduZenjima nastavnika
Pregled e-dnevnika

ZavrSavanje lzvjeStaja o radu Skole u protekloj skolskoj godini
Organizacija gradevinskih i drugih radova na objektu Skole
Osobno stru¢no usavrsavanje

Kontakti s MZO i ASOO

Suradnja s CARNET-om

Suradnja sa PGZ,Gradom Opatija i drugim ustanovama
Pracenje propisa i zakonitosti rada

Analiza financijskog poslovanja tijekom prvih 6.mjeseci kalendarske godine
Pracenje odvijanja Drzavne mature

Pracenje odvijanja poporavnih ispita

Rad u Upisnom povjerenstvu skole

Sastanak sa stru¢nim aktivima skole

Organizacija zavrSne sjednice NV

Kolovoz
2022.
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24. PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA — PSIHOLOGA

R PODRUCIJE RADA | AKTIVNOSTI VRIJEME REALIZACIJE
BR.
1. Planiranjei - Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada skole i
programiranje Skolskog kurikuluma za $k. god. 2020./2021. - rujan 2021.
rada Skole - Izrada godisnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika-
psihologa
- Sudjelovanje u izradi Skolskog programa prevencije ovisnosti i
prevencije nasilja
-rujan/listopad 2021.
-Planiranje osobnog stru¢nog usavrsavanja - tijekom cijele sk. god.
- Planiranje i pripremanje tjednog i dnevnog rada
2. Ostvarivanje,
praéenjei -Proucavanje i pregledavanje psiholoske i pedagoske dokumentacije
vrednovanje -lzrada i oblikovanje radionica za ucenike, nastavnike i roditelje
odgojno- -Pracenje provodenja Pravilnika o na¢inima, postupcima i
obrazovnog elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj skoli
procesa -Pradenje i analiza izostanaka uéenika - tijekom cijele sk.god.
-Pradenje uspjeha i napredovanja uéenika
-Praéenje provedbe dopunskog nastavnog rada, popravnih, -lipanj,srpanj/kolovoz
predmetnih i razrednih ispita 2022.
-Analiza uspjeha i izostanaka uéenika
-prosinac 2021./lipanj
2022.
3. Rad s ucenicima -Sudjelovanje u prijemu ucenika I. razreda - rujan 2021
-Upoznavanje s u€enicima I. razreda, njihovo upoznavanje sa - rujan 2021.

djelokrugom rada stru¢nog suradnika-psihologa i radom skole
-Prikupljanje i analiza podataka o uc¢enicima I. razreda (metoda
upitnika i razgovora) s ciljem identificiranja ucenika s posebnim

- rujan i listopad 2021.
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potrebama, zdravstvenim teskocama, problemima u ponasanju,
obiteljskim problemima

-Pracenje adaptacije ucenika I. razreda,uéenika koji su dosli iz drugih
Skola, ucenika sa posebnim potrebama, ponavljaca

-Poucavanje uéenika I. razreda metodama efikasnog ucenja,
pomaganje priizradi plana uéenja te organizaciji vremena
-Individualni savjetodavni razgovori s u€enicima koji imaju teskoca u
ucenju, u adaptaciji i socijalizaciji, zdravstvenim teSko¢ama,
emocionalnim teSko¢ama, problemima u ponasanju, obiteljskim
problemima, u¢enicima ponavlja¢ima, u¢enicima s velikim brojem
neopravdanih izostanaka i negativnih ocjena

-Individualni savjetodavni razgovori s uenicima kojima su izre¢ene
pedagoske mjere ukora RV i opomene pred iskljucenje
-Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika zavrsnih razreda
-Rad na prevenciji ovisnosti i poticanju nenasilnog ponasanja kroz
tematske satove razrednog odjela i radionice (izgradnja pozitivne
slike o sebi, jacanje samopostovanja, u¢enje emocionalni, socijalnih i
komunikacijskih vjestina)

-Provedba odabranih sadrzaja iz kurikuluma Medupredmetnih tema
na SRO

- Koordinacija rada Vijeca uéenika

- listopad 2021.

-listopad 2021.

- tijekom cijele sk.god.

-prema potrebi

- travanj/svibanj 2022.

- tijekom cijele sk.god.

- prema potrebi

-prema potrebi

Rad sa
nastavnicima

-Upoznavanje razrednika i predmetnih nastavnika sa relevantnim
podacima o populaciji upisanoj u I. razred (zdravstvene teskoce,
teskoce ucenja, socio-ekonomski status...)

-Sudjelovati u organizaciji i vodenju roditeljskih sastanaka za ucenike
l. razreda

-Pomoc¢ nastavnicima u izradi IOOP-a

-Pomoc razrednicima u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka
-Pomoc razrednicima u osmisljavanju satova razrednih odjela i
provedbi sadrzaja iz kurikuluma Medupredmetnih tema

-Strucna suradnja i pomo¢ u radu s ucenicima sa posebnim
potrebama

- rujan i listopad 2021.

-rujan 2021.

-listopad i studeni 2021.

- prema potrebi
- prema potrebi

- tijekom cijele Skolske

150



-Individualni i /ili grupni savjetodavni rad s nastavnikom/icima na
razumijevanju razvojnih potreba ucenika te dogovori o najboljim
nacdinima pruzanja podrske uceniku u svladavanju specifi¢nih
teskoca

-Kontinuirana razmjena informacija sa razrednicima i predmetnim
nastavnicima s ciljem pravovremenog prepoznavanja teskoca
ucenika, utvrdivanja uzroka teskoca te predlaganje mjera i pomo¢ u
njihovu otklanjanju

-Kontinuirana razmjena informacija s predmetnim nastavnicima s
ciljem pracenja napredovanja ucenika

-Obrazovanje nastavnika o primjeni suvremenih strategija ucenja i
poucavanja;motivacijskih tehnika u poucavanju; pristupima u radu s
ucenicima s posebnim potrebama

-Struéna predavanja na razrednim vije¢ima, nastavnickim vije¢ima,
stru¢nim aktivima iz podrucja psihologije odgoja i obrazovanja
-Pomo¢ nastavnicima u pracenju i vrednovanju znanja ucenika

godine

-tijekom cijele Skolske
godine

-prema potrebi
-prema potrebi

-prema potrebi

-prema potrebi

Rad sa
roditeljima

-Predstavljanje rada stru¢nog suradnika-psihologa roditeljima
ucenika I. razreda na prvom roditeljskom sastanku

-Individualni savjetodavni, konzultativni rad s roditeljima uéenika
koji imaju veliki broj negativnih ocjena, veliki broj neopravdanih
izostanaka, probleme u ponasaniju...

-Individualni savjetodavni rad sa svrhom pomodi roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba svojeg djeteta

-Edukacija roditelja o procesima odrastanja i osamostaljivanja;
vjeStinama roditeljstva; strategijama suocavanja s rizicnim
ponasanjima

-Upoznati roditelje s akcijama preventivnih programa na svim
podrucjima putem prigodnih letaka, broSura, predavanja
-Informiranje i upucivanje roditelja u ustanove za pruzanje
zdravstvene, socijalne, psiholoske i druge vrste pomoci uceniku

- rujan 2021.

- tijekom cijele skolske
godine
- prema potrebi

-tijekom cijele Skolske
godine

-prema potrebi
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Ostali poslovi

-Suradnja sa ravnateljem

-Sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole: Razredna vijeca,
Nastavnicka vijeéa, strucni aktivi

-Sudjelovanje u radu Vijeéa ucenika i Vijeéa roditelja
-Sudjelovanje u radu komisije za popis inventara Skole
-Sudjelovanje u radu Stru¢nog povjerenstva za utvrdivanje
psihofizi¢kog stanja djeteta

-Sudjelovanje u poslovima vezanim za provedbu drzavne mature
(dezurstvo na ispitima)

-Skolski koordinator za provedbu samovrednovanja
-Sudjelovanje u aktivnostima promocije Skole

-Prikupljanje i obrada razlicitih statisti¢kih podataka

-Sudjelovanje u radu komisije za provedbu popravnih,predmetnih i
razrednih ispita

-Formiranje I. razrednih odjeljenja; rasporedivanje novih ucenika i
ucenika ponavljaca

-lzrada godisnjeg izvjeSc¢a o radu stru¢nog suradnika-psihologa
-Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole (ekskurzije, izleti,
obiljezavanje prigodnih nadnevaka...)

-Pradenje zakonske regulative

-Vodenje struéne dokumentacije

-Sudjelovanje u radu Povjerenstva za vrednovanje kandidata za
zaposljavanje

-Sudjelovanje u radu Povjerenstva za provodenje postupka izricanja
pedagoske mjere-iskljucenje iz Skole

- tijekom cijele Sk.god.

-prosinac 2021.
-prema potrebi

-lipanj/kolovoz,rujan
2022..

- tijekom cijele sk.god.
-ozujak, travanj i svibanj
2022.

- tijekom cijele Sk.god.

-lipanj /kolovoz 2022.
-kolovoz 2022..

-kolovoz 2020.
-prema potrebi

-prema potrebi
- tijekom cijele sk.god.

- prema potrebi

-prema potrebi

Suradnja s
okruzenjem

-Sa Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Upravnim odjelom za
odgoj i obrazovanje PGZ-a

-Sa zdravstvenim institucijama i centrima socijalne skrbi

- Sa MUP-om

-Sa struc¢nim suradnicima osnovnih Skola-razmjena informacija o

-prema potrebi tijekom
cijele Skolske godine
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ucenicima upisanim u |. razred;profesionalno informiranje u vezi s
upisima u l. razred

-Sa struénim suradnicima srednjih Skola

-S ucenickim domovima i odgojnim domovima

-Sa stru¢nom sluzbom za profesionalno usmjeravanje pri HZZZ-u
-Sa strukovnim organizacijama (Hrvatska psiholoska komora i
Hrvatsko psiholosko drustvo)

-Sa institucijama i ustanovama od znacaja za lokalnu zajednicu

Strucno
usavrSavanje

-kontinuirano praéenje i nabava strucne literature i instrumentarija
-pohadanje tecajeva, seminara i drugih oblika edukacija u
organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, strukovnih
organizacija, Agencije za odgoj i obrazovanje,Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih i sl.

- tijekom cijele Skolske
godine
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25. PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA — KNJIZNICARA

POSLOVI I AKTIVNOSTI STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA U POLA RADNOG
VREMENA (20/40 sati ukupno)

VRIUEME
REALIZACIJE

- rad u programu ZAKI — unosenje nove grade preko racuna

- unoSenje podataka ucenika prvih razreda u bazu podataka ¢lanova knjiznice

- utvrdivanje izgubljenih / nevracenih jedinica na kraju sk.g. 2020./21. - nije potrebno jer je u srpnju 2021. provedena
- nabava nove grade - strucna literatura u dogovoru s nastavnicima i racunopolagateljicom Skole

- upoznavanje ucenika prvih razreda s prostorom i uslugama $kolske knjiznice (po 1 nastavni sat u dogovoru s
razrednicima) — individualna edukacija zbog epidemioloske situacije

cen e

- IzloZzba: Novi naslovi izborne lektire u knjiZnici

RUJAN

- upis novih ¢lanova i posudba knjiga

- odrzavanje veze i razmjena informacija s maticnom bibliote¢nom sluzbom

- dogovor s profesorima hrvatskog jezika o redoslijedu obrade lektire

- struéno usavrsavanje — 1. ZSV (online vjerojatno)

- obiljeZavanje Mjeseca hrvatske knjige (15.10.—15.11.2021.) — u skladu s opéom temom Mjeseca hrvatske knjige
- pokretanje i dizajniranje web stranice ,,Citajmo*- projekt u okviru Godine ¢itanja i obiljeZavanja 500 obljetnice
1. Izdanja Maruliceve ,,Judite*

LISTOPAD

-posudba knjiga

- suradnja s nakladnicima — nabava nove grade

- unos novonabavljene bibliotecne grade

- stru¢na edukacija — skupna i individualna; seminar u organizaciji CSSU (seminari ili webinari)

- informativna aktivnost u suradnji s nastavnicima 1 stru¢nom suradnicom psihologinjom

- obiljeziti Medunarodni dan prevencije nasilja nad djecom (19.11.) — platforma MS Teams

- obiljezavanje Dana sjecanja na zrtvu Vukovara — 30. obljetnica pada Vukovara — u suradnji s nastavnikom
Povijesti Vanjom Buri¢em

- rad u povjerenstvu za kvalitetu; formiranje timova za provedbu samovrednovanja po prioritetnim podruéjima

STUDENI

-poslovi vezani uz posudbu i, osobito, uz vracanje knjiga

cen e

- Citanje tekstova s boZiénom tematikom naglas; pisane priloge postaviti na stranicu Citajmo! i §kolski pano

PROSINAC
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- obiljezavanje Medunrodnog dana migranata i Medunarodnog dana solidarnosti — suradnja s prof. Etike, Vjeronauka i
Politike i gospodarstva

- utvrdivanje broja naslova i svezaka nabavljenih tijekom 2020. god.

- inventura knjiznog fonda s 31.12.2021. godine — kroz postavke sustava Zaki

- izrada prijedloga za otpis

- izrada biltena prinova strucne literature u tekucoj Skolskoj godini

- izlozba grade nabavljene u tekucoj Skolskoj godini
- razvijanje informacijske pismenosti upu¢ivanjem na vjerodostojne izvore informacija — ukoliko situacija bude
dozvoljavala; u suprotnom — prezentacije za ucenike na MS Teams

- posudba knjiga SIJECAN]J
- individualni rad s u¢enicima (pomo¢ i savjeti pri Citanju i pisanju lektire)

- distribucija stru¢nih ¢asopisa i knjiga

- strucna 1 tehnicka obrada grade / popravak oSte¢enih svezaka — zaStita knjizne grade — suradnja s u¢enicima

- sastanak Povjerenstva za kvalitetu

- sastanak tima za samovrednovanjel. i 6. prioritetnog podrucja

- obiljezavanje Medunarodnog dana zastite osobnih podataka — predavanje o sigurnosti na internetu (1. razredi)

-struéni poslovi vezani uz novonabavljene knjige

- struéno usavrsavanje — 2. ZSV ; prijava za sudjelovanje u radu Proljetne §kole knjizni¢ara (ukoliko bude organizirana)

- 14.2.2022. - obiljezavanje Valentinova u dogovoru s ¢lanovima struénog aktiva Skole

- 22.2.2022. — obiljezavanje Dana materinskog jezika i hrvatske glagoljice — u suradnji s lanovima stru¢nog aktiva

Skole VELJACA
- posudba knjiga

- informativna djelatnost (pomo¢ ucenicima u pisanju referata, zadaca, lektire , itd.)

-stalni poslovi vezani za posudbu i vracanje knjiga

- ispunjavanje statistickog upitnika o radu knjiZnice za mati¢nu sluzbu GKR 1 online statistike NSK

- izrada Cestitke za Medunarodni dan Zena (ukoliko grupni rad bude mogu¢)

- organizacija i zajednicki odlazak u HNK u dogovoru s profesorima hrvatskog jezika (ukoliko bude moguce) OZUJAK

cen e

- azuriranje e-kataloga

- ,,Citam ti — &itaj mi!* — ¢itanje lektire i interpretacija djela — 2. razredi (lektira iz romantizma — Crni ma¢ak ili nesto
drugo

- edukativna aktivnost — radionica za ucenike zavrSnih razreda — Vjerodostojni izvori informacija (ako grupni rad bude
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dozvoljen)
- organizacija i odlazak na kino predstavu ; Art-kino ; u suradnji sa stru¢nim vijeCem nastavnika hrvatskog i stranih jezika
(ako bude moguce)

- radionice za uc¢enike povodom Dana medijske pismenosti (radionice na temu prikrivne promidzbe)

- trajni bibliote¢ni poslovi vezani za posudbu 1 vrac¢anje knjiga

- Stru¢no usavrsavanje — seminar u organizaciji CSSU/ webinar

- izlozba tekstova i ilustracija — Dan hrvatske knjige 1 Medunarodni dan autorskih prava — s u¢enicima 1. Razreda (ako
bude moguce)

- rad u programu ZAKI — unos$enje i obrada nove grade

- drugi sastanak timova za samovrednovanje 1. i 6. Prioritetnog podrucja

TRAVANJ

-individualni informativni i savjetodavni rad s u¢enicima zavr$nih razreda — izrada elaborata

- obiljezavanje Medunarodnog dana pobjede nad faSizmom i Dana Europe (9.5.) — suradnja s kolegicom Ostoji¢
- organizacija i zajednicki odlazak na kazali$nu ili kino predstavu (ukoliko bude moguce)

- posudba i vracanje knjiga

- struéno usavr$avanje — seminar u organizaciji CSSU/webinar

- rad s ucenicima zavrSnih razreda — pomo¢ u pisanju zavr$nih radova

- nabava stru¢ne literature

- obrada novonabavljene grade

- izloZba strucne literature nabavljene tijekom nastavne godine

SVIBANJ

-poslovi vezani uz vracanje knjiga

- sredivanje polica s knjigama

- procjena stanja vrac¢enih knjiga

- popravak knjiga

- utvrdivanje ukupnog broja i popisa knjiga predvidenih za otpis (zastarjela grada, oSteCena grada, izgubljena grada)
- reinventarizacija zamjenskih jedinica grade

- izrada biltena prinova — grada nabavljena tijekom 2. polugodista

- sredivanje popisa aktivnih ¢lanova (brisanje ucenika koji su zavrsili skolu)

- trec¢i sastanak timova za samovrednovanje 1. 1 6. Prioritetnog podrucja — obrada sredivanje rezultata

- oblikovanje 1 pisanje izvjes¢a o samovrednovanju 1. I 6. Prioritetnog podrucja kao i zavrSnog izvjes¢a o
samovrednovanju u sk.god. 2021./22.

- pisanje izvjesc€a o realizaciji plana 1 programa; statisticka obrada podataka prikupljenih tijekom §

kolske godine

* Planirani sadrzaji odradit ¢e se ovisno o epidemioloskoj situaciji i uputama Stozera civilne zaStite.

LIPANJ
|
SRPANJ
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26. PROGRAM RADA TAJNIKA SKOLE

AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACIJE

sudjelovanje u pripremi uvjeta za rad ( kadrova,
prostora, opreme...)

sudjelovanje u pripremi podataka o kadrovskim
potrebama za raspisivanje natjecaja za nepopunjena
radna mjesta - po potrebi

-obavljanje svih kadrovskih poslova u Skoli - izrada
ugovora o radu, prijava i odjava radnika kod nadleznih
zavoda, vodenje podataka o radnicima sSkole u Registru
zaposlenih u javnom sektoru, vodenje podataka o
radnicima Skole u e-matici, vodenje maticne knjige
radnika te obavljanje svih ostalih poslova koji se
odnose na kadrovsku problematiku

sudjelovanje u izradi odluka o tjednom i godisnjem
rasporedu radnih obveza nastavnika u sk.g. 2021/22

izrada Plana i programa rada Skolskog odbora $kole
za $k.g.2021/22

sudjelovanje uizradi Planai programa rada Skole za
sk.g. 2021/22

pruZanje operativne pomoci predsjedniku Skolskog
odbora vezano za organiziranje i odrZavanje sjednica
Skolskog odbora

izrada drugih opéih akata u Skoli - po potrebi

izrada ugovora - po potrebi

osobno stru¢no usavrsavanje

suradnja sa struénim tijelima izvan Skole

pracenje pravnih propisa i zakonitosti rada Skole
nadzor pomocénog i tehnic¢kog osoblja

izdavanje raznih potvrda radnicima Skole

pracenje i evidencija nazo¢nosti na radu te odsustva s
rada radnika Skole

izrada odredene statisticke dokumentacije vezane uz
kraj prosle i pocetak tekuce Skolske godine

priprema podataka za obracun plaée

Rujan 2021.

analiza ostvarenja programskih zadaca (poslova) u
rujnu i priprema za listopad

sudjelovanje u pripremi podataka o kadrovskim
potrebama za raspisivanje natjecaja za nepopunjena
radna mjesta - po potrebi
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obavljanje svih kadrovskih poslova u Skoli - izrada
ugovora o radu, prijava i odjava radnika kod nadleznih
zavoda, vodenje podataka o radnicima Skole u Registru
zaposlenih u javnom sektoru, vodenje podataka o
radnicima Skole u e-matici, vodenje mati¢ne knjige
radnika te obavljanje svih ostalih poslova koji se
odnose na kadrovsku problematiku

pruzanje operativne pomoci predsjedniku Skolskog
odbora vezano za organiziranje i odrzavanje sjednica
Skolskog odbora

sudjelovanje u pripremi prijave za financijske potpore
Grada Opatija projektima i programima u drustvenim
djelatnostima za 2022.g.

organiziranje periodi¢nog sistematskog pregleda za
radnike Skole

izrada opcih akata u skoli - po potrebi

izrada ugovora - po potrebi

osobno stru¢no usavrsavanje

suradnja sa stru¢nim tijelima izvan Skole

pracenje pravnih propisa i zakonitosti rada skole
izdavanje raznih potvrda radnicima Skole

nadzor pomoénog i tehni¢kog osoblja

praéenje i evidencija nazo¢nosti na radu te odsustva s
rada radnika Skole

priprema podataka za obracun place

Listopad 2021.

analiza ostvarenja programskih zadaca (poslova) u
listopadu i priprema za studeni

obavljanje svih kadrovskih poslova u skoli - izrada
ugovora o radu, prijava i odjava radnika kod nadleznih
zavoda, vodenje podataka o radnicima Skole u Registru
zaposlenih u javnhom sektoru, vodenje podataka o
radnicima Skole u e-matici, vodenje maticne knjige
radnika te obavljanje svih ostalih poslova koji se
odnose na kadrovsku problematiku

pruZanje operativne pomoci predsjedniku Skolskog
odbora vezano za organiziranje i odrZavanje sjednica
Skolskog odbora

organiziranje godisSnjeg zdravstvenog pregleda
pojedinih radnika Skole radi ovjere sanitarnih iskaznica
izrada opcih akata u Skoli - po potrebi

izrada ugovora — po potrebi

osobno stru¢no usavrSavanje

suradnja sa struénim tijelima izvan skole

Studeni 2021.
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praéenje pravnih propisa i zakonitosti rada Skole
izdavanje raznih potvrda radnicima Skole

nadzor pomocnog i tehnickog osoblja

praéenje i evidencija nazo¢nosti na radu te odsustva s
rada radnika skole

sudjelovanje u izradi prijedloga

Financijskog plana Skole za 2022.g

priprema podataka za obracun place

analiza ostvarenja programskih zadac¢a (poslova) u
studenom i priprema za prosinac

obavljanje svih kadrovskih poslova u skoli - izrada
ugovora o radu, prijava i odjava radnika kod nadleznih
zavoda, vodenje podataka o radnicima Skole u Registru
zaposlenih u javnom sektoru, vodenje podataka o
radnicima Skole u e-matici, vodenje maticne knjige
radnika te obavljanje svih ostalih poslova koji se
odnose na kadrovsku problematiku

pruZanje operativne pomoc¢i predsjedniku Skolskog
odbora vezano za organiziranje i odrzavanje sjednica
Skolskog odbora

izrada opcih akata u Skoli - po potrebi

osobno stru¢no usavrsavanje

suradnja sa stru¢nim tijelima izvan Skole

praéenje pravnih propisa i zakonitosti rada skole
izdavanje raznih potvrda radnicima skole

nadzor rada pomocnogi tehni¢kog osoblja

praéenje i evidencija nazo¢nosti na radu te odsustva
rada radnika Skole

sudjelovanje u poslovima vezano za provedbu
inventure za 2021.g.

priprema podataka za obracun place

Prosinac 2021.

analiza ostvarenja programskih zadaca (poslova) u
prosincu 2021.g. i priprema za sije¢anj 2022.g.
obavljanje svih kadrovskih poslova u Skoli - izrada
ugovora o radu, prijava i odjava radnika kod nadleznih
zavoda, vodenje podataka o radnicima Skole u Registru
zaposlenih u javnom sektoru, vodenje podataka o
radnicima Skole u e-matici, vodenje mati¢ne knjige
radnika te obavljanje svih ostalih poslova koji se
odnose na kadrovsku problematiku

pruZanje operativne pomoci predsjedniku Skolskog
odbora vezano za organiziranje i odrZavanje sjednica

Sijecanj 2022.
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Skolskog odbora

izrada opcih akata u Skoli - po potrebi

izrada ugovora - po potrebi

osobno stru¢no usavrsavanje

suradnja sa strucnim tijelima izvan Skole
praéenje pravnih propisa i zakonitosti rada skole
izdavanje raznih potvrda radnicima skole
nadzor rada pomoénog i tehnickog osoblja
pracenje i evidencija nazo¢nosti na radu te odsustva
s rada radnika skole

sudjelovanje u poslovima vezano za provedbu
inventure za 2021.g.

priprema podataka za obracun place

analiza ostvarenja programskih zadac¢a (poslova) u
sijeCnju 2022.g. i priprema za veljacu 2022.g.
obavljanje svih kadrovskih poslova u skoli - izrada
ugovora o radu, prijava i odjava radnika kod nadleznih
zavoda, vodenje podataka o radnicima Skole u Registru
zaposlenih u javnom sektoru, vodenje podataka o
radnicima Skole u e-matici, vodenje maticne knjige
radnika te obavljanje svih ostalih poslova koji se
odnose na kadrovsku problematiku

pruzanje operativne pomoci predsjedniku Skolskog
odbora vezano za organiziranje i odrzavanje sjednica
Skolskog odbora

obavljanje poslova vezanih uz zastitu okolisa

izrada opcih akata u Skoli - po potrebi

izrada ugovora - po potrebi

osobno stru¢no usavrSavanje

suradnja sa stru¢nim tijelima izvan Skole

pracenje pravnih propisa i zakonitosti rada Skole
izdavanje raznih potvrda radnicima Skole

nadzor rada pomoénog i tehnickog osoblja

pracenje i evidencija nazo¢nosti na radu te odsustva s
rada radnika skole

priprema podataka za obracun plaée

Veljaca 2022.

analiza ostvarenja programskih zadaca (poslova) u
veljaci 2022.g. i priprema za ozujak 2022.g.

obavljanje svih kadrovskih poslova u Skoli - izrada
Ugovora o radu, prijava i odjava radnika kod nadleznih
zavoda, vodenje podataka o radnicima Skole u Registru
zaposlenih u javnom sektoru, vodenje podataka o
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radnicima Skole u e-matici, vodenje mati¢ne knjige
radnika te obavljanje svih ostalih poslova koji se
odnose na kadrovsku problematiku

pruzanje operativne pomoci predsjedniku Skolskog
odbora vezano za organiziranje i odrzavanje sjednica
Skolskog odbora

izrada opcih akata u Skoli - po potrebi

izrada ugovora - po potrebi

osobno stru¢no usavrsavanje

suradnja sa stru¢nim tijelima izvan Skole

praéenje pravnih propisa i zakonitosti rada Skole
izdavanje raznih potvrda radnicima Skole

nadzor rada pomoénog i tehnickog osoblja

praéenje i evidencija nazo¢nosti na radu te odsustva s
rada radnika Skole

priprema podataka za obracun place

Ozujak 2022.

analiza ostvarenja programskih zadaca (poslova) u
ozujku 2022.g. i priprema za travanj 2022.g.
obavljanje svih kadrovskih poslova u Skoli - izrada
ugovora o radu, prijava i odjava radnika kod nadleznih
zavoda, vodenje podataka o radnicima Skole u Registru
zaposlenih u javnom sektoru, vodenje podataka o
radnicima Skole u e-matici, vodenje mati¢ne knjige
radnika te obavljanje svih ostalih poslova koji se
odnose na kadrovsku problematiku

pruzanje operativne pomoci predsjedniku Skolskog
odbora vezano za organiziranje i odrzavanje sjednica
Skolskog odbora

izrada opcih akata u Skoli - po potrebi

izrada ugovora - po potrebi

osobno stru¢no usavrSavanje

suradnja sa stru¢nim tijelima izvan Skole

pracenje pravnih propisa i zakonitosti rada Skole
izdavanje raznih potvrda radnicima skole

nadzor rada pomocnogi tehni¢kog osoblja

praéenje i evidencija nazo¢nosti na radu te odsustva s
rada radnika skole

priprema podataka za obracun plaée

Travanj 2022.

analiza ostvarenja programskih zadaca (poslova) u
travnju 2022. g. i priprema za svibanj 2022.g.
obavljanje svih kadrovskih poslova u Skoli - izrada
ugovora o radu, prijava i odjava radnika kod nadleznih
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zavoda, vodenje podataka o radnicima Skole u Registru
zaposlenih u javnhom sektoru, vodenje podataka o
radnicima Skole u e-matici, vodenje mati¢ne knjige
radnika te obavljanje svih ostalih poslova koji se
odnose na kadrovsku problematiku

pruzanje operativne pomoci predsjedniku Skolskog
odbora vezano za organiziranje i odrzavanje sjednica
Skolskog odbora

izrada opcih akata u skoli - po potrebi

izrada ugovora - po potrebi

osobno stru¢no usavrsavanje

suradnja sa stru¢nim tijelima izvan Skole

pracenje pravnih propisa i zakonitosti rada skole
izdavanje raznih potvrda radnicima Skole

nadzor rada pomocénogi tehni¢kog osoblja

pracenje i evidencija nazo¢nosti na radu te odsustva s
rada radnika Skole

priprema podataka za obracun place

Svibanj 2022.

analiza ostvarenja programskih zadaca (poslova) u
svibnju 2022. g. i priprema za lipanj 2022.g.
obavljanje svih kadrovskih poslova u Skoli - izrada
ugovora o radu, prijava i odjava radnika kod nadleznih
zavoda,vodenje podataka o radnicima Skole u Registru
zaposlenih u javnhom sektoru, vodenje podataka o
radnicima Skole u e-matici, vodenje mati¢ne knjige
radnika te obavljanje svih ostalih poslova koji se
odnose na kadrovsku problematiku

pruzanje operativne pomoci predsjedniku Skolskog
odbora vezano za organiziranje i odrzavanje sjednica
Skolskog odbora

izrada opcih akata

izrada opcih akata u Skoli - po potrebi

izrada ugovora - po potrebi

osobno stru¢no usavrsavanje

suradnja sa struénim tijelima izvan skole

praéenje pravnih propisa i zakonitosti rada skole
izdavanje raznih potvrda radnicima skole

nadzor rada pomoénog i tehnickog osoblja

praéenje i evidencija nazo¢nosti na radu te odsustva s
rada radnika Skole

sudjelovanje u izradi Plana koristenja godiSnjeg
odmora radnika Skole za 2021.g. te sudjelovanje u
organizaciji ljetnog rasporeda rada zaposlenih u skoli

Lipanj 2022.
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priprema podataka za obracun place

analiza ostvarenja programskih zadaca (poslova) u
lipnju 2022. g. i priprema za srpanj 2022.g.
obavljanje svih kadrovskih poslova u Skoli,
vodenje podataka o radnicima Skole u Registru
zaposlenih u javnom sektoru, vodenje podataka o
radnicima Skole u e-matici,

osobno stru¢no usavrsavanje

suradnja sa stru¢nim tijelima izvan Skole

pracenje pravnih propisa i zakonitosti rada skole
izdavanje raznih potvrda radnicima Skole

nadzor rada pomoénog i tehnickog osoblja
pracenje i evidencija nazo¢nosti na radu te odsustva s
rada radnika Skole

priprema podataka za obracun place

Srpanj 2022.

analiza ostvarenja programskih zadac¢a (poslova) u
srpnju 2022. g. i priprema za kolovoz 2022.g.
obavljanje kadrovskih poslova u skoli,

vodenje podataka o radnicima Skole u Registru
zaposlenih u javnom sektoru, vodenje podataka o
radnicima Skole u e-matici,

izrada opcih akata u Skoli - po potrebi
osobno stru¢no usavrsavanje
suradnja sa stru¢nim tijelima izvan Skole

praéenje pravnih propisa i zakonitosti rada Skole
izdavanje raznih potvrda radnicima Skole

nadzor rada pomocnogi tehni¢kog osoblja

praéenje i evidencija nazoc¢nosti na radu te odsustva s
rada radnika skole

sudjelovanje u izradi rasporeda zaduzenja nastavnika
za slijede¢u Skolsku godinu

sudjelovanje u pripremi podataka o kadrovskim
potrebama za raspisivanje natjecaja za nepopunjena
radna mjesta - po potrebi

priprema podataka za obracun plaée

Kolovoz 2022.
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27. PROGRAM RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA SKOLE

AKTIVNOSTI VRUEME
REALIZACIJE
analiza ostvarenja programskih zadaca u kolovozu i priprema za
rujan
izrada svih zakonom propisanih izvjeStaja za FINA-u, Poreznu
upravu, Odsjek za statistiku, PGZ, MZO te posebno traZenih
izvjeStaja Rujan 2021.

obracun i isplata placa i drugih primanja zaposlenih sa ra¢una
drZzavne riznice i Ziro racuna Skole te provodenje zakonom
propisanih evidencija vezanih uz iste

pracenje izvrSenja financijskog plana po izvorima financiranja
formiranje narudzbi robe i usluga sukladno financijskom planu,
planu nabave i procedurama

evidencija i pla¢anje ulaznih ra¢una

izdavanje racuna

vodenje knjigovodstva

analiza financijskog poslovanja i materijalnih troSkova ustanove
blagajnicki poslovi

osobno stru¢no usavrsavanje

praéenje propisa

izdavanje potvrda zaposlenicima

izrada rebalansa Financijskog plana za 2021. godinu (Zup.riznica)
rebalans Financijskog plana za 2021. godinu - priprema i
prezentacija za Skolski odbor

sudjelovanje u izradi izvjesStaja o radu i rezultatima Skole u
2020./21. godini - priprema uvjeta rada za sk.god 2021./22..
sudjelovanje u izradi godisSnjeg programa rada Skole za
2021./22. sk.god.

sudjelovanje u dobavi udzbenika ucenicima (¢lanovi ku¢anstva
korisnika zajamcene minimalne naknade)

analiza ostvarenja programskih zadaéa u rujnu i priprema za
listopad

izrada svih zakonom propisanih izvjestaja za FINA-u, Poreznu
upravu, Odsjek za statistiku, PGZ, MZO te posebno traZenih
izvjestaja

obracun i isplata plada i drugih primanja zaposlenih sa racuna
drzavne riznice i Ziro racuna Skole te provodenje zakonom
propisanih evidencija vezanih uz iste

pracenje izvrSenja financijskog plana po izvorima financiranja
formiranje narudzbi robe i usluga sukladno financijskom planu,
planu nabave i procedurama

Listopad 2021.
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evidencija i pla¢anje ulaznih ra¢una

izdavanje racuna

vodenje knjigovodstva

analiza financijskog poslovanja i materijalnih troskova ustanove
blagajnicki poslovi

osobno stru¢no usavrsavanje

praéenje propisa

izdavanje potvrda zaposlenicima

sudjelovanje u izboru i dobavi stru¢ne, metodicke i druge
literature za stru¢no usavrSavanje

izrada prijedloga Financijskog plana za 2022. godinu s
procjenom za 2023. i 2024. godinu

izrada periodi¢nog izvjestaja sijeCanj — rujan 2021.

izrada zahtjeva za opremom u funkciji nastave i investicijskim
odrzavanjem objekta za 2022. g. te projekata za $k.god.
2021./22.

analiza ostvarenja programskih zadaca u listopadu i priprema za
studeni

izrada svih zakonom propisanih izvjeStaja za FINA-u, Poreznu
upravu, Odsjek za statistiku, PGZ, MZO te posebno traZenih
izvjestaja

obracun i isplata pla¢a i drugih primanja zaposlenih sa racuna
drZzavne riznice i Ziro racuna Skole te provodenje zakonom
propisanih evidencija vezanih uz iste

pracenje izvrSenja financijskog plana po izvorima financiranja
formiranje narudzbi robe i usluga sukladno financijskom planu,
planu nabave i procedurama

evidencija i pla¢anje ulaznih ra¢una

izdavanje racuna

vodenje knjigovodstva

analiza financijskog poslovanja i materijalnih troSkova ustanove
blagajnicki poslovi

osobno stru¢no usavrsavanje

praéenje propisa

izdavanje potvrda zaposlenicima

sudjelovanje u izboru i dobavi struéne, metodicke i druge
literature za stru€no usavrsavanje

Studeni 2021.

analiza ostvarenja programskih zadaéa u studenome i priprema
za prosinac

izrada svih zakonom propisanih izvjestaja za FINA-u, Poreznu
upravu, Odsjek za statistiku, PGZ, MZO te posebno traZenih
izvjestaja

obracun i isplata plada i drugih primanja zaposlenih sa racuna
drzavne riznice i Ziro racuna Skole te provodenje zakonom

Prosinac 2021.
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propisanih evidencija vezanih uz iste

pracenje izvrSenja financijskog plana po izvorima financiranja
formiranje narudzbi robe i usluga sukladno financijskom planu,
planu nabave i procedurama

evidencija i pla¢anje ulaznih ra¢una

izdavanje racuna

vodenje knjigovodstva

analiza financijskog poslovanja i materijalnih troskova ustanove
blagajnicki poslovi

osobno stru¢no usavrsavanje

pracenje propisa

izdavanje potvrda zaposlenicima

sudjelovanje u izboru i dobavi stru¢ne, metodicke i druge
literature za stru¢no usavrSavanje

uskladivanje s PGZ, MZO, dobavlja¢ima radi zavriavanje
poslovne godine 2021.

pripreme za izradu zavrsnog rac¢una za 2021. godinu te
inventure

Skolski odbor — Financijski plan za 2022. , s projekcijama za
2023.i2024. godinu

uskladivanje s PGZ, MZO, dobavlja¢ima radi zavr$avanje
poslovne godine 2021. i otpocinjanja nove poslovne godine
analiza ostvarenja programskih zadaca u 2021. godini i priprema
i izrada godisSnjeg izvjeStaja za 2021. poslovnu godinu

analiza ostvarenja programskih zadacda u prosincu i priprema za
sije€anj

izrada svih zakonom propisanih izvjeStaja za FINA-u, Poreznu
upravu, Odsjek za statistiku, PGZ, MZO te posebno traZenih
izvjestaja

obracun i isplata pla¢a i drugih primanja zaposlenih sa racuna
drZzavne riznice i Ziro racuna Skole te provodenje zakonom
propisanih evidencija vezanih uz iste

pracenje izvrSenja financijskog plana po izvorima financiranja
formiranje narudzbi robe i usluga sukladno financijskom planu,
planu nabave i procedurama

evidencija i pla¢anje ulaznih ra¢una

izdavanje rac¢una

vodenje knjigovodstva

analiza financijskog poslovanja i materijalnih troskova ustanove
blagajnicki poslovi

osobno struéno usavrsavanje

praéenje propisa

izdavanje potvrda zaposlenicima

sudjelovanje u izboru i dobavi stru¢ne, metodicke i druge

Sijec¢anj 2022.

166




literature za stru¢no usavrSavanje

izrada godisnjeg izvjestaja 2021. godinu —

priprema i prezentacija godiSnjeg izvjeStaja za 2021. godinu za
Skolski odbor

analiza ostvarenja programskih zadaca u sijeCnju i priprema za
veljacu

izrada svih zakonom propisanih izvjeStaja za FINA-u, Poreznu
upravu, Odsjek za statistiku, PGZ, MZO te posebno traZenih
izvjeStaja

obracun i isplata placa i drugih primanja zaposlenih sa ra¢una
drZzavne riznice i Ziro racuna Skole te provodenje zakonom
propisanih evidencija vezanih uz iste

pracenje izvrSenja financijskog plana po izvorima financiranja
formiranje narudzbi robe i usluga sukladno financijskom planu,
planu nabave i procedurama

evidencija i pla¢anje ulaznih ra¢una

izdavanje racuna

vodenje knjigovodstva

analiza financijskog poslovanja i materijalnih troSkova ustanove
blagajnicki poslovi

osobno stru¢no usavrsavanje

praéenje propisa

izdavanje potvrda zaposlenicima

sudjelovanje u izboru i dobavi stru¢ne, metodicke i druge
literature za stru¢no usavrSavanje

sudjelovanje u organizaciji odlaska ucenika na natjecanja, a u
domeni financijsko-ra¢unovodstvenih poslova

Upitnik o fiskalnoj odgovornosti za 2021. godinu — priprema i
izrada u domeni racunovodstva

Veljaca 2022.

analiza ostvarenja programskih zadaéa u veljaci i priprema za
ozujak

izrada svih zakonom propisanih izvjestaja za FINA-u, Poreznu
upravu, Odsjek za statistiku, PGZ, MZO te posebno traZenih
izvjestaja

obracun i isplata pla¢a i drugih primanja zaposlenih sa racuna
drzavne riznice i Ziro racuna Skole te provodenje zakonom
propisanih evidencija vezanih uz iste

praéenje izvrSenja financijskog plana po izvorima financiranja
formiranje narudzbi robe i usluga sukladno financijskom planu,
planu nabave i procedurama

evidencija i placanje ulaznih ra¢una

izdavanje rac¢una

vodenje knjigovodstva

analiza financijskog poslovanja i materijalnih troskova ustanove

OZujak 2022.
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blagajnicki poslovi

osobno stru¢no usavrsavanje

praéenje propisa

izdavanje potvrda zaposlenicima

sudjelovanje u izboru i dobavi stru¢ne, metodicke i druge
literature za stru¢no usavrSavanje

izrada rebalansa Financijskog plana za 2022. godinu (Zup.riznica)
rebalans Financijskog plana za 2022. godinu — priprema i
prezentacija za Skolski odbor

analiza ostvarenja programskih zadaca u oZujku i priprema za
travanj

izrada svih zakonom propisanih izvjestaja za FINA-u, Poreznu
upravu, Odsjek za statistiku, PGZ, MZO te posebno traZenih
izvjeStaja

obracun i isplata placa i drugih primanja zaposlenih sa ra¢una
drZzavne riznice i Ziro racuna Skole te provodenje zakonom
propisanih evidencija vezanih uz iste

pracenje izvrSenja financijskog plana po izvorima financiranja
formiranje narudzbi robe i usluga sukladno financijskom planu,
planu nabave i procedurama

evidencija i pla¢anje ulaznih ra¢una

izdavanje racuna

vodenje knjigovodstva

analiza financijskog poslovanja i materijalnih troSkova ustanove
blagajnicki poslovi

osobno stru¢no usavrsSavanje

praéenje propisa

izdavanje potvrda zaposlenicima

sudjelovanje u organizaciji i izvedbi Dana Skole, a u domeni
financijsko-ra¢unovodstvenih poslova

sudjelovanje u izboru i dobavi stru¢ne, metodicke i druge
literature za stru¢no usavrSavanje

izrada periodi¢nog izvjestaja za sije¢anj — oZzujak 2021.

Travanj 2022.

analiza ostvarenja programskih zadaéa u travnju i priprema za
svibanj

izrada svih zakonom propisanih izvjestaja za FINA-u, Poreznu
upravu, Odsjek za statistiku, PGZ, MZO te posebno traZenih
izvjestaja

obracun i isplata placa i drugih primanja zaposlenih sa racuna
drzavne riznice i Ziro racuna Skole te provodenje zakonom
propisanih evidencija vezanih uz iste

praéenje izvrSenja financijskog plana po izvorima financiranja
formiranje narudzbi robe i usluga sukladno financijskom planu,
planu nabave i procedurama

Svibanj 2022.
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evidencija i pla¢anje ulaznih ra¢una

izdavanje racuna

vodenje knjigovodstva

analiza financijskog poslovanja i materijalnih troskova ustanove
blagajnicki poslovi

osobno stru¢no usavrsavanje

praéenje propisa

izdavanje potvrda zaposlenicima

sudjelovanje u izboru i dobavi stru¢ne, metodicke i druge
literature za stru¢no usavrSavanje

sudjelovanje u organizaciji i koordinaciji izleta i ekskurzija, a u
domeni financijsko-rac¢unovodstvenih poslova

analiza ostvarenja programskih zadaca u svibnju i priprema za
lipanj

izrada svih zakonom propisanih izvjeStaja za FINA-u, Poreznu
upravu, Odsjek za statistiku, PGZ, MZO te posebno traZenih
izvjeStaja

obracun i isplata placa i drugih primanja zaposlenih sa ra¢una
drZzavne riznice i Ziro racuna Skole te provodenje zakonom
propisanih evidencija vezanih uz iste

pracenje izvrSenja financijskog plana po izvorima financiranja
formiranje narudzbi robe i usluga sukladno financijskom planu,
planu nabave i procedurama

evidencija i pla¢anje ulaznih ra¢una

izdavanje racuna

vodenje knjigovodstva

analiza financijskog poslovanja i materijalnih troSkova ustanove
blagajnicki poslovi

osobno stru¢no usavrSavanje

praéenje propisa

izdavanje potvrda zaposlenicima

Lipanj 2022.

analiza ostvarenja programskih zadaéa u lipnju i priprema za
srpanj

izrada svih zakonom propisanih izvjestaja za FINA-u, Poreznu
upravu, Odsjek za statistiku, PGZ, MZO te posebno trazenih
izvjestaja

obracun i isplata plada i drugih primanja zaposlenih sa racuna
drzavne riznice i Ziro racuna Skole te provodenje zakonom
propisanih evidencija vezanih uz iste

praéenje izvrSenja financijskog plana po izvorima financiranja
formiranje narudzbi robe i usluga sukladno financijskom planu,
planu nabave i procedurama

evidencija i placanje ulaznih ra¢una

izdavanje rac¢una

Srpanj 2022.
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vodenje knjigovodstva

analiza financijskog poslovanja i materijalnih troskova ustanove
tijekom privih Sest mjeseci poslovne godine

blagajnicki poslovi

osobno strucno usavrSavanje

praéenje propisa

izdavanje potvrda zaposlenicima

izrada polugodisnjeg izvjestaja 2022. godinu

priprema i prezentacija polugodisnjeg izvjesStaja za 2022. godinu
za Skolski odbor

sudjelovanje u organizaciji gradevinskih i drugih radova na
objektu Skole, a u domeni financijsko-ra¢unovodstvenih poslova

analiza ostvarenja programskih zadaca u srpnju i priprema za
kolovoz

izrada svih zakonom propisanih izvjeStaja za FINA-u, Poreznu
upravu, Odsjek za statistiku, PGZ, MZO te posebno traZenih
izvjeStaja

obracun i isplata placa i drugih primanja zaposlenih sa ra¢una
drZzavne riznice i Ziro racuna Skole te provodenje zakonom
propisanih evidencija vezanih uz iste

pracenje izvrSenja financijskog plana po izvorima financiranja
formiranje narudzbi robe i usluga sukladno financijskom planu,
planu nabave i procedurama

evidencija i pla¢anje ulaznih ra¢una

izdavanje racuna

vodenje knjigovodstva

analiza financijskog poslovanja i materijalnih troSkova ustanove
blagajnicki poslovi

osobno stru¢no usavrSavanje

praéenje propisa

izdavanje potvrda zaposlenicima

sudjelovanje u organizaciji gradevinskih i drugih radova na
objektu Skole, a u domeni financijsko-racunovodstvenih poslova

Kolovoz 2022.
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